ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COLORADO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
EDITAL N° 01/2014

LIRIO RIVA, Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais,
TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes para a realizagido de Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos e a formacgéo de cadastro de reserva para vagas que venham a surgir em cargos de nivel superior, médio,
fundamental e fundamental incompleto do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Colorado,
com a execucao técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA
(http://www.premierconcursos.com.br/), o qual se regera de acordo com as disposicdes deste Edital e da
Legislacdo Municipal especifica.

| - DOS CARGOS:
O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos a vagas
futuras dos seguintes cargos:

Carga

e Valor
N° Horaria .
Escolaridade e de

Cargo vaga | Seman ExiganCi - Venc. (R$) . -

S al xigéncias Minimas inscriga

(horas) o (R$)
Agente

Administrativo CR 33 Ensino Fundamental Completo 1.047,37 100,00
Auxiliar

Curso Superior Completo em Ciéncias

Agente de Controle | ) 33 Contébeis, Ciéncias Econémicas, 3.142,12 | 100,00

§ Interno Administracdo ou Direito
Q)
g Curso Superior Completo em Arquitetura ou
Analista de Obras 01 33 Engenharia Civil e registro definitivo em vigor 3.142,12 100,00
no respectivo Conselho Regional
Técnico Contabil CR | 33 Curso de Técnico Completo em 261844 | 100,00
Contabilidade
i Curso Superior Completo em Enfermagem e
Enfermeiro da . _— .
) o 01 40 registro definitivo em vigor no Conselho 3.786,66 100,00
Saude da Familia ,
Regional
Curso Superior Completo em Farmécia e
S| Farmacéutico 01 40 registro definitivo em vigor no Conselho 2.074,61 100,00
8 Regional
>
© Curso Superior Completo em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 01 20 registro definitivo em vigor no Conselho 2.739,29 100,00
Regional
Curso Superior Completo em Fonoaudiologia
Fonoaudidlogo 01 22 e registro definitivo em vigor no Conselho 3.786,66 100,00
Regional
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@) Mecanico 01 44 Ensino Fundamental Incompleto — 42 série 1.087,66 50,00
g
=
©| Operario 01 44 Ser Alfabetizado 684,82 50,00
Auxiliar de Ensino 01 40 Ensino Médio Completo 946,67 50,00
Curso Médio na modalidade
966,82/
Professor . 01 22 Magistério/Normal e/ou Licenciatura em 100,00
Educacéao Infantil . 1.128,04
Pedagogia
- Curso Médio na modalidade
966,82/
. Professor Séries CR 22 Magistério/Normal e/ou Licenciatura em 100,00
S| Iniciais . 1.1.28,04
° Pedagogia
Q
=
O
Professor 01 22 Licenciatura Plena em Educag&o Fisica 1.128,04 | 100,00
Educacao Fisica
Professqr ) 01 22 Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e 1.128,04 100,00
Portugués/inglés Lingua Inglesa
Professor 01 22 Licenciatura Plena em Geografia 1.128,04 | 100,00
Geografia

*CR = Cadastro Reserva.

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As sinteses das atribuig6es dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGACAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No Quadro de Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Colorado, situada na Avenida Boa Esperanca,
692, Colorado, RS,

3.2 — Na internet, no site www.premierconcursos.com.br e no site da prefeitura www.colorado.rs.gov.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos
meios de divulgacdo acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — Periodo, horario e local:

A inscricdo ao Concurso sera efetuada exclusivamente via _Internet , no prazo de 02 de junho a 02 de julho de
2014, a qualquer hora, desde que feita impreterivelmente até as 23h e 59min (horario de Brasilia) do ultimo dia
das inscricBes. Apds este prazo as inscricdes ndo serao mais aceitas.
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4.2 — Procedimento de inscri¢ao:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela
internet, no site www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o formulario, imprimir o boleto e
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condices
exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra
hipotese, devolugdo do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado
pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

4.2.2 — Ap6s preencher todo o formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario e com ele
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia do Banco do
Estado do Rio Grande do Sul — BANRISUL e casas conveniadas).

4.2.3 — Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricées poderdo ser pagos até o primeiro dia
atil subseqiiente ao término das inscricdes. A inscricdo somente sera considerada valida apés o pagamento
tempestivo do respectivo boleto bancério.

4.2.4 — O boleto pago servira de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentacdo no dia da
realizagdo da Prova Escrita, assim como do original do documento de identidade, conforme item 5.1.3.2 deste
Edital.

4.2.5 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado médico em
receituario proprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), a Comissao de Concurso até o ultimo dia de inscrigbes, enderegado a Premier Concursos, A/C Banca
Examinadora, Avenida Maua, n® 2011, cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera
assinalar no formulario de inscricdo o campo especifico para este fim.

4.2.6 — As inscri¢cdes poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuragéo, sendo que as informacdes
prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - O Municipio de Colorado e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricbes realizadas
através da Internet que néo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao, tais
como falhas de telecomunicaces, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
exégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

4.3 — Condicdes de inscricao:

4.3.1 — O candidato € o responsavel pelas informacg@es prestadas, sendo que apds a confirmacédo dos dados ndo
conseguira altera-los. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicfes (cuja ciéncia
devera ser assinalada ao final do formulario de ins  cricao) e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do concurso, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
nomeacao.

4.3.3 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeacao.

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacdo, a posse no
cargo so lhes seréa deferida se exibirem a documentacdo comprobatdria das condi¢cdes previstas no item 10.8 do
presente Edital, no momento da homeacao.

4.3.5 — As inscrigBes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente canceladas.

4.3.6 — N&o serdo aceitas inscri¢gdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletrdnico, feitas através de transferéncias, depésitos, etc.

4.3.7 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 — O candidato somente estard regularmente inscrito se tiver sua inscrigdo homologada, a partir da
confirmagédo do pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensagédo pela instituicdo bancaria, devendo o
candidato verificar se sua inscri¢ao foi devidamente homologada através do edital de homologacéo das inscrigdes.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo pretendido e/ou
quanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitacao
dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracdo posterior da opcéo.
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4.3.10 — O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de
publicacao do Edital homologatorio, para sanar as razées da ndo-homologacédo. Ndo sanadas as razdes da nédo-
homologacdo ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitacdo da inscricdo no prazo fixado, o candidato
terd sua inscrigdo indeferida definitivamente.

4.3.11 — O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, ndo lhe assistindo direito a ressarcimento
de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Colorado.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislagéo
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que s&o portadores, devendo esta deficiéncia
ser comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricio no presente
Concurso, para 0s cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas entdo existentes e das futuras a serem criadas, nos termos do art.
7°, § Unico, da Lei Municipal n° 650/06, de 13 de junho de 2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova, devera preencher o campo
especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso Publico analisara a viabilidade de
atendimento a solicitagao.

4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliacao, duracéo, local e horario de realizac&o da prova.

4.4.5 — Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 — Homologacéo das inscri¢des:

4.5.1 — A homologacao das inscricbes sera divulgada por Edital, a ser afixado no painel de publicagées da
Prefeitura Municipal de Colorado, na internet, no site www.premierconcursos.com.br, no dia 08 de julho de 2014 ,
contendo informacdes sobre as inscricdes homologadas, relagdo das indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscri¢do na lista do edital de homologages.
No caso de sua inscrigdo nédo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo de trés (03)
dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da publicacéo do referido edital.

5 - DAS PROVAS:
Este concurso publico constara, conforme o cargo, de:
- Prova Escrita (eliminatoria e classificatoria) para todos os cargos ;
- Prova de Titulos (classificatoria) para os cargos de Professor ;
- Prova Pratica (eliminatéria e classificatéria) para o cargo de Operario .

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatdria e classificatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais considerar-se-a correta apenas uma.

Estara aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinqlienta por cento) de acertos ou
mais de sua prova e desde que ndo tenha zerado nenhuma das disciplinas.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada em dia, horario e local a serem divulgados no Edital de Homologacdo das
Inscrigcdes.

5.1.2 — Contelidos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboracdo das Provas Escritas constam no
Anexo Il .
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A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteldos:

5.1.2.1 — Para os cargos do Grupo 01.:

Disciplina N° Questbes | N°Pts/ questdo |N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 25 20
Micro-informética 08 25 20
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 24 25 60
Total 40 - 100

5.1.2.2 — Para os cargos do Grupo 02:

Disciplina N° Questbes | N°Pts/ questdo |N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 32 2,5 80
Total 40 - 100
5.1.2.3 — Para os cargos do Grupo 03:
Disciplina N° Questbes | N°Pts/ questdo |N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Conhecimentos Gerais 08 25 20
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 24 2,5 60
Total 40 - 100
5.1.2.4 — Para os cargos do Grupo 04 :
Disciplina N° Questbes | N°Pts/ questdo |N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,25 18
Fundamentos da Educacao/Didatica 08 2,25 18
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 24 2,25 54
Total 40 - 90

5.1.3 — Darealizacao da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscri¢ao,
documento de identidade com foto (original) e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serado considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificacdo, carteiras expedidas pelos O6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto. O documento devera
estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Seréa proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipotese havera
segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante a prova, nao sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera permitida
também qualquer espécie de consulta , ou comunicagdo entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer
tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios de qualquer tipo , walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares, 6culos escuros, bonés, livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:

a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;
b) Recusar-se a realizar a prova;

Municipio de Colorado — Edital n° 01/2014 pag. 5 Execugao: Premier Concursos



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COLORADO

c) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de
forca maior;

d) Na&o devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico, como “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares;

f)  Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou equipamentos néo
autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas nao permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizacao;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a hdo ser momentaneamente, em casos especiais, e acompanhado
do fiscal da sala;

j) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso
Publico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreenséo da Prova
e Exclusdo do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por dois
membros da Comisséo de Aplicacdo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o candidato
considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso. Quando, apds as provas, for constatado, por
gualquer meio, eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e o0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar
durante a realizagcdo das provas devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.1.3.9 — A duracdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas apds transcorrida 01 (uma) hora
do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal a grade de respostas e o caderno de
provas devidamente preenchidos e assinados.

5.1.3.12 — Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deverao rubricar,
juntamente com o fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim como
também assinar a Ata de aplicacéo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de
rosto da Prova Objetiva em local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questes serdo assinaladas com caneta esferografica de tinta preta ou azul, na letra
da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos.
5.1.3.16 — Em nenhuma hip6tese o caderno de provas sera considerado, para a pontuacdo do candidato.

5.1.3.17 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas,
assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de Respostas
e pela sua integridade e, em nenhuma hip6tese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de
impresséo.

5.1.3.19 — As questdes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.3.20 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas aos candidatos, mesmo apés o0 encerramento do concurso.
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5.1.4 — Da desidentificacao e identificacido da Prova Escrita:

5.1.4.1 — O processo de desidentificacdo da Prova Escrita sera realizado no momento em que o candidato

devolver sua prova, da seguinte forma:

- 0 caderno de questdes do candidato sera devidamente identificado em sua folha de rosto pelo préprio
candidato quando recebé-lo do fiscal, quando colocara seu nome, numero de inscricao, nimero do documento
de identidade e sua assinatura;

- agrade de respostas de cada candidato contera um nimero aleatdrio, assim como 0 mesmo nimero constara
na ficha de identificacdo adjacente a grade de respostas do candidato, onde haverd espago para 0 mesmo
colocar seus dados pessoais;

- quando o candidato devolver seu caderno de questdes e sua grade de respostas, o fiscal destacara a ficha de
identificacdo que se encontra anexada a grade de respostas do candidato, colocando cada uma das partes
em um envelope diferente, assim como o caderno de questdes, que da mesma forma sera colocado em
envelope especifico;

- Os trés envelopes serao lacrados pelo fiscal na presenca dos dois Ultimos candidatos que terminarem a prova
em cada uma das salas;

- as grades de resposta serdo corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.2 — Da Prova De Titulos:

A Prova de Titulos sera realizada apenas pelos candidatos do Cargo de Professor que foram aprovados na Prova
Escrita.

5.2.1 — Ap6s a divulgacado de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgéo serdo convocados para apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

5.2.2 — Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do
concurso, pela ndo entrega.

5.2.3 — A Prova de Titulos sera de carater classificatorio, sendo valorizada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme
0s seguintes critérios:

5.2.3.1 — Para os cargos de Professor Educacdo Infa ntil e Professor Séries Iniciais:

Titulo Pontos Maximo
de pontos
| — Cursos especificos
a) Curso Superior em Pedagogia Séries Iniciais (para o cargo de Professor Séries Iniciais) 2,00
b) Curso Superior em Pedagogia Educacéo Infantil (para o cargo de Professor Educacéo 200
Infantil) '
¢) Certificado em qualquer outro Curso de Licenciatura. 1,00 06.00
d) Curso de Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, relacionado com a area 200 ,
especifica do cargo. '
e) Mestrado em educacao ou com a formacao especifica do cargo. 3,00
f) Doutorado em educacédo ou com a formagéo especifica do cargo. 4,00
Il — Participacdo em cursos, jornadas, encontros, S  eminarios, congressos, féruns e simpasios.
a)de40a69h 0,25
b) de 70h a 99h 0,50
04,00
¢) de 100h a 129h 0,75
d) de 130h ou mais 1,00
Total - 10,00
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5.2.3.2 — Para os cargos de Professor Educacéo Fisi ca, Professor Portugués/Inglés e Professor Geografi  a:

Titulo Pontos Maximo
de pontos
| — Cursos especificos
a) Certificado de Licenciatura Plena para o respectivo cargo 2,00
b) Certificado em qualquer outro Curso de Licenciatura. 1,00
c¢) Curso de Especializagao com carga horaria minima de 360 horas, relacionado com a 200 06,00
area especifica do cargo '
d) Mestrado em educagédo ou com a formacao especifica do cargo. 3,00
e) Doutorado em educacao ou com a formacédo especifica do cargo. 4,00
Il — Participagdo em cursos, jornadas, encontros, S  eminarios, congressos, féruns e simpgsios.
a)de40a69 h 0,25
b) de 70h a 99h 0,50
04,00
c) de 100h a 129h 0,75
d) de 130h ou mais 1,00
Total - 10,00

Observacodes referentes ao ITEM | DAS TABELAS ACIMAS

a) Serdo pontuados somente os diplomas ou certificados que estiverem relacionados a area de atuacéo,

devendo a entidade e o curso ter reconhecimento do MEC ou do respectivo Conselho Profissional

b) Nao serdo aceitos atestados de matricula ou declaragdes de conclusao do curso. Os cursos serdo pontuados,

a)

b)

<)
d)

e)

apenas, mediante a apresentacdo do diploma ou da certiddo de concluséo, fornecido pela Instituicao.

Observaces referentes ao ITEM 1l DAS TABELAS ACIMA _S:
Serdo pontuados somente os certificados ou atestados que estiverem relacionados a area de atuacéo ou a
educacéo.
Serdo avaliados apenas 02 (dois) titulos para cada uma das letras (a, b, ¢, d) do item Il da tabela acima,
sendo considerados validos somente os titulos datados desde 1°de janeiro de 2010, respeitando 0 maxim o
de 04,00 (quatro) pontos permitidos para o item.
As cargas horarias dos titulos ndo poderédo ser somadas para obtengéo de pontuacao maior (exemplo: somar
10 titulos de 4 horas cada, para obter pontuacéo referente a titulo de 40 horas).
N&o serdo pontuados certificados ou atestados de atividades, em que o candidato atuou na apresentacéo de
trabalhos, na participacdo em projeto de pesquisa, como palestrante, docente, como organizador ou membro
da organizacdo de eventos. Nao serdo pontuados tempo de servico, atividades profissionais, monitorias e
estagios, assim como cursos de desenvolvimento humano, informatica (exceto informética voltada para a
educacéo) e de lingua estrangeira (exceto para o cargo de Professor Portugué/Iinglés).
O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, sera pontuado conforme 0s seguintes critérios:
01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.

5.2.4- Das orientacGes para a entrega dos titulos:

5.2.4.1 — Data para entrega dos titulos: os candidatos deverdo entregar, em dia, local e horario a serem
divulgados no Edital de Divulgacdo da Homologacdo do Resultado das Provas Escritas, fotocopia dos titulos
(frente e verso) acompanhados dos originais para serem autenticados no momento da entrega.
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5.2.4.2 — Juntamente com as fotocopias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relacdo dos mesmos
constando: nome do candidato, numero da inscricdo, cargo pretendido e a relagdo numerada dos titulos,
especificando titulo do evento e carga hordria, conforme o Anexo IV . As duas vias serdo rubricadas pela pessoa
gue recebeu os titulos. Uma das cdpias ficara com o candidato como comprovante de entrega, e a outra sera
entregue junto com os titulos.

5.2.4.3 — Certificados sem carga horaria definida ndo receberao pontuacéo.

5.2.4.4 — Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

5.2.4.5 — A Banca Examinadora do concurso podera recusar os documentos que ndo estejam de acordo com as
prescri¢cdes do Edital.

5.2.4.6 — Somente serdo apreciados e valorizados pela Banca Examinadora os titulos que tenham sido
apresentados no prazo previsto neste Edital.

5.2.4.7 — Os titulos que estiverem em Lingua Estrangeira somente serdo aceitos se estiverem traduzidos para a
lingua portuguesa, de acordo com os meios legais.

5.2.4.8 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverda anexar coépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo receber pontuacdo nos titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

5.2.4.9 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de mais de uma cdpia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuacao, sera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

5.3 — Da Prova Pratica:

A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos aprovados na prova escrita para o cargo de Operario , de
acordo com as instru¢fes abaixo:

5.3.1 — A Prova Pratica seré realizada em dia, local e horario a serem divulgados no Edital de Homologacéo do
Resultado das Provas Escritas.

5.3.2 — O candidato nao podera alegar que ndo conhecia o local de realizagdo das provas como justificativa de
auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo serd considerado como desisténcia do candidato,
resultando em sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.3.3 — O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica , com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

5.3.4 — O candidato que se atrasar ou ndo comparecer até o fechamento dos portdes, sera considerado excluido
do Concurso Publico.

5.3.5 — Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacdo da
Comisséo do Concurso Publico e da Banca Examinadora.

5.3.6 — A prova pratica sera eliminatoria e classificatéria, e valera 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deve
obter pelo menos 50 (cinqiienta) pontos para ser aprovado.

5.3.7 — Os candidatos serdo convocados por edital para a realizagdo da Prova Pratica e no dia da prova os
candidatos deverdo comparecer portando documento de identidade, em bom estado de conservacao.

5.3.8 — Sera valorizada a capacidade teorico-pratica do candidato, que devera responder a questfes e realizar
tarefas sob a orientacéo do avaliador.

5.3.9 — Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal, podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.3.10 — Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, que sera fixado pela Banca
Examinadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos
testes, por parte dos candidatos.

5.3.11 — Os candidatos serdo liberados somente apds a realizagcdo de sua prova. Portanto, os candidatos devem
vir preparados para passar varias horas no local, sem qualquer tipo de comunicagao externa.

5.3.12 — No local da prova prética, ndo serao permitidos nenhum tipo de consulta, uso de equipamentos de radio
do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares.
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6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Util ap6s a realizagdo das provas, a partir das 14 horas,
conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacao dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos  deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o item 3
deste Edital, sempre no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util, subsequiente ao do término
do prazo do respectivo recurso.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado na
sede da Prefeitura Municipal de Colorado, em dia, horario e local a serem divulgados oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscri¢gdes ndo-homologadas , no prazo de até 03 (trés) dias Gteis ap6s a divulgacéo da homologacéo
das inscri¢des.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacéo do
gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacao do resultado.
7.1.4 - Aos Resultados das Provas Préaticas , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apés a divulgacao do resultado.

7.1.5 - Aos Resultados das Provas de Titulos , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos a divulgacdo do
resultado.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante requerimento
encaminhado através de protocolo, que deverd ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;

b) Indicacédo do Concurso Publico e cargo a que concorre;

¢) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questfes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentacéo circunstanciada.

7.3 — Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que nao contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro meio
que ndo o especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, serd dada ao candidato, vista das provas-padrao,
sob fiscalizacdo, da Comissdo Executiva, na Prefeitura Municipal de Colorado.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrdo e durante o
processamento deste trabalho, estabelecer discussdes orais em torno das questdes ou critérios de correcéo e
julgamento, bem como formularem reclamacdes sobre tais assuntos aos servidores encarregados do aludido
servico.

7.7 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicGes de notas diferentes para solucdes iguais.

7.8 — Os pontos relativos a questéo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso Publico, serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteracdo no Gabarito Oficial,
todas as grades de respostas serdo nhovamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de
haver anulacdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo das mesmas, somente os candidatos que
compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.
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8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:
8.1 — Seréo considerados APROVADOS no Concurso Publico, os candidatos que obtiverem:

8.1.1 - para os candidatos ao cargo de Operério: 50 (cinqiienta) pontos ou mais na prova escrita, desde que nao
tenham zerado nenhuma das disciplinas e 50 (cinqiienta) pontos ou mais na Prova Prética.

8.1.2 - para os demais cargos: 50 (cinqlienta) pontos ou mais na prova escrita, e desde que nao tenham zerado
nenhuma das disciplinas.

8.2 — Serédo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem
numérica decrescente da pontuacdo individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso no
Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Colorado.

8.3 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade do Municipio de Colorado.

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos:

8.4.1 — Para os cargos de Professor : sera igual a soma dos pontos obtidos nas Provas Escritas e de Titulos.

8.4.2 — Para o cargo de Operario : serd igual a média ponderada da pontuagédo obtida na Prova Escrita e na Prova
Prética, sendo que a Prova Escrita terd peso 01 (um) e a Prova Prética tera peso 02 (dois).

Equacao para célculo da pontuagéo final: Pontuacao Final = (PPE x 1) + (PPP x 2))/3

onde: PPE: Pontuacao Prova Escrita; PPP: Pontuacdo Prova Pratica

8.4.3 — Para os demais cargos : sera igual aos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificagdo, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03-Estatuto do Idoso, para os
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Legislacao e Conhecimentos Especificos;

c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na Prova de Fundamentos da Educacao/Didatica (quando houver);

e) Maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

f)  Maior nota na Prova Préatica (quando houver);

g) Maior idade;

h) Ganho em Sorteio Publico.

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Colorado.

10.3 — O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio prorroga-la a
pedido por mais 10 (dez) dias. Caso ndo ocorra, 0 candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

10.4 — O candidato que ndo desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do concurso publico, a novo chamamento.

10.5 — O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera eliminado do
concurso publico.

10.6 — A posse implica aceitagéo expressa do cargo, do local, horarios e da sede indicados para o seu exercicio.

10.7 — O Concurso em questdo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados
finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracdo Municipal de Colorado.
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10.8 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacdao, devera exibir

provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacéo.

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgéo de classe, conforme o
guadro do item 1 deste edital, na data da nomeacéo para o cargo;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigac8es militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Certiddo Negativa Criminal de que o candidato ndo esta respondendo ou respondeu processo criminal por
crimes contra o Patrimdnio, contra os Costumes, contra a Fé Publica e contra a Administracao Publica; e
Certiddo Negativa Civel de que nao responde processos de execucao de qualquer natureza e execugdes
fiscais, bem como pertinentes a privacdo de seus direitos civis, expedidas pela distribuicdo do FORUM da
Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar o pleno
exercicio de seus direito civis e ndo registrar antecedentes criminais e civeis antes mencionados;

i) Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde
ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou
esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico;

I) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da deficiéncia de que é
portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

m) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

n) Ser considerado apto em inspecdo de saude de carater eliminatério, a ser realizada por profissionais do
Quadro de Pessoal do Municipio de Colorado e/ou instituicées especializadas, credenciadas pelo Municipio de
Colorado, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser
determinado pelo Servico Médico do Municipio.

10.9 — Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste Capitulo serdo exigidos,
apenas dos candidatos nomeados.

10.10 — Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias nao autenticadas.
10.11 - Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da documentacdo exigida no
momento da nomeacéao, implica na abdicacdo da vaga.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacéo tacita das
condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptidao das afirmativas ou irregularidades de documentacado, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.3 — O candidato somente podera se inscrever em um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas poderéo
ocorrer na mesma data e horario.

11.4 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela
Comissao de Concursos do Municipio de Colorado, em conjunto com a empresa responsavel pela realizacdo do
Concurso Publico.

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei N° 9478/91.

11.6 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.
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Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.
Anexo Il — Formuldario para entrega de recursos.
Anexo IV — Formulério para entrega de titulos

Colorado, 02 de junho de 2014.

LIRIO RIVA,
Prefeito Municipal de Colorado

Registre-se e Publique-se.

NOIMAR CARLOS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal da Administragéo e Fazenda
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos
servicos municipais;

Descricdo Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e céalculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar
com maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradoras e de contabilidade; auxiliar na escrituracao de
livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacao
e distribuicdo de expedientes; obter informacGes e fornece-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigcos executados na area de sua
competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacao, supervisao e
execucao de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo do cumprimento das diretrizes,
objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal; verificar o
atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas; Exercer controle das operagfes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagfes e limites
previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacfes estabelecidas, sua coeréncia com as
condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, o
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos érgaos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢cdes relativas as
operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com
pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fung¢des constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitagbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos,
fornecimentos e outros; Auditar os servigos de almoxarifado; Auditar os servicos do 6rgao de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacao dos veiculos, seus equipamentos, atuacao da
Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI; Auditar o regime de previdéncia dos servidores; Auditar a
investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos,
bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao
de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos por
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de funcéo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias
e demais atos; Auditar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagées, prescricdo;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragcao contabil, balancetes; Acompanhar a
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aplicacdo dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota municipal; Examinar as presta¢cfes de contas dos
recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgdos publicos; Examinar as prestacdes de contas
relativas aos auxilios e subvengfes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar as falhas dos
expedientes encaminhados e indicar as solucdes; Verificar a implementacdo das solu¢des indicadas; Orientar e
expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos Orgéos da
Administracdo Publica Municipal; Orientar e acompanhar a execuc¢do dos controles com vistas a assegurar a
eficacia, eficiéncia e economicidade na administracdo e na aplicacdo dos recursos publicos e garantir o
cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; Organizar o exercicio das funcbes do cargo através
de cronograma de atividades; Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade; Propiciar
informacdes para a tomada de decis@es; Prestar informacdes permanentes a Administracdo Superior sobre todas
as areas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico; Preservar os
interesses da Administracdo Publica Municipal contra ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicacdo dos
principios constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada a necessidade,
recomendagfes de acdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho
administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos
atos; Emitir relatdrios e pareceres; Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados;
Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CARGO: ANALISTA DE OBRAS

SINTESE DOS DEVERES — Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcéo e conservacdo em geral e
de obras.

ATRIBUICOES — Projetar, dirigir e fiscalizar a construgéo e conservacéo de estradas e vias publicas, bem como
obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar e supervisionar
trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservacao de edificios publicos e
obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos e servigos de urbanizacdo em geral; realizar pericias,
avaliacOes, laudos e arbitramentos; examinar proejtos e proceder vistorias de construcdes; efetuar calculos de
estruturas de concreto armado, a¢cd e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades préprias do cargo; projetar, dirigir, fiscalizar e aprovar projetos e obras arquitetdnicas; colaborar na
elaboracdo de projetos do Plano Diretor do Municipio; aprovar projetos de parcelamento e remembramento do
solo; manifestar-se sobre as ampliacbes ou alteracfes do sistema viario e assentamentos urbanos; elaborar
projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; projetar, dirigir, fiscalizar e aprovar projetos de urbanismo e
de construcdes; emitir pareceres sobre questdes da area; operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e
recursos informatizados, inclusive os editados no respectivo regulamento da profissédo; executar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

SINTESE DOS DEVERES - Executar atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a
formacao de bons habitos e senso de responsabilidade.

ATRIBUICOES - Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas maneiras, de educacéo
informal e de salde; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus
deveres; atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreacao; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentacao; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e
areas adjacentes; acompanhar no transporte escolar, assistindo a entrada e saida das criangcas e durante o
percurso; assistir a entrada e saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os
livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do
material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros
objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia,
como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da
disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes
ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.
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CARGO: TECNICO CONTABIL

ATRIBUICOES:

Descrigédo Sintética: executar servicos contabeis e interpretar legislacao referente a contabilidade publica;
Descrigdo Analitica: executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica ou manualmente,
livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de
arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir
guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; informar processos relativos a
despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e da
depreciagdo de bens moéveis e imoveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Outros: declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, por ocasido da posse.

CARGO: ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude,
junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencao de enfermagem.

Descricdo Analitica: Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;
desenvolver a¢fes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungfes junto ao servico de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando promover a salide e abordar os aspectos de educacéo sanitaria; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os
legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizacdo do processo de
trabalho das Unidades de Saude da Familia (USF); e exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho em
domingos e feriados.

CARGO: FARMACEUTICO

SINTESE DOS DEVERES — Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
pratica farmacéutica e o aviamento de receitas médicas, bem como trabalhos e estudos relativos ao controle e
andlise clinica e toxicologica de medicamentos.

ATRIBUICOES — Executar o aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de medicamentos e
drogas; registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados e fornecidos; controlar receitas, realizando
periodicamente o balanco de entorpecentes e de barbitiricos; organizar e atualizar ficharios de produtos
farmacéuticos, mantendo registro permanente de estoque de drogas; verificar os antibiéticos e outros produtos de
conservacgao limitada, a fim de constatar se estdo dentro dos respectivos prazos de validade; participar de estudos
e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias
ou produtos que interessem a saulde publica; colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
de estudos toxicologicos; participar de pesquisas farmacolégicas clinicas sobre novas substéancias ou associagoes
de substancias, quando interessam a saude humana; preparar padrdes de toxinas e antitoxinas e quaisquer outras
substancias ou produtos, cuja atividade seja controlavel por processo imunoldgico e microbioldgico; orientar a
fabricac@o de soros; realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; orientar 0os pacientes quanto a
auto medicacgédo, posologia dos medicamentos, interacdo medicamentosa e possiveis efeitos colaterais; realizar
inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar andlises
clinicas; fazer requisicdo de medicamentos, drogas e materiais mecessarios a farmécia; emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares
e executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO — Horario — Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais. O exercicio do cargo
poderd exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamento de protec¢do individual (EPI), fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantao
e atendimento ao publico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperacéo de sequelas;
Descricdo Analitica: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencédo, tratamento e recuperacdo de
seqlielas em ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacgdo, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-as na execugédo das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelho simples; fazer avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinacdo de
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; promover e/ou ministrar
palestras, cursos, aulas, etc., para funcionarios e comunidade sobre questdes de relevancia em fisioterapia;
participar dos grupos de gestantes, hipertensos, diabéticos e todos os que se fizerem necessarios; participar das
atividades de salide publica segundo a concepgéo da integralidade das acdes; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no regulamento da profisséao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sob
regime de plantéo; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Desenvolver trabalhos de prevencéo no que se refere a area da comunicacéo escrita e oral,
voz e audicao; realizar terapia fonoaudiolégicas na area de comunicacao oral e escrita, voz e audicao, bem como
em aperfeicoamento dos padrées de fala e voz.

Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral,
voz e audicdo; participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacdo da comunicacéo oral e escrita, voz e
audicao; realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolodgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgéos e
estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar
parecer fonoaudiol6gico na area de comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

Possibilidade de prestacéo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sob regime de plantéo, e sujeito a
trabalho externo e atendimento ao publico.

CARGO: MECANICO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas defeituosas ou desgastadas de veiculos,
maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos
automotores;
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Descricdo Analitica: reparar, substituir e ajustar pecas mecéanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar,
desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comandos de freios, de transmisséo, de
ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar
equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecénico
a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Especial: uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

CARGO: OPERARIO

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: realizar trabalhos bragais em geral;

Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela
conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcéo, calcamentos e pavimentacdes em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes pulverizac@es, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas;
cuidar de currais, terrenos baldios e pracgas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino- aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagao
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe;coordenar a area
do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunies e conselhos de
classe; executar tarefas afins. O titular de cargo efetivo de professor podera exercer, conforme sua habilitagéo, de
forma concomitante ou em alternancia com a docéncia, funcdes de suporte pedagogico, como a dire¢do de escola
ou a coordenacédo pedagdgica.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.
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ANEXO 1l
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serdo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboragdo das Provas serdo consideradas todas as alteracdes nas legislagGes elencadas no edital até a data
de publicacdo do Edital n° 01/2014.

GRUPO 1

1.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CA RGOS

Programa - Leitura e interpretacdo de texto; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuacédo, Acentuacdo e Crase.
Concordancia nominal e verbal.

Bibliografia:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa . Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

1.2 — PROVA DE MICRO-INFORMATICA - PARA TODOS OS CARGOS

Programa: conhecimentos basicos disponiveis em manuais basicos sobre o uso dos softwares Microsoft
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, Windows XP, Word XP, Excel XP e Internet Explorer.
Bibliografia:

Manuais béasicos sobre o uso dos softwares  Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet
Explorer

GILSTER, Paul. Como Encontrar Informac6es na Internet . Editora Makron Books Ltda.

MUELLER, John Paul. Aprenda Windows XP em 21 dias. S&o Paulo: Pearson Education, 2004.
MORAZ, Eduardo. Curso Passo a Passo Windows Xp Basic -  Col. Office. Editora: Terra, 2003
Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informacéo versus Tecnologia da Informa¢ ~ &o: um impasse
empresarial. 12ed. S&8o Paulo: Erica, 2004

SANTANA, Ozeas Vieira Filho. Introducéo a Internet . Editora Senac.

SHELL, Ned. Aprenda Internet em 24 horas . Editora Campus.

SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP . S&o Paulo: Erica, 2002.
VELLOSO, F. DE C. Informética: conceitos basicos . Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

1.3 — PROVA DE LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFI COS

1.3.1 - Para o cargo de Agente Administrativo Auxil iar

Programa: Na prova de legislacao e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢cdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA, Constituicdo Federal . Titulo | e Il Capitulo | e II; e (artigos n° 31, 70, 71 e 74).

BRASILIA, Emendas Constitucionais N°14, 19, 20, 25 e 29.

BRASILIA, Lei Complementar Federal n® 101/00 (04/05/2000). Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASILIA, Lei Federal N°8.666/93 . Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Puablica.
COLORADO, Lei Orgéanica do Municipio

COLORADO, Regime Juridico do Municipio

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatérios . Nobel, Sdo Paulo, 2000.

KASPARY, Adalberto Jose. Redacgé&o Oficial: Normas E Modelos . - 13. Ed. - Porto Alegre: Edita, 1996.
MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducdo a administragdo. 6 ed. Atlas, Sao Paulo, 2004.
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MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro . - 25. Ed., Atualizada Por Eurico Andrade Azevedo,
Delcio Balestero, Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho. - Sdo Paulo: Malheiros, 2000. 765 P.

MOTTA, Fernando C. P. e VASCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administracdo . Pioneira, Sdo Paulo,
2002.

1.3.2 - Para o cargo de Agente de Controle Interno

Programa: Na prova de legislacao e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢cdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA, Lei 4320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASILIA. Lei Complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal ;

BRASILIA. MINISTERIO DO ORCAMENTO E GESTAO. Portaria n°. 42 de 14 de abril de 1999. Atualiza a
discriminagéo da despesa por fun¢bes de que tratam o inciso |, do § 1°, do art. 2°, e § 2°, do art. 8°, ambos da Lei
n°. 4.320/64 estabelece conceitos de funcdo, sub-funcéo, programa, projeto, atividade, operacdes especiais.
BRASILIA. Portaria SNT Interministerial n°. 163 de 04 de maio de 2001. Dispde sobre normas gerais de
consolidacdo das contas publicas no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras
providéncias.

BRASILIA. Lei n® 8666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias..

BRASILIA. Lei n°10.257/01 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes
gerais da politica urbana e déa outras providéncias.

BRASILIA. Lei n® 8429/92 — Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administracao publica

direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASILIA, Novo Cadigo Civil Brasileiro

BRASILIA. Codigo de Processo Civil.

BRASILIA. Codigo Tributario Nacional . DispBe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Uniao, Estados e Municipios

COLORADO, Cadigo Tributario Municipal

COLORADO, Lei Orgéanica do Municipio

COLORADO, Regime Juridico do Municipio.

KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica - Teoria e Pratica. S&o Paulo: Atlas 2000.

MARTINS, Lino. Contabilidade Governamental — Um Enfoque Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2011.
GESTAO FISCAL RESPONSAVEL — Guia de Orientacdo para as Prefeituras.

CRESPO, Antbénio Arnot. Mateméatica Comercial e Financeira Facil . S&o Paulo: Saraiva, 142 edicao.
HAZZAN, Samuel; Pompeo, José Nicolau; Matematica Financeira . Editora: Saraiva, 62 edicdo, 2007.
VIEIRA, Sonia. Estatitica Basica . Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

TRIBUNAL DE CONTAS DO RS. Resolucao n°1006/2014. Disp6e sobre critérios a serem observados na
apreciacdo de contas de governo.

CRC/RS. Principios fundamentais de contabilidade e normas b rasileiras de contabilidade .24.2

ed. Porto Alegre: CRCRS, 2002

CREPALDI, Silvio. Auditoria Contabil — Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas 2013.

CASTRO, Domingos. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Seto  r Piblico . Sao Paulo: Atlas
2013.

1.3.3 - Para o cargo de Analista de Obras

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢cdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA Constituicado Federal , Titulo | e Il Capitulo | e II..
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BRASILIA, Lei n9437/97 - Sistema Nacional de Recursos Hidricos,

BRASILIA, Lei n° 6766/79 (Parcelamento do solo urbano).

BRASILIA, Lei n° 4771/65 (Cédigo Florestal).

BRASILIA, Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

BRASILIA, Lei n® 9.605, de 12/02/1998 — Crimes e Infracbes Administrativas contra o Meio Ambiente;
BRASILIA Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo.
RIO GRANDE DO SUL, Lei n° 10.350/94 (Politica Estadual de Recursos Hidricos) e regulamentagdes.
RIO GRANDE DO SUL Lei n° 11.520/2000 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente).

COLORADO, Regime Juridico do Municipio

COLORADO, Lei Orgéanica do Municipio

COLORADO, Cddigo de Obras do Municipio

COLORADO, Cddigo de Postura do Municipio

CHING, Francis, D. K. Representacao Grafica em Arquitetura . Porto Alegre: Bookman, 32 ed., 2000.
MARTINEZ, Alfonso C. Ensaio sobre o projeto . Brasilia: UNB, 2000.

NEUFERT, Ernst; FRANCO,Benelisa. Arte de projetar em arquitetura/ principios, normas , regulamentos
sobre projetos, mobiliario . 17. ed. S&do Paulo, Gustavo Gili, 2007.

OBREG, L. Desenho Arquitetdnico , 312 Ed. Rio de Janeiro. Editora Ao Livro Técnico. 1997.
PANERO, Julius e ZELNICK, Martin. Dimensionamento humano para espacgos interiores . Editora Gustavo Gili,
Barcelona, 2002.

CARVALHO, Benjamim de. A histéria da arquitetura . Rio de Janeiro. Edi¢gdes Ouro.

FIELL, Charlotte, PETER, BOLEO, Joédo Bernardo. Desigin do século XX . Kéln Taschen, 2005.

1.3.4 - Para o cargo de Técnico Contabil

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA. Lei Complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal ;

BRASILIA. Portaria SNT Interministerial n°. 163 de 04 de maio de 2001. Dispde sobre normas gerais de
consolidacdo das contas publicas no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras
providéncias.

BRASILIA. Lei n® 8666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias..

BRASILIA. Lei n°10.257/01 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes
gerais da politica urbana e da outras providéncias.

COLORADO, Cdadigo Tributario Municipal

COLORADO, Lei Orgéanica do Municipio

COLORADO, Regime Juridico do Municipio.

KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica - Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas 2000.

MARTINS, Lino. Contabilidade Governamental — Um Enfoque Administrativo. So Paulo: Atlas, 2011.
IUDICIBU S, Sérgio de et.al. Contabilidade introdutéria . S&o Paulo: Atlas

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral . Sao Paulo: Atlas

REIS, Arnaldo. Iniciagcdo a contabilidade . S&o Paulo: Saraiva

MARION, JOSE CARLOS. Contabilidade basica . S&o Paulo: Atlas, 2004

HORNGREEN, CHARLES T. Contabilidade de Custos . Rio de Janeiro: Prentice Hall, 2004.

GESTAO FISCAL RESPONSAVEL — Guia de Orientacdo para as Prefeituras.

CRESPO, Antbénio Arnot. Mateméatica Comercial e Financeira Facil . S&o Paulo: Saraiva, 142 edicao.
HAZZAN, Samuel; Pompeo, José Nicolau; Matematica Financeira . Editora: Saraiva, 62 edicdo, 2007.
VIEIRA, Sonia. Estatistica Basica . Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

CRCI/RS. Principios fundamentais de contabilidade e normas b rasileiras de contabilidade .24.2

ed. Porto Alegre: CRCRS, 2002

GRUPO 2
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2.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CA RGOS

Programa - Leitura e interpretacdo de texto; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuacédo, Acentuacdo e Crase.
Concordancia nominal e verbal.

Bibliografia:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa . Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

2.2 — PROVA DE LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFI COS

2.2.1 - Para o cargo de Enfermeiro da Saude da Fami lia

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA. Constituicao Federal . Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Manual do programa de imunizacdes do Ministério da Saude.

BRASILIA. Lein® 8842/94 - Politica Nacional do ldoso;

BRASILIA. Portaria n°- 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 - Divulga o Pacto pela Salde 2006 — Consolidacao do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

BRASILIA, Portaria n°1.886/GM del8 de dezembro de 1997 - Aprova as Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Salde e do Programa de Saude da Familia

BRASILIA. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 648, de 28 de marco de 2006 - Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacao da Atengéo Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS)..

BRASILIA. Ministério da Satde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de
Atencao Basica. Numeros 12 (Obesidade), 13 (Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama), 14
(Prevencéo Clinica de Doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica), 15 (Hipertenséo Arterial
Sistémica), 16 (Diabetes Mellitus), 17 (Saude Bucal), 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST), 19
(Envelhecimento e Salde da Pessoa ldosa), 21 (Vigilancia em Salde), 23 (Saude da Crianca).

COLORADO, Lei Orgéanica do Municipio

COLORADO, Regime Juridico do Municipio.

BRASILIA. Resolu¢do COFEN N° 311/ 2007 - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

GAS, Beverly Witter Du. Enfermagem Prética. Rio de Janeiro : Editora Guanabara, 1988 42 ed.

VEIGA, Deborha. Manual de técnicas de Enfermagem . P. ALEGRE: SAGRA, 1996

WALDOW, VERA R. et. al. Maneiras de cuidar, maneiras de ensinar a enfermage m entre a escola e a pratica
profissional . Porto Alegre: ARTEMED, 1995.

ELLIS, Janice R. e Hartley, Célia L. Enfermagem contemporanea - desafios, questfes e tendéncias. Porto
Alegre: ARTMED, 2 ED. 1998.

2.2.2 - Para o cargo de Farmacéutico

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I. Titulo II. Titulo VIII da Ordem social: da Seguridade Social,
Secao II: da Saude, Art. 196-200 Sec. IV da Assisténcia Social Art. 203-204;

BRASILIA. Portaria n°® 344 de 1998 (ANVISA). Dispde sobre os medicamentos de controle especial.

BRASILIA. Resolugdo n° 328 de 1999 (ANVISA). Estabelece as Boas Praticas de Dispensacdo. BRASIL.
BRASILIA. Resolugdo n° 33 de 2000 (ANVISA). Estabelece as Boas Préaticas de Manipulagéo.
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BRASILIA, Lei Federal n° 5991/73 — Responsabilidade Farmacéutica

BRASILIA, RESOLUCAO N° 417 de 29/09/ 2004. Aprova o Caédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica
BRASILIA, RESOLUCAO N° 418 de 29/09/2004 . Aprova o Codigo de Processo Etico da Profissdo Farmacéutica.
COLORADO, Lei Orgéanica do Municipio

COLORADO, Regime Juridico do Municipio.

ANSEL, Howard C., PRINCE, S.J. Manual de Calculos Farmacéuticos . Artmed, 1 ed. 2005.

CAVALLINI, M.E.; BISSON, M.P. Farmacia Hospitalar: um enfoque em sistemas de sadd e. S&o Paulo:
Manole, 2002.

FINKEL, Richard, Pray, Steven. Guia de dispensacdo de produtos terapéuticos que nd 0 exigem prescri¢ao.
ARTMED, 1 ed. 2007.

GUIA DE BOAS PRATICAS EM MANIPULACAO EM FARMACIA. S&o Paulo : Anfarmag. 1 ed. 2008.

2.2.3 - Para o cargo de Fisioterapeuta

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA. Constituicao Federal . Titulo I e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lein® 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Portaria n>- 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacao do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

COLORADO, Regime Juridico do Municipio

COLORADO, Lei Orgéanica do Municipio

BRAUN, M.B.; SIMONSON, S. J. Introducdo a massoterapia . Barueri, SP: Manole, 2007.
CHIARELLO,B.;DRIUSSO,P; RADL, 2L.M. Fisioterapia Reumatolégica , Ed Manole, 2005,S.P.

COHEN, M.; ABDALLA, R. J. LesGes nos esportes: diagnostico, prevencao, tratam ento. R.J.: Revinter, 2005.
DELIBERATO, P.C.P. Fisioterapia Preventiva: fundamentos e aplicacbes . S&o Paulo: Manole, 2002.
FIQUEIREDO, N.M. Ensinando a cuidar em salde publica . Séo Paulo: Yendis, 2005.

KAUFFMAN,Temothy L. Manual de reabilitagdo Geriatrica , RJ: Ed: Gua.Koogan.2001

KISNER, CAROLYN e COLBY, Lynn Allen — Exercicios Terapéuticos , Fundamentos e Técnicas - Ed. Manole.
McARDLE, W. D. Fisiologia do Exercicio . RJ: Guanabara Koogan, 2003

NORDIN, M.; FRANKEL, V.H. Biomecéanica basica do sistema musculoesquelético .Guanabara Koogan, 2003.
O’SULLIVAN, S.B & Schmitz, T. J. Fisioterapia Avaliacdo e Tratamento . SP. Ed: Manole. 2004.

PARTRIDGE, C. Fisioterapia neurolégica: bases praticas . S&o Paulo: Santos, 2006.

RAMOS, L.R. Guia de geriatria e gerontologia . Barueri, SP: Manole, 2005.

SARMENTO, G. J.V. Fisioterapia Respiratoria no paciente critico: roti nas clinicas . Barueri, SP: Manole, 2007.
TECKLIN, J. S. Fisioterapia Pediatrica . 32 ed. Porto Alegre: Artmed. 2006.

UMEDA, I. K. Manual de fisioterapia na reabilitacdo cardiovascul  ar. S. P. Manole, 2006.

2.2.4 - Para o cargo de Fonoaudi6logo

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA. Constituicdo Federal . Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lein° 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

BRASILIA. Lein®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;
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BRASILIA. Portaria n>- 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacao do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

COLORADO, Regime Juridico do Municipio

COLORADO, Lei Orgéanica do Municipio

RONCADA, A. M.de G. e Albuquerque; MARQUEZ, M.R.de G. e A. Marquez. 100 jogos aplicados a
fonoaudiologia pratica . Sao Paulo, SP: Lovise, 1998.

BIANCHINI, Esther Mandelbaum Gongalves. A Cefalometria nas alterag6es miofuncionais orais  : diagnodstico e
tratamento fonoaudiolégico. 5. ed. Carapicuiba, SP: Pr6-Fono, 2002. 107 p. ISBN 8585491558

LAGROTTA, Marcia Gomes Mota; CESAR, Carla Patricia Hernandez Alves Ribeiro; ROCHA, Ana Clélia de
Oliveira; PAGOTTO, Ana Paula. A Fonoaudiologia nas instituicbes . S&o Paulo, SP: Lovise, 1997.
JAKUBOVICZ, Regina. A Gagueira: teoria e tratamento de adultos e crian¢ as. 5. ed. ampl., atual. Rio de
Janeiro: Revinter, c1997.

CUPELLO, Regina Celi Machado. A Relacdo terapeuta paciente em fonoaudiologia : problemas, técnicas e
solucdes. 2. ed. Rio de Janeiro: Revinter, c1995.

BOONE, Daniel R.; MCFARLANE, Stephen C. A voz e a terapia vocal . 5. ed. Porto Alegre, RS: Artes Médicas,
1994,

GRUPO 3

3.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CA RGOS

Programa: Interpretac@o de pequenos textos, classes gramaticais e flexfes, acentuacéo, ortografia e pontuacao.
Referéncias Bibliograficas:

Livros de ensino fundamental até 42 série

3.2 — PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS O S CARGOS

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serdo elaboradas sobre contelidos que condizem
com nivel de formacao dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de comunicagéo.
Bibliografia:

Revistas, jornais, radio e televisao.

3.3— PROVA DE LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFI COS

3.3.1 - Para o cargo de Mecéanico

Programa: Na prova de legislacao e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢cdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA. Constituicdio Federal . Titulo | e Il Capitulo | e II.

COLORADO, Regime Juridico do Municipio

COLORADO, Lei Orgéanica do Municipio

BRASIL. Norma Regulamentadora 6. NR 6 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI). Brasilia, 2001.
INMETRO. Vocabulario de metrologia legal. Rio de Janeiro: INMETRO, 2003.

3.3.2 - Para o cargo de Operario

Programa: Na prova de legislacao e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢cdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA. Constituicdio Federal . Titulo | e Il Capitulo | e II.

COLORADO, Regime Juridico do Municipio

COLORADO, Lei Orgéanica do Municipio

GRUPO 4
4.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CA RGOS
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Programa - Leitura e interpretacdo de texto; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuacédo, Acentuacdo e Crase.
Concordancia nominal e verbal.

Bibliografia:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

4.2 — PROVA DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ/DIDATICA
4.2.1 - Para todos os cargos de Professores
Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformacéo: Escola tradicional e escola contempor@nea — caracterizacdo; Inter-relacdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno;
organizacgdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico,
objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagégica. Metodologia de Projetos
Bibliografia:
COLL, C. Os contetdos na reforma: ensino e aprendizagem de ¢ onceitos, procedimentos e atitudes . P. A:
ARTMED, 1998
DELORS, Jacques. Educagéo um tesouro a descobrir . S8o Paulo: Cortez, 1996.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia . Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
LIBANEO, J.C. Didatica . S&o Paulo: Cortés, 1990.
MELCHIOR, M.C. Avaliacdo pedagdgica: funcdo e necessidade . Porto Alegre: Mercado Aberto, 3° ed. 2002.

. O sucesso escolar através da avaliacdo e da recuper ac¢do. 22 Ed. Porto Alegre: Premier, 2004

Da avaliagcdo dos saberes a construcdo de competéncias . 22 Ed. Porto Alegre: Premier, 2008.
MORIM, Edgart . Os Sete Saberes Necessérios a Educacdo do Futuro . Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada . Porto Alegre: ARTMED, 1999.
Construir as competéncias desde a Escola . Porto Alegre: Artmed, 2000.
Dez novas competéncias para ensinar . Porto Alegre: Artmed, 2000.
GARDNER, H. Estrutura da Mente: a teoria das inteligéncias mualt  iplas . Porto Alegre: Artmed, 1994.
HERNANDES, Fernando e Ventura, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho  , 52 Ed.

Porto Alegre: Artmed, 1998.

4.2.1 - Para o cargo de Auxiliar de Ensino

Programa: Escola: um espaco em transformacdo. Inter-relacfes dos elementos transformadores da escola:

sociedade, cultura, conhecimento, organizagdo da pratica educativa.

Bibliografia:

CAVALCANTI, Antonio Mourao. Drogas: Esse Barato Sai Caro: os caminhos da prevencdo . Rio de Janeiro:
Record: Rosa dos Tempos, 1997. pag. 19-33 e 109-119.

DELORS, Jacques. Educacgéo um tesouro a descobrir . S8o Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia . Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

GARDNER, H. Estrutura da Mente: a teoria das inteligéncias mualt  iplas . Porto Alegre: Artmed, 1994.

GIRARDI, Leopoldo Justino e QUADROS, Odone Josa de. Filosofia: Aprendendo a pensar . 9a ed. Porto Alegre:

Sagra Luzzatto, 1998.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo, construindo uma sociedade para todos . WVA Editora.

4.3 — PROVA DE LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFI COS

4.3.1 - Para o cargo de Professor de Educacao Infan il

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA. Constituicao Federal , Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 11l Segéo | e II.

BRASILIA. Leide Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n°® 9394/96.

BRASILIA. Lei n® 8069/90 . Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Municipio de Colorado — Edital n° 01/2014 pag. 25 Execugao: Premier Concursos



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COLORADO

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

COLORADO, Plano de Carreira do Magistério Municipal

COLORADO, Regime Juridico do Municipio

COLORADO, Lei Orgéanica do Municipio

BARBOSA, M. C S. HORN, M. G. S. Projetos pedagogicos na educacao infantil . P. A. Artmed, 2008.

CRAIDY, C. M. e KAERCHER, G. E. (org.). Educacao infantil : pra que te quero? P.Alegre: Artes Médicas, 2001.
GANDINI, L., EDWARDS, C. (orgs.). Bambini: a abordagem italiana a educacéo infantii . Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2002. (cap.11)

KUHLMANN Jr., Moysés. Infancia e educacédo infantil : uma abordagem historica. P. Alegre: Mediagéo, 1998.
MACH.ADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educacédo infantii . S. P.: Cortez, 2002.

MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educacédo fisica infantil:  construindo o movimento na
escola. 7. ed. rev. ampl. S&o Paulo: Phorte, 2008.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky : aprendizado e desenvolvimento um processo socio-his térico . Sdo
Paulo: Scipione, 42 ed. 2001.

OSTETTO, L. E. (org). Encontros e encantamentos na Educacéo Infantii . S. P.: Papirus. 2000.

PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar matematica na educacéo infantil e nas série s iniciais . Porto Alegre. Artmed,
2006.

SHORES, E. F. Manual de portfélio: um guia passo a passo para pro  fessores . P. A.: Artmed, 2001.

SOUZA, R. C. BORGES, M. F. S. T. A praxis na formacao de educadores infantis . Rio de Janeiro: DP&A, 2002.
TIRIBA, Léa. Buscando caminhos para a pré-escola popular . S&o Paulo: Atica, 2002.

4.3.2 - Para o cargo de Professor Séries Iniciais

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA. Constituicdo Federal , Titulo | e Il Capitulo | e Il; Titulo VIII, Capitulo 1l Secao | e Il.

BRASILIA. Leide Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n°® 9394/96.

BRASILIA. Lei n® 8069/90 . Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

COLORADO, Plano de Carreira do Magistério Municipal

COLORADO, Regime Juridico do Municipio

COLORADQO, Lei Orgéanica do Municipio

ADAMS, Marilyn Jager & cols. Consciéncia Fonolégica em Criancas Pequenas . P. A: Artmed, 2006.
CALKINS, Lucy; HARTMAN, Amanda & WHITE, Zoé Criancas produtoras de texto : A arte de interagir em sala
de aula. Porto Alegre, Artmed, 2008

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte. Porto Alegre, Artmed, 2003.

LOIS, Lena. Teoria e préatica da formacéo do leitor : Leitura e literatura na sala de aula. P. A.: Artmed, 2010.
KAMII, Constance. Construgcao do nimero na crianga . Porto Alegre: ARTMED.

KAUFMAN, Ana M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escolar e producéo de textos. Porto Alegre: ARTMED,1995.
MELCHIOR, M. C. Avaliacdo Pedagdgica: funcéo e necessidade .32 Ed P. A: Mercado Aberto, 2002.

PINTO, Luciane da Silva. A educagdo matematica e a construcdo do calculo na confeccdo de sapatos . Porto
Alegre: Premier, 2003.

PORTELA, R e CHIANCA, R.M.B. Didatica de Estudos Sociais . 5° ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

POZO, Juan Ignacio & CRESPO, Miguel Angel Gémez. A aprendizagem e o ensino de ciéncias : Do
conhecimento cotidiano ao conhecimento cientifico. Porto Alegre, Artmed, 2009.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura . Porto Alegre: Artes Médicas. 1998.

VARELLA, Noely K. Leitura & escrita : temas para reflexdo. Porto Alegre: Premier, 2004.

4.3.3 - Para o cargo de Professor Educacao Fisica
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Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA. Constituicao Federal , Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 11l Segéo | e II.

BRASILIA. Leide Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n°® 9394/96.

BRASILIA. Lei n® 8069/90 . Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

COLORADO, Plano de Carreira do Magistério Municipal

COLORADO, Regime Juridico do Municipio

COLORADO, Lei Orgéanica do Municipio

FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. 4. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2008

MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educacdo fisica na adolescéncia: construindo o
conhecimento na escola. 5. ed. sdo paulo: Phorte, 2008.

MELLO, Alexandre Moraes de. Psicomotricidade, Educacéo Fisica e jogos infantis . S&o Paulo:

Ibrasa, 1989.

NEGRINE, A. O ensino de Educacéo Fisica . Porto Alegre: Globo, 1983.

SERGIO, Manuel. Educacéo Fisica ou Ciéncia da Motricidade Humana ? Campinas: Papirus, 1989.

SOARES, C. Lucia e outros. Metodologia do ensino de Educacao Fisica . S&o Paulo: Cortez.

SILVA, Rita de Fatima da; SEABRA JUNIOR, Luiz; ARAUJO, Paulo Ferreira de. Educacao fisica adaptada no
Brasil: da histéria a incluséo educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008. 191 p.

4.3.4 - Para o cargo de Professor Portugués/Inglés

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA. Constituicao Federal , Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 11l Segéo | e II.

BRASILIA. Leide Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n°® 9394/96.

BRASILIA. Lei n® 8069/90 . Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

COLORADO, Plano de Carreira do Magistério Municipal

COLORADO, Regime Juridico do Municipio

COLORADO, Lei Orgéanica do Municipio

CUNHA, Celso e CINTRA, L.F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo . R.de Janeiro: Nova Fronteira.
KASPARY, Adalberto J. Portugués em exercicios . Porto Alegre: Edita, 2002.

KAUFMAN, Ana M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escola e produgéo de textos . P. Alegre: Artes Médicas,1995.
NEVES, lara Conceicao Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas . Porto Alegre:
Editora da Universidade, 1998.

RICHE, R.C. e SOUZA, D. Oficina de textos: leitura e redagdo . 1°ao 4°vol. Sdo Paulo : Saraiva, 1996.
TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e interagdo:uma proposta para o ensino de gramatica .Sao Paulo: Cortez
Editora, 2008

AZEVEDO, Dirce Guedes de e GOMES, Ayrton de Azevedo. Blow up . Sdo Paulo: FTD. De 52 a 82 série.

DIAS, R. Inglés instrumental : leitura critica uma abordagem construtivista . B. H.: Editora UFMG, 1990.
EVARISTO, S., Nunes, ET. ALL. Inglés Instrumental : Estratégias de Leitura. Teresina : Halley, 1996.
LONGMAN. Dictionary of Contemporary English . Pearson Education Limited, 2001.

MARQUES, Amadeu e outros. Password: Read And Learn . Sdo Paulo: Atica, 1996.

ROCHA, Analuiza M . & Ferrari, Zuleica A., Take Your Time . n. 5, 6, 7, 8. Sdo Paulo : Moderna, 1999.
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4.3.5 - Para o cargo de Professor Geografia

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA. Constituicao Federal , Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 11l Segéo | e II.
BRASILIA. Leide Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n°® 9394/96.

BRASILIA. Lei n® 8069/90 . Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

COLORADO, Plano de Carreira do Magistério Municipal

COLORADO, Regime Juridico do Municipio

COLORADO, Lei Orgéanica do Municipio

ALMEIDA, R. D. de e PASSINI. O espaco geografico, ensino e representacdo . Sdo Paulo: Contexto 1989
ANTUNES, C. Geografia e Participacdo . S&do Paulo: Scipione, 32 ed. 1996. do 1°ao 4°vol ume.
BELTRAME, Z. V. Geografia Ativa . Sao Paulo: 222 ed. 1996. do 1°ao 4°volume.

COELHO, Marcos de Amorim e TERRA, Lygia. Geografia. Geral e do Brasil. S&o Paulo: Moderna, 2003.
LUCCI, E. Geografia, Homem & Espaco . S&o Paulo: Saraiva, 92 ed. 1996. do 1°ao 4°volu me.
MORAES, P.R. Geografia Geral e do Brasil . SP: HARBRA, 2001.

SOUZA, M.A.A. de et. all. Natureza e sociedade de hoje: uma leitura geogréfic  a. S.P.: HUCITEC, 1993.
SANTOS, M. Técnica espago, tempo, globalizagdo e meio técnico - cientifico informacional.

OLIVEN, R. G. A parte e o todo: a diversidade cultural no Brasil-  nacéo. Petropolis: Vozes, 1992.
CASTROGIOVANNI, Antdnio Carlos (org.) Ensino de Geografia . Porto Alegre : Mediacéo, 2000.

4.3.6 - Para o cargo de Auxiliar de Ensino

Programa: Na prova de legislacao e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre

contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢cdes do cargo, relacionadas no

anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Bibliografia:

BRASILIA. Constituicdo Federal , Titulo | e Il Capitulo | e Il; Titulo VIII, Capitulo 11l Secao | e Il.

BRASILIA. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n°® 9394/96.

BRASILIA. Lei n® 8069/90 . Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas da Saude. Viver mais e melhor. Um guia completo para

vocé melhorar sua saude e qualidade de vida.  Brasilia, 1999.

BRASILIA. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de

Atencao Basica. Numeros 12 (Obesidade), 17 (Salde Bucal), 21 (Vigilancia em Salde), 23 (Saude da Crianga).

COLORADO, Regime Juridico do Municipio

COLORADO, Lei Orgéanica do Municipio

FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. 4. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2008

LEVIN. Esteban. A infancia em cena : constituicdo do sujeito e desenvolvimento psicomotor. Petropolis: Vozes,

1997.

REDIN, Euclides. O Espaco e o Tempo de Crianca: Se der Tempo a Gente  Brinca . Porto Alegre: Mediacéo,
1998, pag. 85 (cadernos Educacao Infantil, 6).

SANTOS, S. M. P. Brinquedo e infancia . Petropolis, RJ: Vozes, 2004

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A Formagédo social da mente: o desenvolvimento dos p rocessos psicologicos
superiores. S&o Paulo: Martins Fontes, 5. ed. 1994.
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ANEXO 11l
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢éo

() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Objetivas *

() Contra os Resultados da Prova Escrita

() Contra os Resultados da Prova Pratica

() Contra os Resultados da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questdo deve ser preenchido um formulari o

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Colorado, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CARGO: PROFESSOR

N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato

N&o preencher

No

TITULO DO EVENTO

NO
HORAS

PONTUACAO OBS.

10

Total

Assinatura do candidato

Colorado, de

de 2014.

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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