ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DILERMANDO DE AGUIAR

PODER EXECUTIVO

DESENVOLVIMENTO
COM CIDADANIA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL N° 01/2015

JAIME LIMA DA SILVA , Prefeito Municipal de Dilermando de Aguiar, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para a
realizacdo de concurso publico destinado ao provimento de cargos e a formacéo de cadastro de
reserva para vagas que venham a surgir em cargos de nivel superior, médio e fundamental do
guadro de cargos de provimento efetivo do municipio de Dilermando de Aguiar, com a execucao
técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA
(www.premierconcursos.com.br), o qual se regera de acordo com as disposi¢des deste edital e da
legislagéo especifica.

| - DOS CARGOS:

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de
candidatos a vagas futuras dos seguintes cargos:

Carga valor d
N° de Horaria Requisi Vencimento alor ¢e
quisitos i
Cargo Vagas | Semanal Basico (RS) Inscrigéo
(horas) (R$)
] Superior completo em
Enfermeiro Enfermagem e registro em vigor 120,00
no COREN/RS
40 _ 2.818,25
) Superior completo em
o | Odontélogo Odontologia e registro em vigor 120,00
g no CRO/RS
S CR s . | Farméaci
2 | Farmacéutico uperior completo em Farmécia
o 20 e registro em vigor no CRF/RS 1.916,35 120,00
Fiscal Sanitario Ensino Médio 1.234,59
Técnico em 40 Curso Técnico em Enfermagem 100,00
Enfermagem e registro em vigor no 1.878,78
COREN/RS
Monitor Escolar 02 40 Ensino Fundamental Incompleto 623,06 80,00
Professor de Anos CR Licenciatura Plena em
Iniciais Pedagogia — Séries Iniciais
Professgr de . 01 Licenciatura Plena em
| Educacéo Infantil Pedagogia — Educac&o Infantil
o
o | Professor de Li i
g . . 01 icenciatura Plena em
8 Educacéo Especial 20 Educacédo Especial 1.166,53 120,00
Professgr d? . CR Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica Educacao Fisica
Professor de Inglés 01 Licenciatura Plena em Lingua
Inglesa
Professor de Mdsica 01 Licenciatura Plena em Musica
3 Ensino Fundamental Incompleto
§_ Tratorista Agricola 01 40 Carteira Nacional de Habilitag&o 623,06 80,00
5 categoria “D”
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2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As sinteses das atribuigcBes dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.
3 — DA DIVULGACAO:

A divulgacéo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico dar-se-a em forma de Editais
publicados nos seguintes locais:

3.1 — No mural da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar, situada na Av. lbicui, n°® 1001,
em Dilermando de Aguiar, RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.premierconcursos.com.br e www.dilermandodeaquiar.rs.gov.br.
3.3 — O edital de abertura das inscricbes e de homologacéo final do concurso seréao publicados
sob a forma de extrato, em jornal de circulag&o regional.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através dos meios de divulgacdo acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — Periodo, horario e local:

A inscricdo ao Concurso sera efetuada exclusivamente via Internet, no periodo compreendido
entre os dias 28 de maio a 12 de junho de 2015 , a qualquer hora, desde que feita
impreterivelmente até as 23h e 59min (horario de Brasilia) do ultimo dia das inscricoes. Apos este
prazo as inscricdes ndo serdo mais aceitas.

4.2 — Procedimento de inscri¢ao:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato deverd preencher formulario especifico, que devera ser
acessado pela internet, no site www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o
formulario, imprimir o boleto e recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada a
realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugdo do valor da
inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em
duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

4.2.2 — Apos preencher todo o formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancario e com ele efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, até a data de vencimento do boleto,
em qualquer agéncia bancaria (de preferéncia em agéncias do Banco do Estado do Rio Grande
do Sul — BANRISUL e casas conveniadas).

4.2.3 — Os boletos bancérios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricbes poderdo ser pagos
até o primeiro dia 0til subseqiente ao término das inscricdes. A inscricdo somente sera
considerada valida ap6s o pagamento tempestivo do respectivo boleto bancério.

4.2.4 — Deveré ser apresentado no dia da realizagdo da Prova Escrita documento original de
identidade, conforme item 5.1.3.2 deste Edital.

4.2.5 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado
médico em receituario proprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), a Comissdo de Concurso até o ultimo dia de
inscri¢cdes, enderecado a Premier Concursos, A/C Banca Examinadora, Avenida Maudg, n°® 2011,
cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera assinalar no formulario de
inscricdo o campo especifico para este fim.

4.2.6 — As inscri¢cOes poderao ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuracao, sendo que
as informac0Oes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Centro Administrativo Municipal — Avenida Ibicui, 1001 — Bairro Centro — Municipio de Dilermando de Aguiar — RS — CEP 97.180-000
“Dde Orgdos.Dée Sangue. Salve Vidas”



MUNICIPIO DE DILERMANDO DE AGUIAR

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL \
PODER EXECUTIVO

DESENVOLVIMENTO
COM CIDADANIA

4.2.7 - O Municipio de Dilermando de Aguiar e a Premier Concursos nao se responsabilizam
pelas inscricbes realizadas através da Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, tais como falhas de telecomunicacfes, falhas nos
computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do
Concurso.

4.2.8 — Os candidatos poderéo se inscrever em um cargo de cada um dos turnos acima, devendo
preencher o formulario e pagar a referida taxa para cada uma das inscri¢coes.

4.3 — CondicOes de inscricao:

4.3.1 — O candidato é o responsavel pelas informacgfes prestadas, sendo que apds a confirmagéo
dos dados ndo conseguira altera-los. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes disposicbes (cuja ciéncia deverd ser assinalada ao final do for mulario de
inscricdo) e a tacita aceitacdo das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucbes especificas para a realizacdo do concurso, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da posse;

4.3.3 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da posse;

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nhomeacao,
a posse no cargo sO lhes serd deferida se exibirem a documentacdo comprobatdria das
condi¢Bes previstas no item 10.5 do presente Edital, no momento da posse.

435 - As inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo
automaticamente canceladas.

4.3.6 — Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por
gualquer outro meio eletrbnico, feitas através de transferéncias, depadsitos, etc.

4.3.7 — Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 — O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada, a
partir da confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensacao pela
instituicdo bancaria, devendo o candidato verificar se sua inscricdo foi devidamente homologada
através do edital de homologacéao das inscricdes.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo
pretendido e/ou quanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a
escolha do cargo e a digitacdo dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracdo posterior
da opcéo.

4.3.10 — O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da data de publicacdo do Edital homologatério, para sanar as razdes da ndao-homologacdo. Nao
sanadas as razdes da ndao-homologac¢ao ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitacao
da inscricdo no prazo fixado, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida definitivamente.

4.3.11 — O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, ndo lhe assistindo direito a
ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou hao aproveitamento no
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da
Legislacdo vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que sao
portadores, devendo esta deficiéncia ser comprovada com atestado médico.
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4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, € assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para cada
cargo, nos termos do art. 37, 8 1° do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, a
serem preenchidas por pessoas portadoras de deficiéncia.

4.4.2.1 — Quando o numero de vagas resultarem em fracdo, o arredondamento sera feito para o
namero inteiro superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou para o namero inteiro
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo da prova, devera
preencher o campo especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo
Concurso Publico analisara a viabilidade de atendimento a solicitacéo.

4.4.4 — O candidato com deficiéncia, que néo realizar a inscricdo, de acordo com o disposto no
item 4.2.5, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e nédo recebera
atendimento especial, ndo cabendo a interposi¢cdo de recurso em favor da situacao.

4.4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, duracao, local e
horério de realizacédo da prova.

4.4.6 — Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento
das vagas previstas, estas serao preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 — Homologacao das inscri¢oes:

4.5.1 — A homologacédo das inscricdes sera divulgada no dia 19 de junho de 2015, através de
Edital, a ser afixado no mural da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar e na internet, nos
sites www.premierconcursos.com.br e www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br, contendo informacdes
sobre as inscricdes homologadas, relacdo das indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscri¢do na lista do edital de
homologacbes. No caso de sua inscricdo ndo ter sido homologada, o candidato devera
apresentar recurso no prazo estabelecido, a contar do dia subsequiente ao da publicacdo do
referido edital.

5 — DAS PROVAS.:
Este concurso publico constara de Prova Escrita (eliminatoria e classificatéria), Prova Pratica
(eliminatoria e classificatoria) e Prova de Titulos (classificatoria).

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatdria e classificatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 40
(quarenta) questdes objetivas de mudltipla escolha, com cinco alternativas, das quais se
considerara correta apenas uma.

Estara aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento)
de acertos ou mais em cada disciplina.

5.1.1 — Data, horéario e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada em dia, horario e local a serem divulgados no Edital de
Homologacao das Inscricdes, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

5.1.2 — Conteudos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboracdo das Provas
Escritas constam no Anexo Il .
A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteudos:

5.1.2.1 — Para os cargos do Grupo 01 :
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N° N°minimo
Disciplina N° N° maximo | de pontos
Questdes | Pontos/questéo de para a
Pontos | aprovacéo
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00 10,00
Legislacdo Municipal 08 2,50 20,00 10,00
Leglsla}gao Geral e Conhecimentos 24 250 60.00 30,00
Especificos
Total 40 - 100,00 50,00
5.1.2.2 — Para os cargos do Grupo 02 :
N° N°minimo
Disciplina N° N° méaxim | de pontos
Questdes | Pontos/questdo | o de para a
Pontos | aprovacéo
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00 10,00
Legislacdo Municipal 08 2,50 20,00 10,00
Fundamentos de Educacao/Didatica 08 2,50 20,00 10,00
Iéeglsla}gao Geral e Conhecimentos 16 250 40,00 20,00
specificos
Total 40 - 100,00 50,00
5.1.2.3 — Para os cargos do Grupo 03:
N o | N
o o L. minimo de
Disciplina N ~ N .| maximo pontos
Questdes | Pontos/questéo de
Pontos para a
aprovacéo
Legislacdo Municipal 08 2,50 20,00 10,00
Legislacao Geral 08 2,50 20,00 10,00
Conhecimentos Especificos 24 2,50 60,00 30,00
Total 40 - 100,00 50,00

5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido
do comprovante de inscricdo, documento de identidade com foto (original) e caneta esferogréfica
azul ou preta.

5.1.3.2 — Serédo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificacdo, carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc.),
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto. O documento devera estar legivel,
nao podendo estar danificado.

5.1.3.3 — N&o havera prova fora do local designado, nem em datas diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se
apresentarem em horério diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo
alegado. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.
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5.1.3.5 — Durante a prova, nao sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera
permitida também qualquer espécie de consulta, ou comunicacdo entre os candidatos, nem posse
ou uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacao (bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares, oculos escuros, bonés, livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:

a) N&ao apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que
por motivo de forga maior;

d) N&o devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”,
telefone celular, calculadora, “walkman” ou similares, neste item cabe mencionar que se o
candidato portar qualquer equipamento que emita qualquer tipo de ruido e/ou vibracdo durante
a realizacdo das provas 0 mesmo sera imediatamente eliminado do certame;

f) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotagdes, impressos ou
equipamentos nao autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
bem como se utilizando consultas ndo permitidas;

h) Ultilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizacéo;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a hdo ser momentaneamente, em casos especiais, e
acompanhados do fiscal da sala;

j) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do
Concurso Publico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipoteses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de
Apreensédo da Prova e Exclusdo do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o
mesmo assinado, no minimo, por dois membros da comissdo executora do concurso, sendo o
candidato considerado automaticamente reprovado e eliminado do concurso. Quando, apds as
provas, for constatado, por qualguer meio, eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas serao
anuladas e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas
estranhas ao concurso publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A
candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera prover
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.1.3.9 — A duracgdo méaxima da Prova Escrita ser4 de 4 (quatro) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal seu caderno de
prova e sua grade de respostas.

5.1.3.12 — Os trés ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas)
deveréo rubricar, juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das
grades de resposta, assim como também assinar a Ata de Aplicacdo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no
rodapé da folha de rosto da Prova Escrita em local apropriado, para conferir com o gabarito.
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5.1.3.14 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, na letra da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este
fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas sera o unico documento considerado para a atribuicdo de pontos.

5.1.3.16 — Em nenhuma hipotese o caderno de provas sera considerado, para a pontuacdo do
candidato.

5.1.3.17 — Nao serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade
de respostas, assim como as questfes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a
mesma questdo, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que
legiveis.

5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da
Grade de Respostas e pela sua integridade e, em nenhuma hipotese havera substituicdo da
mesma, salvo em caso de defeito de impressao.

5.1.3.19 — As questbes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

5.1.3.20 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas
copias das provas aos candidatos, mesmo apds o encerramento do concurso.

5.1.3.21 — Os turnos para a aplicacao das provas tedricas serao os seguintes:

Turno Cargos
Manha Enfermeiro, Farmacéutico, Odontologo, Professor (Educacéo Infantil), Fiscal
Sanitério, Tratorista Agricola.
Tarde Professor (anos iniciais), Professor de Educacgé&o Especial, Monitor Escolar,
Professor de Educacéao Fisica, Professor de Inglés, Professor de Musica, Técnico
em Enfermagem.

5.2 — Da Prova de Titulos:

Serd realizada apenas pelos candidatos aprovados na Prova Escrita. Apds a divulgagdo da
homologacéo do resultado da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacédo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

5.2.1 — A Prova de Titulos:

A Prova de Titulos sera de carater classificatério, sendo valorizada de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos, sendo avaliados somente titulos da area de formacédo especifica ou relacionada ao cargo,
conforme os seguintes critérios:

5.2.1.1 Para os cargos dos grupos 1 e 2 (exceto os cargos de Fiscal Sanitario, Técnico em
Enfermagem e Monitor Escolar):

. Pontos | N°maximo de Maximo de
Titulo . ;
por titulo titulos pontos
a) Especializacéo (carga horaria minima de 360 500 01 500
horas)
b) Mestrado 8,00 01 8,00
c) Doutorado 12,00 01 12,00
Observacoes:

a) Serdo pontuados somente os diplomas ou certificados que estiverem relacionados a area de
atuacéo.
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b) Os titulos constantes no item 5.2.1.1 deveréo ter a seguinte definicdo: diploma ou certificado.
N&o serdo aceitos atestados, atestados de matricula ou declara¢cdes de conclusdo do curso.
Os cursos serdo pontuados, apenas, mediante a apresentacdo do diploma ou do certificado
de concluséo.

5.2.1.2 Para os cargos de Fiscal Sanitario, Técnico em Enfermagem e Monitor Escolar):

. Pontos por ,N. Méaximo de
Titulo titulo maximo ontos
de titulos P
a) Graduacao 5,00 01 5,00
b) Especializa¢do (carga horaria minima de 360 horas) 8,00 01 8,00
c) Mestrado 12,00 01 12,00
Observacdes:

a) Serdo pontuados somente os diplomas ou certificados que estiverem relacionados a area
de atuacéo.

b) Os titulos constantes no item 5.2.1.2 deverdo ter a seguinte definicdo: diploma ou
certificado. Nao seréo aceitos atestados, atestados de matricula ou declara¢des de conclusdo do
curso. Os cursos serdo pontuados, apenas, mediante a apresentacdo do diploma ou do
certificado de concluséo.

5.2.1.3 Para o cargo do grupo 3:

, Pontos por ,N. Maximo de
Titulo ., maximo
titulo . pontos
de titulos

a) Cursos na é&rea de operagcdo ou manutencdo de
tratores e implementos agricolas com carga horéaria 5,00 05 25,00
minima de 60 horas.

Observacoes:

a) N&o serdo aceitos atestados de matricula. Os cursos serdo pontuados, apenas, mediante a
apresentacao do diploma/certificado/atestado/certiddo de concluséo, fornecido pela Instituicao.

b) As cargas horéarias dos titulos ndo poderdo ser somadas para obtencdo de pontuagdo maior
(exemplo: somar 10 titulos de 6 horas cada, para obter pontuacédo referente a titulo de 60
horas).

c) O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, sera pontuado conforme os
seguintes critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta)
horas.

5.2.2- Das orientacdes para a entrega dos titulos:

5.2.2.1 — Data para entrega dos titulos: os candidatos deverdo entregar, em dia, local e horario a
serem divulgados no Edital de Divulgacdo da Homologacdo do Resultado das Provas Escritas,
fotocopia dos titulos (frente e verso) acompanhados dos originais para serem autenticados no
momento da entrega.

5.2.2.2 — Juntamente com as fotocOpias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma
relacdo dos mesmos constando: nome do candidato, nimero da inscricdo, cargo pretendido e a
relacdo numerada dos titulos, especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo
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IV. As duas vias serdo rubricadas pela pessoa que recebeu os titulos. Uma das cépias ficara com
o candidato como comprovante de entrega, e a outra sera entregue junto com os titulos.

5.2.2.3 — Certificados sem carga horaria definida ndo receberéo pontuacéo.

5.2.2.4 — Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e
entrelinhas.

5.2.2.5 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo receber pontuacdo nos titulos
com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

5.2.2.6 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de mais de uma copia de um mesmo titulo, com o fim
de obter dupla pontuacéo, sera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este ser& excluido do concurso.

5.3 — Da Prova Pratica:

A Prova Pratica serda realizada apenas pelos candidatos aprovados na prova escrita para o0 cargo
de Tratorista Agricola , de acordo com as instru¢cdes abaixo:

5.3.1 — A Prova Pratica sera realizada em dia, local e horario a serem divulgados por edital.

5.3.2 — O candidato ndo podera alegar que ndo conhecia o local de realizacdo das provas como
justificativa de auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo serd considerado como
desisténcia do candidato, resultando em sua eliminacado do Concurso Publico.

5.3.3 — O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova
Pratica, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado, portando documento de
identidade, em bom estado de conservacéo.

5.3.4 — O candidato que se atrasar ou ndo comparecer até o fechamento dos portbes, sera
considerado excluido do Concurso Publico.

5.3.5 — Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a
orientacdo da Comissao do Concurso Publico e da Banca Examinadora.

5.3.6 — A prova pratica sera eliminatoria e classificatéria, e valera 100 (cem) pontos, sendo que 0
candidato deve obter pelo menos 70 (setenta) pontos para ser aprovado.

5.3.7 — Seréa valorizada a capacidade teérico-pratica do candidato, que devera responder a
guestdes e realizar tarefas sob a orientagao do avaliador.

5.3.8 — Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal, podera ser procedida, a critério do avaliador, a
imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

5.3.9 — Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, que sera fixado pela
Banca Examinadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o
desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

5.3.10 — Os candidatos serao liberados somente apos a realizacdo de sua prova. Portanto, os
candidatos devem vir preparados para passar varias horas no local, sem qualquer tipo de
comunicacéao externa.

5.3.11 — No local da prova pratica, ndo serdo permitidos nenhum tipo de consulta, uso de
equipamentos de radio do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares.

5.3.12 — Nesta prova seréa verificado a destreza, a agilidade e o conhecimento do candidato. A
prova pratica consistird em: Ligar a maquina, realizar manobras para frente, para a direita e
esquerda e para tras, acoplamento de implemento agricola e baliza em marcha ré. (100 pontos)

A pontuacéo sera dada conforme as tarefas abaixo:
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a) Ligar a maquina:
10, Excelente, onde o candidato conseguiu ligar o equipamento.
00, Insuficiente, onde o candidato n&o conseguiu ligar o equipamento.

b) Manobras para frente, para direita e esquerda e para tras:

40, Excelente, onde o candidato executou as manobras com perfeicao.

20, Bom, onde o candidato deixou de executar uma das manobras.

00, Insuficiente, onde o candidato deixou de executar duas ou mais manobras.

C) Acoplamento de implemento:
10, Excelente, onde o candidato executou corretamente.
00, Insuficiente, onde o candidato ndo executou da forma correta.

d) Baliza em marcha ré com implemento:

40, Excelente, onde o candidato executou corretamente.

20, Bom, onde o candidato executou parcialmente correto e/ou com dificuldade.
00, Insuficiente, onde o candidato ndo executou da forma correta.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1 — O Gabarito Preliminar sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo das provas
escritas, a partir das 14 horas, conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdo marcadas posteriormente,
conforme o item 3 deste Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos deste Concurso Publico serdo divulgados,
conforme o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util, subseqiente ao do término do prazo do respectivo recurso e/ou do pedido de
reconsideragao.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo
sera realizado na sede da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar, em dia, horario e local a
serem divulgados oportunamente.

6.5 — Os lacres dos malotes das provas serdo abertos em data e local a ser informado no edital
de homologacao das inscrigdes, podendo os candidatos acompanhar o ato, bem como a corregéao
dos cartbes-resposta.

7 — DO PRAZO PARA RECURSOS:

7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscricbes ndo-homologadas , no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apOs a
divulgacao da homologacao das inscrigdes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ap6s
a divulgacéao do gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas , no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a
divulgacéo do resultado.

7.1.4 - Aos Resultados da Prova de Titulos , no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a
divulgacao do resultado.

7.1.5- Aos Resultados da Prova Prética , no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apés a divulgacao
do resultado.
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7.1.6- Ao Resultado Final , no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a divulgacao do resultado.
7.2 — Os pedidos de revisdo deverédo ser dirigidos a Banca Examinadora, mediante requerimento
encaminhado para o e-mail dilermando@premierconcursos.com.br, utilizando o formulério do
Anexo I, contendo:

a) Nome completo e numero de inscricdo do candidato;

b) Indicacdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;

c) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicado de argumento com fundamentacao circunstanciada.

7.3 — Nao serao considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham o0s
dados do subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama ou por qualquer outro
meio que nao o especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, sera dada ao candidato, vista das
provas-padréo, que serao disponibilizadas no site www.premierconcursos.com.br.

7.6 — Somente serdo deferidos o0s recursos que comprovarem que houve erro da Banca
Examinadora e/ou atribuicbes de notas diferentes para soluc¢des iguais.

7.7 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do
Concurso Publico serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso
de haver alteracdo no Gabarito Oficial, todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas
de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de haver anulagcdo de alguma prova,
participardo da reaplicacdo das mesmas, somente os candidatos que compareceram para realizar
as provas, quando aplicadas pela primeira vez.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso Publico:

8.1.1 - para os candidatos aos cargos de Tratorista Agricola : 50 (cinquenta) pontos ou mais,
respeitando o numero minimo de acertos em cada disciplina da prova escrita e 70 (setenta)
pontos ou mais na Prova Pratica.

8.1.2 - para os demais cargos : 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova escrita, respeitando o n°
minimo de acertos previstos nos itens 5.1.2.1 € 5.1.2.2.

8.2 — Serédo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacao
observard& a ordem numérica decrescente da pontuacdo individualmente alcancgada,
considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta
ordem os candidatos serdo convocados para ingresso no Quadro Geral de Servidores da
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar.

8.3 — A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizagao deste
ato condicionada a necessidade e possibilidade do Municipio de Dilermando de Aguiar.

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos:

8.4.1 — Para o cargo de Tratorista Agricola : sera igual a média ponderada da pontuacéo obtida
na Prova Escrita, na Prova de Titulos e na Prova Pratica, sendo que a Prova Escrita tera peso 03
(trés), a Prova de Titulos tera peso 01 (um) e a Prova Pratica tera peso 06 (seis). Equacao para
calculo da pontuacéo final: Pontuacdo Final = (PPE x 3) + (PPP x 6) + (PPT)) / 10 onde: PPE:
Pontuacéo Prova Escrita; PPP: Pontuacao Prova Pratica; PPT: Prova de Titulos.

8.4.2 — Para os demais cargos : sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita e na
Prova de Titulos.
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9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacao, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do
Idoso, para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Legislagdo Geral e Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

d) Maior nota na Prova de Portugués (quando houver);

e) Maior nota na Prova de Legislacao Geral (quando houver);

f) Maior nota na Prova de Fundamentos de Educacao/Didatica (quando houver);

g) Maior nota na Prova Prética (quando houver);

h) Maior nota na Prova de Titulos;

i) Maior idade;

j) Ganho em Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar.

10.3 — O candidato aprovado sera convocado para nomeacdo e posse atraves de edital,
publicado no mural do Poder Executivo Municipal (imprensa oficial). Caso ndo ocorra a posse, 0
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificacao.

10.4 — O presente concurso tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracao
Municipal de Dilermando de Aguiar.

10.5 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de homeagéo,
devera exibir provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 8§ 1°, do art.
12, da Constituicao Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro em vigor no 0rgao
de classe, conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da posse no cargo;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;

j) Declaracao negativa de acumulacédo de cargo publico;

k) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituério préprio da deficiéncia
de que € portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacao
Internacional de Doencgas (CID);

[) Estar em gozo dos direitos civis (certiddes negativas, civel e criminal);

m) Ser considerado apto em inspec¢do de saude de carater eliminatério, a ser realizada por
profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de Dilermando de Aguiar e/ou instituicoes
especializadas, credenciadas pelo Municipio de Dilermando de Aguiar, podendo, ainda, serem
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solicitados exames complementares, a expensas do candidato, a ser determinado pelo Servigco
Médico do Municipio;

n) Declaracao de bens e valores que constituam seu patrimonio.

10.6 — Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste Capitulo
serdo exigidos, apenas dos candidatos nomeados.

10.7 — N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias néao
autenticadas em cartorio.

10.8 — Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da documentacao
exigida no momento da nhomeacéo, implica na abdicacéo da vaga.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — E vedado aos candidatos a anexac&o de documentos apds os prazos especificados.

11.2 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢cdes deste Edital e na
aceitacao tacita das condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.3 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

11.4 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
resolvidos pela Comissdo Executiva, em conjunto com a empresa responsavel pela realizacdo do
Concurso Publico.

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico
podera ser denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na
forma da Lei n°® 9478/91.

11.6 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribuicfes dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliogréficas.

Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.

Anexo IV — Formulario para entrega de titulos.

Dilermando de Aguiar, 25 de maio de 2015.

Jaime Lima da Silva
Prefeito

Centro Administrativo Municipal — Avenida Ibicui, 1001 — Bairro Centro — Municipio de Dilermando de Aguiar — RS — CEP 97.180-000
“Dde Orgdos.Dée Sangue. Salve Vidas”

13



MUNICIPIO DE DILERMANDO DE AGUIAR

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL \
PODER EXECUTIVO

DESENVOLVIMENTO
COM CIDADANIA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL N° 01/2015
ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
GRUPO 01:

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos
de assisténcia do Municipio;

DESCRICAO ANALITICA: Prestar servicos em unidade sanitarias, ambulatérios e secBes de
enfermagem; fazer curativos; aplicar injecdes; ministrar remédios; responder pela observancia
das prescricdes médicas relativas a pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material; prestar
socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar 0s servicos de
higienizacdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem;
supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for subordinado; elaborar programas
de trabalhos referentes a enfermagem; participar de programas de educacédo sanitéria; participar
dos servicos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatorios referentes as atividades
sob sua superviséo; executar tarefas afins.

CARGO: FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA: Realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

DESCRICAO ANALITICA: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de acordo com as
prescricbes meédicas; manter registro do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a execucao dos servi¢cos; examinar, conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos; ter sob custédias drogas toxicas e narcoticas; realizar inspecdes
relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar
analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: FISCAL SANITARIO
DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica.

DESCRICAO ANALITICA: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos, para verificar as condigfes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de &agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos
alunos, condicbes de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam
situacOes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢cdes sanitarias
consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar;
identificar problemas e apresentar solu¢cbes as autoridades competentes; participar na
organizagdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitérias e
Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecoes
rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condigoes
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sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar
pela obediéncia ao regulamento sanitério; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas
gue se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a
necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;
conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar no servico geral de enfermagem e atendimento aos pacientes.

DESCRICAO ANALITICA: Executar plano de assisténcia de enfermagem elaborado pela
enfermeira; Prestar assisténcia de Enfermagem a pacientes sob supervisdo da Enfermeira;
Assistir o médico nos cuidados a pacientes; fazer registros das atividades executadas; realizar
orientacdo individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de saude; executar atividades de
apoio, tais como preparo de ambiente e disposicdo de material para exames e tratamento;
atender ao publico a visita dos pacientes; participar da programacdo da assisténcia de
enfermagem; executar as acbOes de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro; participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar da equipe de saude; fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo
com orientacdo recebida; verificar sinais vitais e registrar no prontudrio; proceder a coleta e
transfusdes de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar na colocacéo de talas e aparelhos
gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para exames de laboratério;
proceder a instrumentalizacdo em intervencdes cirdrgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentacdo e alimentacg&o; registrar as ocorréncias relativas a doentes; preparar e
esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescri¢cdes
médicas; zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes; zelar pela conservagéo dos instrumentos
utilizados; ajudar a transportar doentes; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver
atividades de apoio nas salas de cirurgias, consultas e de tratamento de pacientes.

CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: Cuidar da boca e dentes, executar trabalhos de cirurgia buco-facial e
fazer odontologia profilatica em estabelecimentos ambulatorial ou hospitalar.

DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os
dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagnosticos dos casos
individuais determinando o respectivo tratamento; executar as operagfes de protese em geral e
de profilaxia dentaria; fazer extracdes de dentes e raizes; compor dentaduras com inclusdo de
dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais; coroas, trabalhos de pontes; tratar
de condicbes patolégicas da boca e dos pacientes; fazer registros dos servicos executados;
proceder a exames solicitados pelo 6rgado de biometria; difundir os preceitos de salde publica
odontologica, através de aulas, palestras escritas, etc.; executar tarefas afins.
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GRUPO 02:
CARGO: MONITOR ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: atividades envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com
criangas em creches e estabelecimentos de ensino, visando seu cuidado fisico e mental, bem
como promover os cuidados fundamentais a sua higiene e seguranca.

DESCRICAO ANALITICA:

Desenvolver junto as criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de
educacéo informal e de saude; Dar banho, trocar fraldas, e realizar a higiene das criancas em
idade pré-escolar; Orientar os alunos no sentido de despertar o0 senso de responsabilidade,
guiando-os no cumprimento de seus deveres; Atender as criancas nas suas atividades
extraclasses e quando em recreacdo; Alimentar as criancas em idade pré-escolar, nas demais,
observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo; Promover o cuidado das
criangcas em creches e estabelecimentos de ensino. Zelar pela disciplina nos estabelecimentos
escolares e areas adjacentes; Assistir a entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos
escolares; Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas; Comunicar a autoridade competente os atos relacionados a
guebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; comunicar a autoridade competente
qgualquer indicio de violéncia, negligéncia ou maus tratos relacionados aos alunos; Apoiar 0
educador nas acdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e
gesticular; Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencois,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancas; Responsabilizar-se pelas criangcas que
aguardam os pais apos o horario de saida da creche e/ou escola, zelando pela sua seguranca e
bem-estar; Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotacdes nas agendas das
criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as mées informadas; Auxiliar nas
atividades pedagogicas de acordo com a orientacdo da professora; Zelar e controlar os objetos e
roupas individuais das criangas e da creche; acompanhar os alunos durante atividades externas;
Executar atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (LICENCIATURA PEDAGOGIA — ANOS INI CIAIS; LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA- EDUCACAO  INFANTIL;  LICENCIATURA  EDUCACAO ESPECIAL;
LICENCIATURA EDUCACAO FISICA; LICENCIATURA INGLES; LICENCIATURA MUSICA)

DESCRICAO SINTETICA:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar
a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem,;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; executar, quando habilitado, atividades
de supervisao, orientacao e coordenacao escolar.

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar e executar o trabalho docente, elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos

complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
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GRUPO 03:
CARGO: TRATORISTA AGRICOLA

DESCRICAO SINTETICA:
Tratorista Agricola: Dirige tratores com ou sem reboques, retroescavadeiras, implementos e
maquinas agricolas, manejando seus controles para a execuc¢ao de servi¢cos rurais.

DESCRICAO ANALITICA:

Dirigir e controlar tratores, reboques, retroescavadeiras, implementos, maquinas agricolas,
discos, arados, rocadeiras, adubadoras, motosserras, motopodas, rogadeira costal, pulverizador,
plantadeira, semeadeira, ensiladeira e calcareadeira; Aciona comandos manuais € mecanicos
desses dispositivos; Realiza servigos rurais utilizando os equipamentos; realiza o preparo do solo,
plantio, colheita, colocacdo de palanques, construcdo de acudes, bebedouros, construcdo de
sistemas de irrigacdo, captacdo e distribuicAo de &gua, rocadas, podas, carregamento e
distribuicdo de materiais. Realiza manutencdo preventiva dessas maquinas, como lubrificacéo,
calibracdo dos pneus, ajuste dos equipamentos e acoplagem dos mesmos. No exercicio de suas
atribuicdes, podera conduzir veiculos para os quais estejam legalmente habilitados.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL N° 01/2015
ANEXO Il
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROVA DE LEGISLACAO MUNICIPAL (comum aos cargos dos  grupos 1, 2 e 3)

Programa: Na prova de legislacdo municipal as questdes serdo elaboradas sobre contetudos que
abordem o conhecimento geral do municipio de acordo com a bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

DILERMANDO DE AGUIAR. Lei Orgéanica do Municipio. )
DILERMANDO DE AGUIAR. Lei n°539, de 1°de setembro de 2010 - Regime Juridico Unico do
Municipio.

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos dos gr upos 1 e 2)

Programa: Compreenséo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo
grafica. Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da
crase. Semantica: sinébnimos, antbnimos, homénimos e parbnimos. Emprego dos sinais de
pontuacéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba:
Positivo-Livros, 2004.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo . Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

GRUPO 01
PROVA DE LEGISLAGAO GERAL ' E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Para o cargo de Enfermeiro

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo
elaboradas sobre conteludos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuic6es do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:
BRASILIA. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

BRASILIA. Lei n°®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Resolugdo COFEN N° 311/ 2007 - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
BRASILIA. Manual do programa de imunizagdes do Ministério da Saude. ,www.saude.gov.br
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Cadernos de Atengdo Béasica . N° 12
(Obesidade). N° 14 (Prevencdo Clinica de Doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal

! Para a elaboragéo das provas serdo consideradas todas as alteracdes nas legislacdes elencadas no edital até a data de publicacdo deste Edital.
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cronica). N° 15 (Hipertenséo Arterial Sistémica). N° 16 (Diabetes Mellitus). N° 17 (Saude Bucal).
N° 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST). N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa). N°
21 (Vigilancia em Saude). N° 23 (Saude da Crianca - Nutricdo Infantil). N° 24 (Saude na Escola).
N° 25 (Doencas Respiratérias Cronicas). N° 27 (NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia). N°
28 (Acolhimento de Demanda Espontanea). N° 31(Praticas integrativas e complementares). N° 33
(Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento).

GAS, Beverly Witter Du. Enfermagem Pratica . Rio de Janeiro : Editora Guanabara, 1988 42 ed.
VEIGA, Deborha. Manual de técnicas de Enfermagem . P. ALEGRE: SAGRA, 1996

WALDOW, VERA R. et. al. Maneiras de cuidar, maneiras de ensinar a enfermage m entre a
escola e a pratica profissional . Porto Alegre: ARTEMED, 1995.

ELLIS, Janice R. e Hartley, Célia L. Enfermagem contemporanea - desafios, questbes e
tendéncias. Porto Alegre: ARTMED, 2 ED. 1998.

SORDI, Mara R. Manual Basico de Enfermagem . SP. Papirus, 1988.

Para o cargo de Odontologo

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo
elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuic6es do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo I e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASILIA. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lei n°®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL - Aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012

BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica Caderno de Atencdo Baésica n° 17-Saude Bucal. [disponiveis na Internet]
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php ].

DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F.V.I. Anatomia Dental. 3ed. S&o Paulo: Artmed,1981.
GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 11 Ed. 2006.

HOFLING, J. F.; GONCALVES, R. B.. Imunologia para Odontologia . Porto Alegre: Artmed.
2006.

LINDHE, J.; KARRING, T.; LANG, N. P. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral
4ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

JUNQUEIRA, L. C. Histologia Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 10Ed. 2004.
MEZZOMO, Elio e colaboradores. Reabilitagdo Oral para o Clinico. S&o Paulo: Santos, 22 Ed.
2004.

MONTENEGRO, M. R.; FRANCO, M.. Patologia : processos gerais. 4ed. Sao Paulo: Atheneu.
1999.

OSWALDO CRIVELLO JR. Fundamentos de Odontologia : ESTOMATOLOGIA. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 2005.

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e Saude . 6ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2003.

SILVA JUNIOR, Aluisio Gomes. Modelos tecnoassistenciais em satde: o debate no campo da
saude coletiva. Sao Paulo: Hucitec, 1998.

SILVA, MOACYR. Compendio de Odontologia Legal. Rio de Janeiro: MEDSI. 1997
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Para o cargo de Farmacéutico

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo
elaboradas sobre conteludos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuic6es do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:
BRASILIA. Portaria n°® 344 de 1998 (ANVISA). Dispde sobre os medicamentos de controle

especial.

BRASILIA, Lei Federal n°® 5991/73 — Responsabilidade Farmacéutica.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL - Resolugéo n° 596 de 21 de fevereiro de 2014.
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Cadernos de Atencdo Basica . 21
(Vigilancia em Saude); 22(Vigilancia em Saude,Zoonozes).

ANSEL, Howard C., PRINCE, S.J. Manual de Calculos Farmacéuticos . 1 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

CAVALLINI, M.E.; BISSON, M.P. Farmacia Hospitalar: um enfoque em sistemas de saud e. S.
P.: Manole, 2002.

FINKEL, R. PRAY, Steven. Guia de dispensacédo de produtos terapéuticos que na 0 exigem
prescricdo. 1 ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

GUIA DE BOAS PRATICAS EM MANIPULA(;AO EM FARMACIA. 1 ed. Sdo Paulo: Anfarmag,
2008.

ANSEL, Howard C., Prince, Shelly J. Manual de Célculos Farmacéuticos . Artmed, 1 ed. 2005.
CAVALLINI, M.E.; BISSON, M.P. Farmécia Hospitalar: um enfoque em sistemas de saud e.
S.P.: Manole, 2002.

FERREIRA, Walter A., Avila, Sandra L.. M., Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas
Infecciosas e Auto —-Imunes , SP, Ed. Guanabara Koogan.

FINKEL, Richard, Pray, Steven. Guia de dispensacdo de produtos terapéuticos que nd 0
exigem prescricdo . ARTMED, 1 ed. 2007.

Guia de Boas Préaticas em Manipulacdo em Farmacia . Sdo Paulo : Anfarmag. 1 ed. 2008.

Para o cargo de Fiscal Sanitario

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo
elaboradas sobre conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuicbes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

RESOLUCAO RDC n°216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de
Boas Praticas para Servicos de Alimentacéo. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4a3b680040bf8cdd8e5dbf1b0133649b/RESOLU%C3
%87%C3%830-RDC+N+216+DE+15+DE+SETEMBRO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES
RESOLUCAO RDC n°306, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico
para 0 gerenciamento de residuos de servicos de saude. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/10d6dd00474597439fb6df3fbc4c6735/RDC+N%C2%
BA+306,+DE+7+DE+DEZEMBRO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES

LEl FEDERAL n° 6437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislacdo sanitaria
federal, estabelece as sanc¢bOes respectivas, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6437.htm
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DECRETO FEDERAL n° 8077, de 14 de agosto de 2013. R egulamenta as condi¢cdes para o
funcionamento de empresas sujeitas ao licenciamento sanitario, e o registro, controle e
monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei n® 6.360, de 23
de setembro de 1976, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8077.htm

PORTARIA N° 1378, de 09 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define
diretrizes para execucao e financiamento das acfes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria.

LEI FEDERAL n°8078, de 11 de setembro de 1990. Dis p&e sobre a prote¢do do consumidor e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8078.htm

PORTARIA n°78, de 28 de janeiro de 2009. Aprova a Lista de Verificacdo em Boas Praticas para
Servicos de Alimentacdo,aprova Normas para Cursos de Capacitacdo em Boas Praticas para
Servigos de Alimentacéo e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/upload/1365096500_portaria%2078_09.pdf

Para o cargo de Técnico em Enfermagem

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo
elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuic6es do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:
BRASILIA. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lei n°®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Manual do programa de imuniza¢cGes do Ministério da Saude.

BRASILIA. Resolugdo COFEN N° 311/ 2007 - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
BRASILIA. Ministério da Satde. Guia Préatico do Programa de Satde da Familia. Brasilia, 2002.
BRASILIA. Ministério da Salide. Secretaria de Atencdo a Satde. Cadernos de Atencéo Béasica
N° 12 (Obesidade). N° 14 (Prevencao Clinica de Doencga cardiovascular, cerebrovascular e renal
cronica). N° 15 (Hipertensdo Arterial Sistémica). N° 16 (Diabetes Mellitus). N° 18 (HIV/AIDS,
hepatites e outras DST). N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa). N° 21 (Vigilancia em
Saude). N° 25 (Doencas Respiratérias Cronicas). N° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea).
N° 31(Praticas integrativas e complementares). N° 33 (Saude da crianca: crescimento e
desenvolvimento).

ALMEIDA, Nébia Maria de. SUS e PSF para Enfermagem. Editora Yendis, 2008

BUSS, Paulo Marchiori. Promoc¢ao da saude e qualidade de vida. Ciénc. saude coletiva, R.J.: V.
5, n. 1, 2000.

CIANCIARULLO, Tamara I. et al. Saude na Familia e na Comunidade. S&o Paulo: Robe, 2002
COLLET, Neusa; OLIVEIRA,Beatriz R. G. Manual de enfermagem Pediatrica. Goiania: Editora
AB, 2002.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Diagndéstico de Enfermagem . Yendis - 2010

LIMA, Idelmina Lopes de. e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem, 6.ed. Goiania:
Editora AB, 2000.
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GRUPO 02
PROVA DE FUNDAMENTOS DE EDUCACAQ/DIDATICA
Para o cargo de Monitor Escolar

Programa: Escola: um espaco em transformacéo: Escola tradicional e escola contemporanea —
caracterizagao; Interrelagbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento. O espaco e o tempo da crianca e do adolescente.

Referéncias Bibliograficas:
DELORS, Jacques. Educacao um tesouro a descobrir . Sdo Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia . Sao Paulo: Paz e Terra, 1999.

GOMES, Gerusa. Familia Cotidiano e Luta pela Sobrevivéncia , in CARVALHO, C. Brante de. A

familia contemporanea em debate. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro . Sdo Paulo: Cortez,
2001.

GARDNER, H. Estrutura da Mente: a teoria das inteligéncias malt  iplas . Porto Alegre: Artmed,
1994.

Para os cargos de Professor

Programa: Tendéncias pedagodgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um
espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagao;
Interrelacdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento,
ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizagéo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteudos,
procedimentos, recursos e avaliacdo pedagogica. Metodologia de Projetos

Referéncias Bibliograficas:
COLL, C. Os conteudos na reforma: ensino e aprendizagem de ¢ onceitos, procedimentos e

atitudes . P. A: ARTMED, 1998

DELORS, Jacques. Educacgao um tesouro a descobrir . S&o Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia . Sao Paulo: Paz e Terra, 1999.

LIBANEO, J.C. Didatica . Sdo Paulo: Cortés, 1990.

MELCHIOR, M.C. Avaliacdo pedagdgica: funcdo e necessidade . 3 ed. Porto Alegre: Mercado
Aberto, 2002.

. O sucesso escolar através da avaliacdo e da recuper acdo. 2ed. Porto Alegre:

Premier, 2004.

Da avaliagdo dos saberes a constru¢cdo de competéncias . 2 ed. Porto Alegre:
Premier, 2008.

MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro . Sdo Paulo: Cortez,
2001.

PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada . Porto Alegre: ARTMED, 1999.

Construir as competéncias desde a Escola . Porto Alegre: Artmed, 2000.

Dez novas competéncias para ensinar . Porto Alegre: Artmed, 2000.

GARDNER, H. Estrutura da Mente: a teoria das inteligéncias malt  iplas . Porto Alegre: Artmed,
1994.
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HERNANDES, Fernando e Ventura, Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de
Trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROVA DE LEGISLACAO GERAL ? E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Para o cargo de Monitor Escolar

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo
elaboradas sobre conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuicbes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:
BRASILIA. Constituicdo Federal , Titulo | e Il Capitulo | e II;Titulo VIII, Capitulo 11l Secéo | e Il.

BRASILIA. Lei n® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

BRASILIA. Lei n® 8069/90 . Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n°®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

CRAIDY, Carmem M. e KAERCHER, Gladis E. Educacéo infantil: pra que te quero ? P.A.
Artemed, 2001.

FREIRE, Jo&o Batista. Educacéo de corpo inteiro: teoria e préatica da educacéo fisica. 42 ed. S.
P.: Scipione, 2008.

LEVIN, Esteban. A infancia em cena: constituicdo do sujeito e desenvo Ivimento psicomotor
R.J.: Vozes, 1997.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes(org). Educacéao Infantil: muitos olhares.  S&o Paulo: Cortez, 1994
pag. 187

REDIN, Euclides. O Espaco e o Tempo de Crianca : Se der Tempo a Gente Brinca . Porto
Alegre: Mediacédo, 1998, pag. 85 (cadernos Educacéo Infantil, 6).

RINDERKNECHT, P.e AGUIRRE, L.Perez, Brincadeiras para toda hora. Sao Paulo: Paulinas,
2000.

SANTOS, S. M. P. Brinquedo e infancia . Petropolis, RJ: Vozes, 2004

Para o cargo de Professor dos Anos Iniciais

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo
elaboradas sobre conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuicbes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:
BRASILIA. Constituicdo Federal , Titulo | e Il Capitulo | e II;Titulo VIII, Capitulo 11l Secéo | e Il

BRASILIA. Lei n® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

BRASILIA. Lei n® 8069/90 . Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

ADAMS, Marilyn Jager & cols. Consciéncia Fonoldgica em Criancas Pequenas . P. A: Artmed,
2006.

CALKINS, Lucy; HARTMAN, Amanda & WHITE, Zoé Criangas produtoras de texto : A arte de
interagir em sala de aula. Porto Alegre: Artmed, 2008.

% Para a elaboragéo das provas serdo consideradas todas as alteragdes nas legislagdes elencadas no edital até a data de publicagao deste Edital.
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IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte. Porto Alegre: Artmed, 2003.

LOIS, Lena. Teoria e préatica da formacao do leitor : Leitura e literatura na sala de aula. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

KAMII, Constance. Construgdo do nimero na criangca . Porto Alegre: ARTMED.

KAUFMAN, Ana M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escolar e producdo de textos. Porto Alegre:
ARTMED, 1995.

PINTO, Luciane da Silva. A educacdo matematica e a construcao do céalculo na confeccao de
sapatos . Porto Alegre: Premier, 2003.

PORTELA, R e CHIANCA, R.M.B. Didatica de Estudos Sociais .5 ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.
POZO, Juan Ignacio & CRESPO, Miguel Angel Gémez. A aprendizagem e o ensino de
ciéncias : Do conhecimento cotidiano ao conhecimento cientifico. Porto Alegre: Artmed, 2009.
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura . Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

VARELLA, Noely K. Leitura & escrita : temas para reflexdo. Porto Alegre: Premier, 2004.

Para o cargo de Professor de Educacéao Infantil

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo
elaboradas sobre conteludos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuic6es do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:
BRASILIA. Constituicdo Federal , Titulo I e Il Capitulo | e II;Titulo VIII, Capitulo Il Secéo | e .

BRASILIA. Lei n® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

BRASILIA. Lei n® 8069/90 . Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein°® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

CRAIDY, Carmen M. e KAERCHER, Gladis E. (org.). Educacéo infantil : pra que te quero? Porto
Alegre: Artes Médicas, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia : Saberes necessarios a pratica educativa. S. P.: Paz e
Terra, 1996.

KUHLMANN Jr., Moysés. Infancia e educacédo infantii : uma abordagem histérica. P. Alegre:
Mediacao, 1998.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky : aprendizado e desenvolvimento um processo socio-
historico . Sdo Paulo: Scipione, 42 ed. 2001.

TIRIBA, Léa. Buscando caminhos para a pré-escola popular . Sdo Paulo: Atica, 2002.
VASCONCELLOS, T. e NOGUEIRA, L. Reviver a nossa arte. S. P.: Ed. Scipione, 1995. Do 1°ao
4°volume

BARBOSA, M. C S. HORN, M. G. S. Projetos pedagdgicos na educacdo infantil . P. A. Artmed,
2008.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educacédo infantii . S. P.: Cortez,
2002.

OSTETTO, L. E. (org). Encontros e encantamentos na Educacéao Infantil . S. P.: Papirus. 2000.
SANTOS, S. M. P. Brinquedo e infancia . Petropolis, RJ: Vozes, 2004

SHORES, E. F. Manual de portfélio: um guia passo a passo para pro  fessores . P. A.: Artmed,
2001.

SOUZA, R. C. BORGES, M. F. S. T. A praxis na formacdo de educadores infantis . Rio de
Janeiro: DP&A, 2002.
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Para o cargo de Professor de Educagéao Especial

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo
elaboradas sobre conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuicbes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:
BRASILIA. Constituicdo Federal , Titulo | e Il Capitulo | e II;Titulo VIII, Capitulo 11l Secéo | e Il.

BRASILIA. Lei n® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
BRASILIA. Lei n® 8069/90 . Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;
BRITO, M. D. L. Minha trajetéria com o método Braille. Caderno de textos 2 . Arte sem barreira:
Educacado, arte, inclusédo. Ano 1, n. 2, p. 129 — 130, dez./mar. 2002. Disponivel em:
http://www.funarte.gov.br/vsa/download/anais.pdf
BROUGERE, G. Brinquedo e cultura . 4. ed. S&o Paulo: Cortez, 2001. 110p.
BUENO, S. T. Motricidade e Deficiéncia Visual In: Deficiéncia Visual : aspectos
psicoevolutivos e educativos. S&o Paulo: Santos, 2003. p 145 — 154.
COLL, Cesar (Org.). Desenvolvimento. psicoldgico e educacdo . 1. ed. Porto Alegre: Artes
Medicas, 1993. 3V
DOCKRELL, Julie. Criangas com dificuldades de aprendizagem : uma abordagem cognitiva.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
FERNANDEZ, Alicia. O saber em jogo: a psicopedagogia propiciando autor ias de
pensamento. Porto Alegre: ARTMED.2001.
FONSECA, Vitor da. Educacao especial . 1. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

, Vitor da. Introducédo as dificuldades de aprendizagem . 2. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.
PAGNANELII, Nancy Costa; FARAH, Itamar Marcondes. Somos todos iguais ? Memnon
Edicdes Cientificas.
REGEN, Mina. Uma creche em busca da inclusdo . Memnon Edicdes Cientificas.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo, construindo uma sociedade para todos . WVA Editora.

Para o cargo de Professor de Educacéo Fisica

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo
elaboradas sobre conteludos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuic6es do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:
BRASILIA. Constituicdo Federal , Titulo I e Il Capitulo | e II;Titulo VIII, Capitulo Il Secéo | e .

BRASILIA. Lei n® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

BRASILIA. Lei n® 8069/90 . Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educacgéo Fisica . Sdo Paulo: Cortez,
1992.

DARIDO, S. C. Educacao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.
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FREIRE, J. B. e SCAGLIA, A. Educagédo como pratica corporal. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educacgéo de corpo inteiro: teoria e préatica da educacéo fisica. 42 ed. S.

P.: Scipione, 2008.

MATTOS, Mauro G. de; NEIRA, Marcos G. Educacéo fisica na adolescéncia: construindo o

conhecimento na escola. 5. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

MELLO, Alexandre M. de. Psicomotricidade, Educacdo Fisica e jogos infantis . Sao Paulo:

Ibrasa, 1989.

NEGRINE, A. O ensino de Educacao Fisica . Porto Alegre: Globo, 1983.

NEIRA, M. G. Educacgdo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sao Paulo: Phorte, 2003.

NEIRA, M. G. e NUNES, M. L. F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo:

Phorte, 2006.

SERGIO, Manuel. Educacéo Fisica ou Ciéncia da Motricidade Humana? Campinas: Papirus,
1989.

SOARES, C. Lucia et al. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica . Sao Paulo: Cortez.

SILVA, Rita de F. da; SEABRA JUNIOR, Luiz; ARAUJO, Paulo F. de. Educacio fisica adaptada

no Brasil: da histéria a inclusdo educacional. S&o Paulo: Phorte, 2008. 191 p.

Para o cargo de Professor de Inglés

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo
elaboradas sobre conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuicbes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:
BRASILIA. Constituicdo Federal , Titulo | e Il Capitulo | e II;Titulo VIII, Capitulo 11l Secéo | e Il.

BRASILIA. Lei n® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

BRASILIA. Lei n® 8069/90 . Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

AZEVEDO, Dirce Guedes de e GOMES, Ayrton de Azevedo. Blow up . S&o Paulo: FTD. De 5% a
82 série.

DIAS, R. Inglés instrumental : leitura critica uma abordagem construtivista . B. H.: Editora

UFMG, 1990.

EVARISTO, S., Nunes, ET. ALL. Inglés Instrumental : Estratégias de Leitura. Teresina: Halley,

1996.

LONGMAN. Dictionary of Contemporary English . Pearson Education Limited, 2001.

MARQUES, Amadeu e outros. Password: Read And Learn . S&o Paulo: Atica, 1996.

ROCHA, Analuiza M . & Ferrari, Zuleica A., Take Your Time . n. 5, 6, 7, 8. Sdo Paulo: Moderna,

1999.

LONGMAN. Dictionary of Contemporary English . Pearson Education Limited, 2001.

MARQUES, Amadeu e outros. Password: Read And Learn . S&o Paulo: Atica, 1996.

Para o cargo de Professor de Musica

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo
elaboradas sobre conteludos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuic6es do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.
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Referéncias Bibliograficas:
BRASILIA. Constituicdo Federal , Titulo | e Il Capitulo | e II;Titulo VIII, Capitulo Il Secéo | e .

BRASILIA. Lei n® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional.

BRASILIA. Lei n® 8069/90 . Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BEYER, E. (org) Idéias em Educacdo Musical . Cadernos de Autoria. Porto Alegre : Mediacao,
1999.

HIENTSCHKE, L. A Educacédo Musical: um desafio para a educacdo . Educacdo em Revista,
n.13; Belo

Horizonte : Faculdade de Minas Gerais, p. 55-61, 1991.

MARTINS, Mirian Celeste (org.). Didatica do Ensino de Arte : a Lingua do Mundo: poetizar, fruir
e conhecer arte.

S&o Paulo : FTD, 1998.

MONTANARI, Valdir. Histéria da misica. S&o Paulo : Atica, 1988.

NUNES, Benedito. Introdugéo a Filosofia da Arte . Sdo Paulo: Fundamentos, 1987.

PAZ, A. E. Pedagogia Musical Brasileira no século XX : Metodologias e Tendéncias. Brasilia :
Musimed 2000.

PENNA, M. Reavaliacbes e Buscas em Musicalizacdo . Sao Paulo : Loyola, 1990.

PROENCA, Graca. Historia da Arte . S&o Paulo: Atica, 1999.

SCHAFER, Murray. O ouvido pensante . Sao Paulo : UNESP.

TOURINHO, I. Usos e Func¢bes da musica na escola publica de 1.0 g rau. Fundamentos da
educacéo

Musical,1. Porto Alegre: UFRGS, 1993.

ZAGONEL, B. Aspectos da Mduasica no séc. XX : novos conteudos para a educacdo musical.
Anais da ABEM. N°

5, p. 203-218, jul., 1996.
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GRUPO 03
PROVA DE LEGISLACAO GERAL °

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serdo elaboradas sobre
conteudos que condizem com nivel de formacdo dos candidatos sobre conhecimentos gerais
veiculadas nos meios de comunicacao.

Referéncias Bibliograficas:
BRASILIA. Lei n°® 9.503/97. Institui o cédigo de transito brasileiro. Capitulos IllI, VII, IX, XIV, XV,

XVI e XVII.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo
elaboradas sobre conteludos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de
atribuic6es do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo

Referéncias Bibliograficas:

Monteiro, Leonardo de Almeida. Operagdo com tratores agricolas / Leonardo de Almeida
Monteiro, Paulo Roberto Arbex Silva. -- Botucatu: Ed. Dos Autores, 2009. <disponivel em:
portal.mda.gov.br/0/2601308>

SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural. Tratores Agricolas: manutencdo de tratores
agricolas / Servico Nacional de Aprendizagem Rural. 2. ed. Brasilia: SENAR, 2010.
<disponivel em: http://www.fatecpompeia.edu.br/arquivos/arquivos/cartilha-mant-br.pdf>

UNESP - Universidade Estadual Paulista. Apostila de Maquinas Agricolas. Bauru: Unesp, 2001.
<disponivel em: http://wwwp.feb.unesp.br/abilio/magagri.pdf>

® Para a elaboragéo das provas serdo consideradas todas as alteragdes nas legislagdes elencadas no edital até a data de publicagéo deste Edital.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DILERMANDO DE AGUIAR
PODER EXECUTIVO 174 A4

COM CIDADANIA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL N° 01/2015
ANEXO IlI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:
CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

( ) Contra o indeferimento da Inscricao () Contra o Resultado da Prova Escrita
() Contra as Questbes Objetivas * ( ) Contra o Resultado da Prova de Titulos
( ) Contra o Gabarito Oficial () Contra o Resultado da Prova Pratica

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questdo deve ser preenchido um formular  io

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do
formulario.

Dilermando de Aguiar, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL N° 01/2015
ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

NOME:
CARGO: N° INSC:
Campos preenchidos pelo candidato Nao preencher
Ne TiTULO Hol\FleoAs PONTUACAO | OBS.
1
2
3
4
5
Total
Dilermando de Aguiar, de de 2015.

Assinatura do candidato .
Assinatura do responsavel pelo
recebimento
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