ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS TRES CANTOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2011
EDITAL N2 01/2011

ERNOR WEBER, Prefeito Municipal de Lagoa dos Trés Cantos, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscrigbes para a realizagao de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos e a formagao de cadastro de reserva para vagas que venham a surgir em cargos de nivel
superior, médio, fundamental e fundamental incompleto do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio
de Lagoa dos Trés Cantos, com a execug¢ao técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA
(http://www.premierconcursos.com.br/), o qual se regerd de acordo com as disposicdes deste Edital e da
Legislagcdo Municipal especifica.

| - DOS CARGOS:
O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos a vagas
futuras dos seguintes cargos:

Cargo Ne Carga Horaria Escolaridade e Venc. Valor de
vagas Semanal Exigéncias Minimas (R$) inscricao
(horas) (R$)
Agente Administrativo 02 40h Ensino Médio Completo 1.035,82 46,30

Curso Superior Completo em
Assistente Social 01 20h Servigo Social e registroem | 1.078,98 71,19
vigor no CRESS-RS

Aucxiliar de ensino 01 40h Ensino Médio Completo 820,02 46,30

Habilitagao especifica em
Atendente de Consultério
Auxiliar de Saude Bucal 01 40h Dentério — ACD — ou auxiliar 820,02 46,30
de Saude Bucal — ASB e
Registro no CRO-RS.

Curso Superior Completo em
Enfermeiro 01 40h Enfermagem e registroem | 2.157,95 71,19
vigor no COREN-RS

Fiscal Municipal 01 40h Ensino Médio Completo 1.165,29 46,30

Curso Superior Completo em

Fisioterapeuta 01 20h Fisioterapia e registro 1510,57 | 71,19
definitivo em vigor no

CREFITO-RS

Curso Superior Completo em
Médico do ESF 01 40h Medicina e registro definitivo | 9.826,47 71,19
em vigor no CRM-RS

Merendeira 01 40h Ser alfabetizado 647,39 26,50
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Ensino Fundamental
Incompleto e CNH cat. D e
Motorista 02 40h Certid;"lo [\legativa, passada 992,66 26,50
pelo 6rgdo competente de

acidentes ou infracoes
graves as Leis de Transito.

Curso Superior Completo em
Nutricionista 01 20h Nutrigéo e registro definitivo | 1.510,57 71,19
em vigor no CRN-RS

Ensino Fundamental

Operador de Maquinas 02 40h Incompleto e CNH cat. C,D | 1.165,25 26,50
ou E
- Ensino Fundamental
40h 820,02 26,50
Operério 04 Incompleto

Curso médio, na modalidade
normal para educagao
infantil @ anos iniciais do
ensino fundamental e/ou
Professor 05 22h curso superior de licenciatura | 647,39 46,30
plena, especifico para
educacao infantil e anos
iniciais do ensino

fundamental
Curso Superior Completo em
- Psicologia e registro

20h 1.510,57 71,19

Psicologo 02 definitivo em vigor no CRP-
RS

Recepcionista 01 40h Ensino Médio Completo 820,02 46,30
Servente 02 40h Ser alfabetizado 690,54 26,50

Ensino Médio Completo, com
habilitacdo legal para o
Técnico em Cad. de 40h ’exgrcicio do cargo de 992,66 46,30
enfermagem Reserva Técnico de Enfermagem,
com registro definitivo em
vigor no COREN-RS

Vigilante 01 40h Ensino Fundamental 690,54 26,50
Incompleto

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As sinteses das atribuicdes dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.
3 - DA DIVULGACAO:

A divulgacao oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:
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3.1 — No painel de publicagbdes da Prefeitura Municipal de Lagoa dos Trés Cantos, situada na Rua Ervino Petry, n°
100, Lagoa dos Trés Cantos, RS,

3.2 — Na internet, no site www.premierconcursos.com.br e no site da prefeitura
http://www.lagoa3cantos.rs.gov.br/web/

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos
meios de divulgacao acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — Periodo, horario e local:

A inscrigdo ao Concurso sera efetuada exclusivamente via Internet, no periodo compreendido entre as 10 horas
do dia 25 de julho a 08 de agosto de 2011, a qualquer hora, desde que feita impreterivelmente até as 23h e
59min (horario de Brasilia) do ultimo dia das inscricdes. Apds este prazo as inscrigdes ndo serdo mais aceitas.

4.2 — Procedimento de inscricéao:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela
internet, no site www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o formulario, imprimir o boleto e
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo haverd, em nenhuma outra
hipétese, devolugdo do valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado
pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo nao homologada.

4.2.2 — Apds preencher todo o formulario de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancéario e com ele
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancaria (de
preferéncia em agéncias do Banco do Estado do Rio Grande do Sul — BANRISUL e casas conveniadas).

4.2.3 — Os boletos bancarios emitidos no altimo dia do periodo de inscrigbes poderdo ser pagos até o primeiro dia
util subseqliente ao término das inscrigdes. A inscricdo somente sera considerada valida apdés o pagamento
tempestivo do respectivo boleto bancario.

4.2.4 — O boleto pago servird de comprovante de inscri¢do, sendo imprescindivel sua apresentagdo no dia da
realizagdo da Prova Escrita, assim como do original do documento de identidade, conforme item 5.1.3.2 deste
Edital.

42,5 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado médico em
receituario proprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagao Internacional de Doengas
(CID), a Comissao de Concurso até o ultimo dia de inscricbes, enderecado a Premier Concursos, A/C Banca
Examinadora, Avenida Maud, n® 2011, cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera
assinalar no formuldrio de inscrigdo o campo especifico para este fim.

4.2.6 — As inscricdes poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuragao, sendo que as informacoes
prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - O Municipio de Lagoa dos Trés Cantos e a Premier Concursos nao se responsabilizam pelas inscricoes
realizadas através da Internet que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de
atuacao, tais como falhas de telecomunicagodes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer
outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora
do Concurso.

4.3 — Condicoes de inscricao:

4.3.1 — O candidato é o responsavel pelas informagdes prestadas, sendo que apds a confirmagao dos dados nao
conseguira altera-los. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢des (cuja ciéncia
devera ser assinalada ao final do formulario de inscricao) e a tacita aceitagdo das condi¢gées do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do concurso, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data do
encerramento das inscrigoes.

4.3.3 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeagéao;

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeagao, a posse no
cargo so lhes sera deferida se exibirem a documentagado comprobatéria das condigdes previstas no item 10.8 do
presente Edital, no momento da nomeagéo.

4.3.5 — As inscrigbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente canceladas.

4.3.6 — Nao serao aceitas inscricbes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletrénico, feitas através de transferéncias, depositos, etc.

4.3.7 — Nao serédo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 — O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada, a partir da
confirmagéo do pagamento da taxa de inscrigdo com a devida compensagao pela instituicdo bancéria, devendo o
candidato verificar se sua inscri¢do foi devidamente homologada através do edital de homologagéo das inscrigoes.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo pretendido e/ou
quanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitagcao
dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteragdo posterior da opcao.

4.3.10 — O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do Edital homologatorio, para sanar as razées da nao-homologagéao. Nao sanadas as razbes da ndo-
homologacgéo ou persistindo o motivo determinante da ndo aceita¢gdo da inscricdo no prazo fixado, o candidato
tera sua inscricao indeferida definitivamente.

4.3.11 — O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, nao lhe assistindo direito a ressarcimento
de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou nao aproveitamento no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Lagoa dos Trés Cantos.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

441 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislagdo
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que sdo portadores, devendo esta deficiéncia
ser comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas entdo existentes e das futuras a serem criadas, nos termos do art.
72, § Unico, da Lei Municipal n® 651/05, de 04 de outubro de 2005.

4.4.2.1 — Em qualquer hip6tese sera assegurada uma (01) vaga por cargo aos deficientes, apds quatro (04)
preenchidas por ndo deficientes.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para a realizagao da prova, deverd preencher o campo
especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso Publico analisara a viabilidade de
atendimento a solicitacao.

4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagao, duragéo, local e horario de realizagdo da prova.

4.4.5 — Nao ocorrendo a aprovagcdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 — Homologacao das inscrigoes:

4.5.1 — A homologacédo das inscrigcdes serd divulgada por Edital, a ser afixado no painel de publicacdes da
Prefeitura Municipal de Lagoa dos Trés Cantos, na internet, no site www.premierconcursos.com.br, no dia 22 de
agosto de 2011, contendo informagdes sobre as inscricdbes homologadas, relagao das indeferidas e o motivo dos
indeferimentos.
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4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscricdo na lista do edital de homologacdes.
No caso de sua inscri¢do nao ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo de dois dias
Uteis, a contar do dia subseqlente ao da publicacao do referido edital.

5 - DAS PROVAS:
Este concurso publico constara, conforme o cargo, de:
- Prova Escrita (eliminatéria e classificatoria) para todos os cargos;
- Prova de Titulos (classificatéria) para o cargo de Professor;
- Prova Pratica (eliminatéria e classificatéria) para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Operario.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatéria e classificatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta)
guestbes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais considerar-se-a correta apenas uma.

Estara aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinqglienta por cento) de acertos ou
mais de sua prova e desde que nao tenha zerado nenhuma das disciplinas.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita serd realizada em dia, horario e local a serem divulgados no Edital de Homologagao das
Inscri¢es.

5.1.2 — Conteldos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serao utilizados na elaboragdo das Provas Escritas constam no
Anexo Il.

A Prova Escrita versara sobre 0s seguintes conteudos:
5.1.2.1 — Para os cargos de Auxiliar de Saude Bucal, Técnhico em Enfermagem, Assistente Social, Psicologo,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Enfermeiro e Médico do ESF:

Disciplina N® Questdes | N°Pts/ questdo | N Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Legislacéo 12 2,5 30
Micro-informatica 04 2,5 10
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Total 40 - 100

5.1.2.2 — Para o cargo de Professor:

Disciplina N® Questdes | N°Pts/ questdo | N Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Legislagao 06 2,5 15
Didatica 06 2,5 15
Micro-informatica 04 2,5 10
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Total 40 - 100

5.1.2.3 — Para os cargos de Auxiliar de Ensino, Recepcionista, Agente Administrativo e Fiscal Municipal:

Disciplina N® Questdes | N°Pts/ questdo | N Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Legislagao 08 2,5 20
Micro-informéatica 08 2,5 20
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Total 40 - 100

5.1.2.4 — Para os cargos de Merendeira, Servente, Vigilante, Operario, Motorista e Operador de Maquinas:

Disciplina N® Questdes | N°Pts/ questdo | N Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Legislacéo 08 2,5 20

Conhecimentos Gerais 08 2,5 20
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Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Total 40 - 100

5.1.3 — Da realizacao da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscricao,
documento de identidade com foto (original) e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificacdo, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto. O documento devera
estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera
segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera permitida
também qualquer espécie de consulta, ou comunicagédo entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer
tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios de qualquer tipo, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares, 6culos escuros, bonés, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.1.3.6 — Seré excluido do Concurso Publico quem:

a) Na&o apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se arealizar a prova;

c) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de
forca maior;

d) N&o devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico, como “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares;

f)  Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotagdes, impressos ou equipamentos néo
autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagao;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e acompanhado
do fiscal da sala;

j) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso
Publico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, serd lavrado um "Auto de Apreensao da Prova
e Exclusdo do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por dois
membros da Comissao de Aplicacdo e Fiscalizagdo e da Comissado Executiva do Concurso, sendo o candidato
considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso. Quando, apds as provas, for constatado, por
qualquer meio, eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga¢ado policial, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar
durante a realizacado das provas devera prover acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.1.3.9 — A duragao maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas apds transcorrida 01 (uma) hora
do inicio das mesmas.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS TRES CANTOS

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal a grade de respostas e o caderno de
provas devidamente preenchidos e assinados.

5.1.3.12 — Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deverao rubricar,
juntamente com o fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim como
também assinar a Ata de aplicagao das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poderao copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de
rosto da Prova Objetiva em local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, na letra
da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos.
5.1.3.16 — Em nenhuma hip6tese o caderno de provas sera considerado, para a pontuagéao do candidato.

5.1.3.17 — Nao serdo computadas as questées objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas,
assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questao, que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de Respostas
e pela sua integridade e, em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de
impressao.

5.1.3.19 — As questdes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.1.3.20 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serado fornecidas cépias das
provas aos candidatos, mesmo apds o encerramento do concurso.

5.2 — Da Prova De Titulos:

A Prova de Titulos sera realizada apenas pelos candidatos do Cargo de Professor que foram aprovados na Prova
Escrita.

5.2.1 - Apos a divulgagé@o de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao serdao convocados para apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

5.2.2 - Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.

5.2.3 - A prova de Titulos sera de carater classificatério, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e
somente serdo avaliados titulos datados a partir de 12 de janeiro de 2006, com carga horaria igual ou superior a 20
horas, sendo que serdo considerados os titulos da area de formacgéo especifica do cargo, em que o candidato esta
concorrendo, conforme 0s seguintes critérios:

Maximo
Titulo Pts. de
pontos

1 — Cursos especificos *

a) Curso Superior em Pedagogia** (para
candidatos ao cargo de Professor que possuam
Magistério em nivel médio)

ou
4,00
Curso de Especializagdo com carga horaria 12,00
minima de 360 horas, relacionado com a
educacgao ou com a formacéo especifica do
cargo

b) Mestrado 8,00
c) Doutorado 10,00
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2 — Participacao em cursos, jornadas, encontros, seminarios,
congressos e simposios. ***
a) de 20h a 39h 0,50
b) de 40h a 79h 0,75 8.00
c) de 80h a 119h 1,00 ’
d) de 120h ou mais 1,50

Total - 20,00

OBSERVACOES IMPORTANTES

* Os titulos deverao ter a seguinte definicao: diploma, certificado ou atestado, devendo a entidade
e o curso ter reconhecimento do MEC ou do respectivo Conselho Profissional .

** Caso o candidato queira pontuar algum titulo no item 1 da tabela do subitem 5.2.3, devera
apresentar também o titulo que utilizou para comprovar a escolaridade minima exigida, de acordo com o item 1
deste edital.

*** Serdo considerados validos os pontos para o item 2 da tabela acima, somente os certificados
datados desde 1°de janeiro de 2006, respeitando o maximo de 8,00 (oito) pontos permitido para o item. Os titulos
deverao ter a seguinte definicdo: certificado ou diploma. Nao serdo aceitos atestados para titulos relacionados
neste item.

5.2.4 — Os candidatos aprovados deverao entregar os titulos em data, local e horéario a serem divulgados no edital
de Divulgacdo da Homologagéo do Resultado das Provas Escritas, por meio de cépias dos titulos (frente e verso)
acompanhados dos originais, para serem autenticados no momento da entrega.

5.2.5 — Juntamente com as coOpias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relagdo dos mesmos
constando: nome do candidato, niumero da inscricdo, cargo pretendido e a relagdo numerada dos titulos,
especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo IV. As duas vias seréo rubricadas pela pessoa
responsavel pelo recebimento. Uma das cépias ficara com o candidato como comprovante de entrega e a outra
sera entregue junto com os titulos.

5.2.6 — A Banca Examinadora do concurso podera recusar os documentos que nao estejam de acordo com as
prescrigées do Edital.

5.2.7 — Somente serdo apreciados e valorizados pela Banca Examinadora os titulos que tenham sido
apresentados no prazo previsto neste Edital.

5.2.8 — O Titulo utilizado para comprovagéo da escolaridade minima exigida para inscri¢do, ndo sera pontuado.
5.2.9 — Certificados sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.

5.2.10 — O titulo que tiver a carga horéria expressa em dias ou meses, serd pontuado conforme os seguintes
critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.

5.2.11 — N&o serdo pontuados tempo de servigo, atividades profissionais, participacdo em projetos de pesquisa,
monitorias e estagios, assim como cursos de desenvolvimento humano, informatica e de lingua estrangeira.

5.2.12 — Os titulos que estiverem em Lingua Estrangeira somente serdo aceitos se estiverem traduzidos para a
lingua portuguesa, de acordo com os meios legais.

5.2.13 — Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

5.2.14 — O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao receber pontuacao nos titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

5.2.15 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢ado dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuagéo, sera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do respectivo
certame.

5.3 — Da Prova Pratica:

A Prova Prética seréa realizada apenas pelos candidatos aprovados na prova escrita dos cargos de Motorista,
Operador de Maquinas e Operario, de acordo com as instrugdes abaixo:

5.3.1 — A Prova Pratica sera realizada em dia, local e horario a serem divulgados no Edital de Homologagao do
Resultado das Provas Escritas.
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5.3.2 — O candidato ndo podera alegar que ndo conhecia o local de realizagdo das provas como justificativa de
auséncia. O nao comparecimento por qualquer motivo serd considerado como desisténcia do candidato,
resultando em sua eliminacdo do Concurso Publico.

5.3.3 — O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

5.3.4 — O candidato que se atrasar ou nao comparecer até o fechamento dos portdes, sera considerado excluido
do Concurso Publico.

5.3.5 — Assinada a lista de presenga, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacdo da
Comissao do Concurso Publico e da Banca Examinadora.

5.3.6 — A prova pratica sera eliminatoria e classificatéria, e valera 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deve
obter pelo menos 50 (cinqiienta) pontos para ser aprovado.

5.3.7 — A Prova Prética serd realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na prova escrita, até a
trigésima colocagdo. Os candidatos empatados nessa colocacdo também realizardo as Provas Préticas. Os
candidatos da trigésima primeira colocagdo (inclusive) em diante estardo automaticamente eliminados do
concurso. Os candidatos serao convocados por edital para a realizacdo da Prova Pratica e no dia da prova os
candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo comparecer portando carteira de
habilitagdo, conforme item 01 deste edital e os candidatos ao cargo de Operario deverdo comparecer portando
documento de identidade, ambos em bom estado de conservacao.

5.3.8 — Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagao.

5.3.9 — O candidato néo fara a prova sem a CNH, mesmo que apresente explicagdo ou boletim de ocorréncia.
5.3.10 — Sera valorizada a capacidade teérico-pratica do candidato, que devera responder a questdes e realizar
tarefas sob a orientacdo dos avaliadores.

5.3.11 — Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal, poderd ser procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre n&o possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.3.12 — Haverd um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, que sera fixado pela Banca
Examinadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos
testes, por parte dos candidatos.

5.3.13 — Os candidatos seréo liberados somente apds a realizacdo de sua prova. Portanto, os candidatos devem
vir preparados para passar até mesmo o dia inteiro no local, sem qualquer tipo de comunicagao externa.

5.3.14 — No local da prova pratica, nao serao permitidos nenhum tipo de consulta, uso de equipamentos de radio
do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia util apds a realizagdo das provas, a partir das 14 horas,
conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdao marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o item 3
deste Edital, sempre no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia util, subsequiente ao do término
do prazo do respectivo recurso.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo serd realizado na
sede da Prefeitura Municipal de Lagoa dos Trés Cantos, em dia, horario e local a serem divulgados
oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:

7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscricées ndo-homologadas, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo da homologagado
das inscricoes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questoes Objetivas, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacéo do
gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apdés a divulgacdo do
resultado.
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7.1.4 - Aos Resultados das Provas de Titulos, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do
resultado.

7.2 — Os Recursos deverado ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante requerimento
encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, contendo:

a) Nome completo e niumero de inscrigdo do candidato;

) Indicacao do Concurso Publico e cargo a que concorre;

) Indicagéo da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;

) Objeto do pedido e exposi¢ao de argumento com fundamentacao circunstanciada.

7.3 — Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro meio
que nao o especificado neste edital.

7.5 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicdes de notas diferentes para solugdes iguais.

7.6 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso Publico, seréo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteragdo no Gabarito Oficial,
todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de
haver anulagdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo das mesmas, somente os candidatos que
compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.

7.7 — Nao serdo aceitos recursos contra o resultado das Provas Praticas.

o O T

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:
8.1 — Seréao considerados APROVADOS no Concurso Publico, os candidatos que obtiverem:

8.1.1 - para os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Operario: 50 (cinqlienta) pontos
Oou mais na prova escrita, desde que néo tenham zerado nenhuma das disciplinas e 50 (cinqlienta) pontos ou mais
na Prova Pratica.

8.1.2 - para os demais cargos: 50 (cinglenta) pontos ou mais na prova escrita, e desde que ndo tenham zerado
nenhuma das disciplinas.

8.2 — Serao classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observara a ordem
numérica decrescente da pontuagdo individualmente alcangada, considerando-se classificado em 12 lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso no
Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Lagoa dos Trés Cantos.

8.3 — A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade do Municipio de Lagoa dos Trés Cantos.

8.4 — A pontuacao final dos candidatos:
8.4.1 — Para o cargo de Professor: serd igual a soma dos pontos obtidos nas Provas Escritas e de Titulos.

8.4.2 — Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Operario: sera igual a média ponderada da
pontuacdo obtida na Prova Escrita e na Prova Pratica, sendo que a Prova Escrita tera peso 01 (um) e a Prova
Pratica tera peso 02 (dois).

Equacao para célculo da pontuagéo final: Pontuagéo Final = (PPE x 1) + (PPP x 2)) /3

onde: PPE: Pontuacao Prova Escrita; PPP: Pontuacdo Prova Pratica

8.4.3 — Para os demais cargos: sera igual aos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificagao, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.® 10.741/03-Estatuto do Idoso, para os
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
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d) Maior nota na Prova de Legislagao;

e) Maior nota na Prova de Titulos (quando houver);
f)  Maior nota na Prova Pratica (quando houver);

g) Maior idade;

h) Ganho em Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 — O provimento dos cargos obedeceréa rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Lagoa dos Trés Cantos.

10.3 — O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio prorroga-la a
pedido por mais 10 (dez) dias. Caso ndo ocorra, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

10.4 — O candidato que nao desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do concurso publico, a novo chamamento.

10.5 — O candidato que nao aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera eliminado do
concurso publico.

10.6 — A posse implica aceitacao expressa do cargo, do local, horarios e da sede indicados para o seu exercicio.

10.7 — O Concurso em questao tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados
finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracdo Municipal de Lagoa dos Trés
Cantos.

10.8 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeagao, devera exibir

provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12, do art. 12, da Constituicdo Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das inscricdes.

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgao de classe, conforme o
quadro do item 1 deste edital, na data da nhomeagéao para o cargo;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Certidao Negativa Criminal de que o candidato ndo esta respondendo ou respondeu processo criminal por
crimes contra o Patriménio, contra os Costumes, contra a Fé Publica e contra a Administracdo Publica; e
Certiddo Negativa Civel de que nao responde processos de execucao de qualquer natureza e execugdes
fiscais, bem como pertinentes a privagdo de seus direitos civis, expedidas pela distribuicdo do FORUM da
Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos dltimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar o pleno
exercicio de seus direito civis e ndo registrar antecedentes criminais e civeis antes mencionados;

j) Certidao Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde
ou respondeu por crime eleitoral, através de Certidao expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou
esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Declaragédo negativa de acumulagéo de cargo publico;

I) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario préprio da deficiéncia de que é
portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacao Internacional de Doengas (CID);

m) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

n) ser considerado apto em inspe¢ao de saude de carater eliminatério, a ser realizada por profissionais do
Quadro de Pessoal do Municipio de Lagoa dos Trés Cantos e/ou instituicdes especializadas, credenciadas
pelo Municipio de Lagoa dos Trés Cantos, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a ser determinado pelo Servigo Médico do Municipio.

10.9 — Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos fixados neste Capitulo serdo exigidos,
apenas dos candidatos nomeados.
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10.10 — Nao seréao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias nao autenticadas.
10.11 — Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da documentagdo exigida no
momento da nomeagcéao, implica na abdicagdo da vaga.

11 — DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 — A inscri¢gdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitagao tacita das
condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.3 — O candidato somente podera se inscrever em um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas poderao
ocorrer na mesma data e horario.

11.4 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela
Comissao de Concursos do Municipio de Lagoa dos Trés Cantos, em conjunto com a empresa responsavel pela
realizacdo do Concurso Publico.

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico poderd ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei N® 9478/91.

11.6 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagado dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribuicdes dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.

Anexo IV — Formulario para entrega de titulos

Lagoa dos Trés Cantos, 21 de julho de 2011

ERNOR WEBER
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ALEX RICARDO WEBER
Secretario Municipal da Administracao,
Fazenda e Planejamento
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos complexos, que envolvam a interpretagcdo de leis € normas
administrativas, contabeis e financeiras da administragao publica em geral.

b) DESCRICAO ANALITICA: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administragdo municipal;
interpretar textos legais referentes a legislacdo de pessoal; elaborar pareceres; elaborar expedientes
administrativos, inclusive atos oficiais, portarias, decretos; examinar e verificar a exatiddo de quaisquer
documentos de receita e despesas, folhas de pagamento, empenhos, balancetes e demonstrativos de caixa;
secretariar reunides e comissdes de sindicancias e inquérito administrativo; conferir material e acondiciona-los no
almoxarifado; emitir empenhos; participar dos processos de compra de material; orientar os servigos executados
por auxiliares; executar outras: computadores e maquinas de contabilidade; organizar e orientar a elaboragao de
ficharios e arquivos; executar outras atividades e tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, viagens, freqléncia a cursos
especializados.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e supervisionar e execugao de programas de assisténcia social; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

b) DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao Servigo Social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar trabalhos nos casos de realizagdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situag@o social de escolares e suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; selecionar candidatos a amparo pelos
servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econémicos,
com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a biometria
médica; supervisionar e manter registros dos casos investigados, prestar servicos em creches, centro de cuidados
diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico sociais e interpretar, junto ao médico, a situacédo social do doente e de sua
familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; realizar estudos e pesquisas
no campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho referente ao servigo social; supervisionar
trabalho de auxiliares e dos estagiarios; fazer triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegragao;
organizar e ministrar cursos de treinamento social; promover o recolhimento de criangas e adultos abandonados;
orientar e incentivar entidades para a implantacdo de creches; planejar e promover inquéritos sobre a situagao
social de escolares e sua familia; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais; acompanhar o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos e dar assisténcia aos familiares; estudar os antecedentes da familia; participar dos
seminarios para estudo e diagndstico dos casos e orientagdo dos pais, em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; orientar investigagbes sobre a situagdo moral e econémica de pessoas que desejam
receber ou adotar criangas; fazer levantamentos so6cio-econémicos de familias, com visitas ao planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia aos apenados, bem como as suas respectivas familias;
promover a reintegracao dos apenados na familia e na sociedade; orientar e coordenar trabalhos nos casos de
reabilitagao profissional; orientar selecao socio-econémico familiar de menores em colénia de férias, bem como
selecionar candidatos ao amparo dos servidores de assisténcia a velhice, ao menor abandonado e ao
excepcional; realizar e interpretar pesquisas sociais; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-social do
doente e de sua familia; cooperar com as autoridades e instituicdes na aplicagdo dos recursos correspondentes as
necessidades de individuos, visando a medida do alcance social; indicar métodos e sistemas para a recuperacao
de desajustados sociais; organizar ficharios e registros de casos investigados; identificar e mobilizar recursos
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comunitarios; promover atividades em grupo com pacientes hospitalizados; executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, sujeito ao uso de uniforme.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENSINO

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a
execugao de atividades de orientagao, recreagao e atendimento infantil.

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais e
artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal e a seus pertences; auxiliar a crianga na alimentacao, servir refei¢cdes
e auxiliar as criangas a se alimentarem; zelar pela salde e bem estar das criangas, levando-as quando necessario
para atendimento médico e ambulatorial, ministrando medicamentos conforme prescricdo médica; prestar
primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua
responsabilidade; participar e envolver-se nas jornadas pedagdgicas, reunides de estudo e eventos da instituicao;
executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, sujeito ao uso de uniforme.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a) DESCRICAO SINTETICA: Organizar e executar atividades de higiene bucal.

b) DESCRICAO ANALITICA: Processar filme radiografico; preparar o paciente para atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais
de uso odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos de gesso; registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saldde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecéo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontol6égicos € do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver agdes de promogado da salde e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal e
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢édo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTRAS: Suijeito ao uso de uniforme.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem e
programas de saude publica; dirigir, chefiar e organizar 6rgao de enfermagem de saude publica.

b) DESCRICAO ANALITICA: Prestar servicos de enfermagem em unidades sanitarias, ambulatorios e secdes
proprias; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagbes médicas; zelar pelo bem-
estar fisico e psiquico dos pacientes; participar da elaboragao, execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de
salde publica; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica, em rotinas
aprovadas pela instituicao de saude publica; participar na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia a gestante, parturiente ao recém-nascido;
participar dos programas de atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto e
execucao e assisténcia obstétrica em situacdes de emergéncia; participar em programas e atividades de
educagdo sanitaria; participar nos programas de seguranga e higiene do trabalho bem como prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais; participar da elaboracdo e operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diversos niveis de atengao a saude; participar do desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia a saude; proceder a coleta de material e consulta de enfermagem; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) OUTRAS: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos, relacionados, com a sadde publica, em
domingos e feriados, inclusive servigos de plantao.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL MUNICIPAL

a) DESCRICAO SINTETICA: Exercer sob orientacdo, a fiscalizacdo geral com respeito a legislacédo tributaria,
ambiental, sanitaria e a relativa a obras e posturas publicas e particulares.

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢gées sanitérias dos
seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio dos que manipulam os alimentos;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagées, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des
de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a sadde publica;
sugerir medidas para melhoras as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito
os casos de infracdo que constar; identificar problemas e apresentar solugées as autoridades competentes;
realizar tarefas de educacdo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento
Comunitario; participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades
sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecoes
rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢des sanitarias de seus
interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;
executar outras tarefas semelhantes, tais como as de executar todas as atividades atinentes a fiscalizacao de
obras privadas, recuos de construgdes, passeio publico, uso clandestino da rede de esgoto pluvial, medir e
expedir numeragéo de imoveis nos logradouros publicos, verificar o recolhimento de taxas e alvaras de licenca
para construgdes, realizar os servigos atinentes a seu cargo, auxiliando o chefe de sua secdo em suas tarefas
técnicas, executar todos os procedimentos referentes aos servigos de fiscalizagdo de obras que por forga de Lei
Ihe estdo afetos, orientar e fiscalizar a correta atuagdo dos profissionais incumbidos de realizacdo de obras,
receber e arquivar documentos, realizar suas tarefas com o minimo de dispéndio de tempo e de materiais, zelar
pelo patriménio que lhe estiver afeto, responder perante o chefe ou diretor de sua secédo, pelos servigos
executados e em andamento, confeccionar relatério de atividades, zelar pela eficiéncia do servigo e desempenhar;
outros servigos correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, sujeito a viagens, cursos e uso de
uniforme.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

a) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperagao
de sequelas em ambulatdrios, hospitais ou 6rgdos afins.

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no
entorses, fraturas em vias de recuperagao, paralisias, perturbagbes circulatérias e enfermidades nervosas por
meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigbes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas
de cada paciente em fung¢é@o de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagéo da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a readaptacgao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessdrias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir servigo externo; contato e atendimento ao publico; prestacao de
servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protegao individual fornecido pelo Municipio.
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CATEGORIA FUNCIONAL.: MEDICO DO ESF

a) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencgas
do corpo humano. )

b) DESCRICAO GENERICAS: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agoes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos nas Unidades de Saude e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritadrias na intervengdo na atencdo basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacgéao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, saide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento nas Unidades de Saldde por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar Obito; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir servigo externo; contato e atendimento ao publico; prestacao de
servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantées, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecido pelo Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA

a) DESCRICAO SINTETICA: Manter os servigos de merenda escolar nas escolas municipais, realizar trabalhos
relacionados a merenda, registros, distribuicdo; auxiliar nos servigos da secretaria.

b) DESCRICAO ANALITICA: Manter o servico da merenda escolar no Municipio, propor a aquisicao de moveis e
utensilios necessarios as escolas para o desenvolvimento das atividades do servi¢o; solicitar ao 6rgado competente
da Prefeitura o transporte de géneros alimenticios e outros materiais até os locais beneficiados pela merenda
escolar; promover as hortas escolares e outros, destinados ao desenvolvimento e controle do Programa de
Educacao e Assisténcia Alimentar ao Escolar; participar e promover a participagdo de cursos e estagios de
treinamento para supervisores municipais, professores e merendeiras, objetivando a preparagéo tanto do pessoal
técnico como de auxiliar, necessario a execugdo do programa, propor a aquisicdo de géneros alimenticios,
especialmente dos de producédo local, destinados a variacdo dos cardapios, assim como dos condimentos
indispensaveis a preparagédo das refeigoes servidas nas escolas; elaborar o plano anual das atividades do servigo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, sujeito ao uso de uniforme.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

a) DESCRICAO SINTETICA: Dirigir e conservar automoéveis, caminhdes e outros veiculos automotores do
Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local determinado, quando concluido o servigo do dia;
manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e éleo; comunicar, ao recolher o
veiculo, qualquer defeito porventura existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciara lubrificagdo quando indicada; fazer reparos de
emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragem de pneus; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc.; dar plant&o diurno e noturno quando necessario; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados e
uso de uniforme.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS TRES CANTOS

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos do Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacao e outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao,
conservagao e distribuigdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar mini cursos de educagao alimentar; prestar orientagdo dietética
por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugédo das atividades
proprias do cargo; avaliar o comportamento dos géneros e produtos alimenticios; avaliar o estado nutricional do
cliente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;
realizar vigilancia nutricional; integrar a equipe de vigilancia sanitéria; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir servigo externo, contato e atendimento ao publico e prestagao de
servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantées, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecgao individual fornecido pelo Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

a) DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores e outros equipamentos méveis de
propriedade do Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: Operar maquinas rodoviarias e agricolas, tratores e rolos compressores, operar com
maquinas agricolas de compactacéo, varredouras, mecanica, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor,
cancha para calgamento ou asfaltamento, auxiliar no conserto das maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as
para plantio; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento das mesmas;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite, domingos e feriados.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

a) DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) DESCRICAO ANALITICA: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especialidade, conduzir ao local de
servigo todo o material necessario aos trabalhos de levantamento topografico; executar sob orientagdo do
carpinteiro, trabalhos de colocagé@o de cabos em ferramentas; ajudar nos servigos de locagao de pequenas obras
de alvenaria; fazer pequenos reparos em pisos de cimento; montar e desmontar motores, maquinas e cadeiras de
asfalto, sob a orientagdo de um mecéanico; auxiliar o estofador na confeccdo de capas de bancos; auxiliar no
conserto de estofamentos de veiculos e méveis; auxiliar na fabricagdo de ferramentas; operar maquinas com
motor de explosédo de pequeno porte; manejar serras, afiar ferramentas; acender a forja; auxiliar nos servigos de
jardinagem em geral; lubrificar e abastecer veiculos e motores; encarregar-se de bombas de gasolina; limpar
estatuas e monumentos; manejar maquinas de fabricar telas de arame, carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura
de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar; lavar; e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios Municipais; zelar pela conservagcado e limpeza dos sanitarios; auxiliar nas tarefas de construgéao,
calgamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar tarefas de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubagdes,
pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais; terrenos baldios e pracgas; alimentar animais
sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas
e oficinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, domingos e feriados, sujeito ao
uso de uniforme e equipamentos de protec¢ao individual.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

DESCRIGAO SITETICA: Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta pedagdégica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRIGCAO ANALITICA: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagcado para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagédo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracao
e execucgao do plano politico-pedag6gico; integrar 6rgdaos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

CATEGORIA FUNCIONAL.: PSICOLOGO

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicologicas, aplicadas ao
trabalho, as areas escolares e clinica psicoldgica.

b) DESCRICCAO ANALITICA: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacido e avaliagao das
condicdes pessoais do servidor; proceder a andlise de fungdes sob ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo
e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo, a selecdo e ao
treinamento no campos profissional e o diagnostico e terapia clinicos; fazer pscicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo de criangas para fins de ingresso em
instituicbes assistenciais, bem como para contemplagcdo com bolsas de estudo; prestar atendimento breve a
paciente em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhado-
as para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicolégicas,
médicas de educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento
psicolégico a gestante, as maes de criangas até a idade escolar, em grupos de adolescentes, em instituicdes
comunitarias do Municipio, manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive aquelas
editadas no regulamento da profissio de Psicologo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir servigo externo; contato e atendimento ao publico; prestacao de
servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protegao individual fornecido pelo Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA

a) DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades de recepcionista, receber e distribuir chamadas telefénicas em
qualquer 6rgéo e ou/unidade da administragdo municipal.

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar todas as atividades atinentes e de responsabilidades das atividades de
recepcionista de qualquer das sec¢des da administragdo municipal onde foi designado, referentes a recepgéo e
distribuicao de chamadas telef6nicas, realizar suas tarefas com o minimo de dispéndio de tempo e de materiais,
zelar pelo patriménio que |he estiver afeto, responsabilizar-se pelo controle de ligagdes expedidas na secao,
confeccionando documentos e arquivando-os cronologicamente, responder perante a chefia da se¢cao onde estiver
lotado, pelos servicos executados e em andamento, confeccionar relatério de atividades, zelar pela
documentag&o e pela eficiéncia do servigo, exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTRAS: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico, sujeito a uso de unforme.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias de prédios publicos.

b) DESCRICAO ANALITICA: Limpar pisos, vidros, lustres, paredes, cozinhas, méveis e instalagbes sanitarias,
remover lixos e detritos, lavar e encerar assoalhos, fazer arrumagédo em locais de trabalho, preparar café e servi-
lo, controlar estoque de mantimentos, fazer a limpeza de patios, levar correspondéncias, selar correspondéncias,
encaminhar processos nas reparticdes municipais, responder perante o chefe ou diretor de sua secdo pelos
servigos executados e em andamento, zelar pela eficiéncia do servigo, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servico a noite, domingos e feriados, bem como a
realizagdo dos trabalhos de limpeza antes e depois do expediente das reparti¢des, sujeito ao uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual.

CATEGORIA FUNCIONAL.: TECNICO EM ENFERMAGEM

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro.

b) DESCRICAO ANALITICA: Assistir ao enfermeiro, no planejamento, programagéo, orientacao e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na preparacdo de cuidados direitos de enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica; na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevengédo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; integrar a
equipe de saude; participar de programas como ESF - Estratégia de Salde da Familia e ACS -Agentes
Comunitarios de Saude; executar demais tarefas correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico; prestacdo de servigos, relacionados com
a saude publica, em sabados, domingos e feriados, inclusive em regimes de plantao; sujeito ao uso de uniforme.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE

a) DESCRICAO SINTETICA: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios Municipais.

b)DESCRICAO ANALITICA: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecao
em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes e evitar roubos, incéndios, danificagdo nos edificios,
pracas e jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes
de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessério, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas; investigar quaisquer condicées anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de
suas fungdes; exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) OUTRAS: Suijeito ao trabalho de regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico.
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ANEXO I
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serao aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboragao das Provas serdo consideradas todas as alteragdes nas legislagbes elencadas no edital até a data

de publicagao do Edital n® 01/2011.

1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

1.1 — CARGOS COM EDUCAGAO SUPERIOR E ENSINO MEDIO

Programa - Leitura e interpretacdo de texto; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuacdo, Acentuacédo e Crase.
Pontuacéao e Concordancia nominal e verbal.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

1.2 - CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Programa - Leitura e interpretagdo de texto; Morfologia; Ortografia, Pontuagdo, Acentuagdo e Crase.
Concordéancia nominal e verbal.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

1.3 - CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Programa: Interpretagdo de pequenos textos, classes gramaticais e flexdes, acentuacgao, ortografia e pontuagéo.
Referéncias Bibliograficas:

Livros de ensino fundamental até 42 série

2 — PROVA DE LEGISLACAO

2.1 - CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO do ESF, PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:
Programa: Conhecimento e interpretacédo da legislagéao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990.

BRASIL Lei n? 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASIL Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

LAGOA DOS TRES CANTOS, Lei Orgéanica do Municipio.

LAGOA DOS TRES CANTOS, Regime Juridico do Municipio.

2.2 - CARGOS: PROFESSOR E AUXILIAR DE ENSINO

Programa: Conhecimento e interpretacédo da legislagéao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicao Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo Il Segéo | e Il.
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BRASILIA. Leide Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Lei n® 9394/96.
BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
BRASILIA. Lein®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;
LAGOA DOS TRES CANTOS, Plano de Carreira do Magistério Municipal
LAGOA DOS TRES CANTOS, Lei Orgéanica do Municipio.

LAGOA DOS TRES CANTOS, Regime Juridico do Municipio.

2.3 - CARGOS:

MERENDEIRA, SERVENTE, VIGILANTE, RECEPCIONISTA, OPERARIO, MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS

Programa: Conhecimento e interpretacédo da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicao Federal, Titulo I e Il Capitulo | e II.

LAGOA DOS TRES CANTOS, Lei Orgénica do Municipio.

LAGOA DOS TRES CANTOS, Regime Juridico do Municipio.

2.4 — CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO E FISCAL MUNICIPAL

Programa: Conhecimento e interpretacédo da legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA - Dos principios fundamentais; Dos direitos e
garantias fundamentais; Da organizagdo do Estado; Da organizagdo dos poderes; Da tributacdo e do orgamento;
Da ordem econdmica e financeira e Da ordem social.

LAGOA DOS TRES CANTOS, Lei Orgéanica do Municipio.

LAGOA DOS TRES CANTOS, Regime Juridico do Municipio.

LAGOA DOS TRES CANTOS, Codigo Tributario do Municipio.

3 — PROVA DE DIDATICA

3.1 - CARGO: PROFESSOR (todas as disciplinas)
Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espagco em
transformagao: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacao; Inter-relagées dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno;
organizacao da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico,
objetivos, selecao de conteldos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagégica. Metodologia de Projetos
Referéncias Bibliograficas:
COLL, C. Os conteudos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes. P. A:
ARTMED, 1998
DELORS, Jacques. Educacao um tesouro a descobrir. Sao Paulo: Cortez, 1996.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
LIBANEO, J.C. Didatica. Sao Paulo: Cortés
MELCHIOR, M.C. Avaliacao pedagodgica: funcao e necessidade. P. A: Mercado Aberto, 3° ed. 2002.

. O sucesso escolar através da avaliacao e da recuperacao, 1998

Da avaliacado dos saberes a construcao de competéncias. 22 Ed. P. A. Premier, 2008.
MORIM, Edgart . Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.
Construir as competéncias desde a Escola. Porto Alegre : Artmed, 2000.
Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre : Artmed, 2000.
GANDIN, Adriana B. Metodologia de Projetos na Sala de Aula - relato de uma experiéncia. Sdo Paulo: Loyola.

Colecao fazer e transformar. N® 1, AEC do Brasil, 2001.
GARDNER, H. Estrutura da Mente: a teoria das inteligéncias multiplas. Artmed: Porto Alegre, 1994.
HERNANDES, Fernando e Ventura, Montserrat. A Organizacado do Curriculo por Projetos de Trabalho, 52 Ed.
Porto Alegre: Artmed, 1998.
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4 — PROVA DE MICRO-INFORMATICA

4.1 - CARGOS: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, ENFERMEIRO E MEDICO DO ESF, PROFESSOR,
AUXILIAR DE ENSINO, RECEPCIONISTA, AGENTE ADMINISTRATIVO E FISCAL MUNICIPAL.:
Programa: conhecimentos basicos disponiveis em manuais basicos sobre o0 uso dos softwares Microsoft
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet Explorer.

Referéncias Bibliograficas

Manuais basicos sobre o uso dos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet
Explorer

GILSTER, Paul. Como Encontrar Informacodes na Internet. Editora Makron Books Ltda.

MUELLER, John Paul. Aprenda Windows XP em 21 dias. Sdo Paulo: Pearson Education, 2004.
MORAZ, Eduardo. Curso Passo a Passo Windows Xp Basic - Col. Office. Editora: Terra, 2003

Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informacao versus Tecnologia da Informagao: um impasse
empresarial. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2004

SANTANA, Ozeas Vieira Filho. Introducéo a Internet. Editora Senac.

SHELL, Ned. Aprenda Internet em 24 horas. Editora Campus. ]

SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sdo Paulo: Erica, 2002.
VELLOSO, F. DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

5 — PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

5.1 - CARGOS: MERENDEIRA, SERVENTE, VIGILANTE, OPERARIO, MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serao elaboradas sobre contetdos que condigam
com nivel de formacgao dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de comunicagao.
Referéncias Bibliograficas: Revistas, jornais, radio e televisao

6 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6.1 - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes de cada emprego, relacionadas no anexo | deste Edital, com base
nas referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatorios. Nobel, Sado Paulo, 2000.

KASPARY, Adalberto Jose. Redacgao Oficial: Normas E Modelos. - 13. Ed. - Porto Alegre: Edita, 1996. 201 P.
MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducao a administracao. 6 ed. Atlas, Sao Paulo, 2004.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. - 25. Ed., Atualizada Por Eurico Andrade Azevedo,
Delcio Balestero, Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho. - Sdo Paulo: Malheiros, 2000. 765 P.

MOTTA, Fernando C. P. e VASCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administragcao. Pioneira, Sao Paulo,
2002.

6.2 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
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Referéncias Bibliograficas

MENINOS e meninas em situacao de rua: politicas integradas para a garantia de direitos. Sao Paulo: Cortez,
2002. 128 p

VIACAVA, Francisco; BAHIA, Ligia. Oferta de servicos de saude: uma analise da pesquisa assisténcia
médico-sanitaria (AMS) de 1999.

CANOAS, José Walter. Planejamento e implantacao do servico social em empresa: limites e possibilidades.
Franca: UNESP, 2002.

TURCK, Maria Da Graga Maurer Gomes. Rede interna e rede social: o desafio permanente na teia das relagdes
sociais. 2. ed. Porto Alegre

GUEIROS, Maria José Galvao. Servico Social e Cidadania. Editora Agir, RJ.

MINAGO, Maria Cecilia de souza (arg.) Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Ed. Vozes,
Petrépolis/RJ.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

IAMAMOTO, MARILDA VILLELA. Renovacéao e Conservadorismo no Servico Social. 42 Edicao, Sao Paulo:
Cortez 1997

SPOSATI, Aldaiza. Minimos Sociais e seguridade Social: Uma Resolugdo de Consciéncia da Cidadania.
Servigo Social e sociedade. Minimos Sociais e Exclus&o Social SP: Cortez. n® 55 - Novembro 1997.
VASCONCELOS, Ana Maria de. A Pratica do Servigo Social: Cotidiano, Formacao e Alternativas na Area de
Salde. Sédo Paulo: Cortez, 2002, capitulo 2, pag. 133 a 291.

YASBEK, Maia Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cap. |. p.35 a 59i .

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Salde. Coordenacédo de salde da Comunidade. Saude da
familia: uma estratégia para a reorientacao do modelo assistencial. Brasilia, 1997.

BRASILIA. Lei n® 8742/93. Lei Organica da Assisténcia social/LOAS.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

6.3 - CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a

sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas :

CAVALCANTI, Antonio Mourao. Drogas: Esse Barato Sai Caro: os caminhos da prevencao. Rio de Janeiro:
Record: Rosa dos Tempos, 1997. pag. 19-33 e 109-119.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. S&do Paulo: Paz e Terra, 1999.

. Pedagogia da esperanc¢a: um reencontro com a pedagogia do oprimido. Sao Paulo : Paz e Terra, 4.

ed. 1997.

REDIN, Euclides. O Espaco e o Tempo de Crianca: Se der Tempo a Gente Brinca. Porto Alegre: Mediacgéo,
1998, pag. 85 (cadernos Educacao Infantil, 6).

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A Formac¢ao social da mente: o desenvolvimento dos processos psicoldgicos
superiores. Sao Paulo: Martins Fontes, 5. ed. 1994,

FREIRE, Jodo Batista. Educacao de corpo inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. 4. ed. Sao Paulo:
Scipione, 2008

LEVIN. Esteban. A infancia em cena: constituicdo do sujeito e desenvolvimento psicomotor. Petropolis: Vozes,
1997.

6.4 — CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicbes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Resolugao CFO-185/93 de 26 de abril de 1993. (sobre a ACD).

BRASIL. Resolugao n° 05/CONAMA de 05 de agosto de 1993. (sobre residuos infecciosos).

RIBEIRO, Antbnio Inacio. Atendente de consultério dentéario. Curitiba: Ed. Maio - Odontex, 2001. 218p.

RIO GRANDE DO SUL. Normas Técnicas e Operacionais da Secretaria da Saude do Estado do Rio grande do Sul
— SSMA, 1997.

www.cfo.org.br
www.anvisa.gov.br
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6.5 - CARGO: ENFERMEIRO

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

GAS, Beverly Witter Du. Enfermagem Prética. Rio de Janeiro : Editora Guanabara, 1988 42 ed.

VEIGA, Deborha. Manual de técnicas de Enfermagem. P. ALEGRE: SAGRA, 1996

WALDOW, VERA R. et. al. Maneiras de cuidar, maneiras de ensinar a enfermagem entre a escola e a pratica
profissional. Porto Alegre: ARTEMED, 1995.

ELLIS, Janice R. e Hartley, Célia L. Enfermagem contemporanea — desafios, questdes e tendéncias. Porto
Alegre: ARTMED, 2 ED. 1998.

TRAVASSOS, C.; MARTINS, M. Uma revisao sobre os conceitos de acesso e utilizagdo de servigos de salde.
Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, Fundagéo Osvaldo Cruz, v.20, supl. 2. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50102-311X2004000800014

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Porto Alegre:
COREN. Disponivel em http://www.portalcoren-rs.gov.br/web/resoluca/r240.htm

BRASIL . Manual do programa de imuniza¢des do Ministério da Saude.,www.saude.gov.br

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengédo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica. Niumeros 12 (Obesidade), 13 (Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama), 14
(Prevengéo Clinica de Doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica), 15 (Hipertenséo Arterial
Sistémica), 16 (Diabetes Mellitus), 17 (Saude Bucal), 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST), 19

(Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa), 21 (Vigilancia em Saude), 23 (Saude da Crianga) . [disponiveis na
Internet] http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php ].

6.6 - CARGO: FISCAL MUNICIPAL

Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital, com base
nas referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL, Lei Federal N°4.320/64.

BRASIL, Lei Federal N° 8.666/93.

BRASIL, Lei Federal N° 8.883/94.

BRASIL, Codigo Tributario Nacional;

BRASIL, Lei Complementar n®101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

LAGOA DOS TRES CANTOS, Codigo Tributario Municipal.

6.7 - CARGO: FISIOTERAPEUTA

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncia Bibliografica:

KISNER, CAROLYN e COLBY, Lynn Allen — Exercicios Terapéuticos, Fundamentos e Técnicas — Ed. Manole.
BOBATH, Karel — Base Neurofisiologica para o Tratamento da Paralisia Cerebral — Ed. Panamérica.
HERREN e HERREN - Estimulagao Precoce — Ed. Artes Médicas.

ADAMS — Manual de Fraturas — Ed. Artes Médicas.

REBELATTO, José Rubens e BOTOME, Silvio Paulo — Fisioterapia no Brasil — Ed. Manole.

6.8 - CARGO: MEDICO do ESF

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Bibliografia: ]

CODIGO DE ETICA MEDICA

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial. Porto Alegre. Artes
Médicas.
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CAMPQOS, Gastao W. de Souza. A Saude Publica e a Defesa da Vida. Sdo Paulo: Ed. Hucitec, 1991.

COHN, Amélia et. Al. A saude como direito e como servi¢o. Sao Paulo: Cortez, 1999.

HARRISON, T. R. Medicina Interna. Rio de Janeiro : McGraw Hill — Interamericana. 13.ed., 1995. vol. 1 e 2.
www.saude.gov.br. Manual do programa de imunizagbes do Ministério da Saude

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengédo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica. Numeros 12 (Obesidade), 13 (Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama), 14
(Prevengéo Clinica de Doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica), 15 (Hipertenséo Arterial
Sistémica), 16 (Diabetes Mellitus), 17 (Saude Bucal), 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST), 19
(Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa), 21 (Vigilancia em Saude), 23 (Saude da Crianga) . [disponiveis na
Internet] http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php ].

6.9 - CARGO: MERENDEIRA
Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes relacionadas no anexo 1 deste Edital

6.10 - CARGO: MOTORISTA

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicbes do cargo, relacionadas no Anexo 1 deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

Cédigo de Transito Brasileiro (atualizado).

6.11 - CARGO: NUTRICIONISTA

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Bibliografia:

CARVALHO, Lucia Cunha De. A ética dos profissionais da satde: coletdnea de legislagdo. Rio de Janeiro:
Forense, 2000. 513 p

GUIA de nutrigao : nutricao clinica no adulto. Sdo Paulo: Manole, 2002-2003.

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 5. ed. Sdo Paulo: Varela,
2002.479p

LONGO, Elsa N. Manual dietoterapico. Porto Alegre: Artes Médicas, 2. Ed. 2002. 328 p.

KRAUSE e MAHAN, “Alimentos, Nutricao e Dietoterapia”, SP, Ed. e Livraria Roca Ltda.

ORNELAS, Lieselotte Hoeschi, “Técnicas Dietética, Selecao e Preparo de Alimentos”, Atheneu Ed. SP Ltda.
SETTINERI, Luis Irineu Cibilis, “Nutricao e Atividade Fisica”, Livraria Ateneu RJ, SP.

PORTO, Flavia. Nutricdo para quem nao conhece nutri¢cdo. Sao Paulo: Varela, 1998.

LEE, Sang. Saude Novo Estilo de Vida. Sdo Paulo: Casa Publicadora, 1998.

LEDERER, Jean. Enciclopédia Moderna de Higiene Alimentar. Sao Paulo:Manole, 1991.

6.12- CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do cargo, relacionadas no Anexo 1 deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

Cédigo de Transito Brasileiro (atualizado).

6. 13 - CARGO: OPERARIO
Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes relacionadas no anexo 1 deste Edital
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6.14 - CARGO: PROFESSOR

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

MELCHIOR, M. C. Avaliacao Pedagodgica: funcao e necessidade.32 Ed P. A: Mercado Aberto, 2002.

PINTO, Luciane da Silva. A educa¢cao matematica e a construcao do calculo na confeccao de sapatos. Porto
Alegre: Premier Editéra, 2003.

VARELLA, Noely K. Leitura & escrita: temas para reflexao. Porto Alegre: Premier, 2004.

Marilyn Jager Adams & cols. Consciéncia Fonoldgica em Criancas Pequenas. P. A: Artmed, 2006.

Ana Teberosky, Marta Soler Gallart e cols. Contextos de Alfabetizacao Inicial. P.A: Artmed, 2004.

Lucy Calkins; Amanda Hartman & Zoé White. Criancas produtoras de texto: A arte de interagir em sala de aula.
Porto Alegre, Artmed, 2008

Rosa lavelberg. Para gostar de aprender arte. Porto Alegre, Artmed, 2003.

Lena Lois. Teoria e pratica da formacao do leitor: Leitura e literatura na sala de aula. P. A.: Artmed, 2010.
Mabel Panizza e cols. Ensinar matematica na educacao infantil e nas séries iniciais. P. A. Artmed, 2006.
Juan Ignacio Pozo & Miguel Angel Gémez Crespo. A aprendizagem e o ensino de ciéncias: Do conhecimento
cotidiano ao conhecimento cientifico. Porto Alegre, Artmed, 2009.

6.15 - CARGO: PSICOLOGO
Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicbes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:
CASTILHO, Aurea. Liderando grupos: um enfoque gerencial. 3. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005. 123 p.
MINICUCCI, A. Relac6es humanas : psicologia das relacdes interpessoais. 5. ed. S. P.: Atlas, 2000. 237 p.
DAVIDOFF, Linda L. Introdugé&o a Psicologia. Makron Books, 2001.
BAREMBLITT, G. Competéncia de analise institucional e outras correntes. R. de J.: Rosa dos Tempos, 1998.
FERREIRA, May Guimaréaes, “Psicologia Educacional”, Andlise Critica. SP. Cortez.
TUNDIS, S. A. (Org.) Cidadania e loucura - politicas de saide mental no Brasil. Petrépolis: Vozes, 2000.

. Privacao e delinqiiéncia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 22 ed. 1994.
KARNBERG, Otto. Ideologia, conflito e lideranga em sofrimento psiquico nas organizagdes. P. Alegre:
Artmed, 2000.
CODO, Wanderley. Sofrimento psiquico nas organizacoes. Vozes, 1995.
ZIMERMAN, David. Como trabalhamos com grupo. Porto Alegre: Artmed, 1997

6.16 - CARGO: RECEPCIONISTA

Programa - Na prova especifica as questées serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condigam com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital

Referéncias Bibliograficas:

PILARES, Nanci. Atendimento ao cliente. Sdo Paulo: Nobel, 1989.

SOLDOW, Harvey F. Como ouvir e falar com eficacia.

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizagoes. Sao Paulo: Atlas, 1999.

6.17 - CARGO: SERVENTE
Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes relacionadas no anexo 1 deste Edital

6.18 - CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Referéncias Bibliograficas:

GAS, Beverly Witter Du. Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro : Editora Guanabara, 4.ed. 1988.
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LIMA, Idelmina Lopes de. e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem, 4.ed. Goiania: Editora AB,
1995.

SORDI, Mara R. Manual Basico de Enfermagem. SP. Papirus, 1988.

VEIGA, Deborha. Manual de técnicas de Enfermagem. P. ALEGRE: SAGRA, 1996

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

6.19 - CARGO: VIGILANTE
Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes relacionadas no anexo 1 deste Edital
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ANEXO il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N? INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢céo

() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Objetivas *

() Contra os Resultados da Prova Escrita
() Contra os Resultados da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questao deve ser preenchido um formulario

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Lagoa dos Trés Cantos, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CARGO: PROFESSOR N2 INSC:
Campos preenchidos pelo candidato Nao preencher
N° TITULO DO EVENTO HORAS | PONTUAGAO OBS.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total
Lagoa dos Trés Cantos, de de 2011.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento




