ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Saldanha Marinho

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2015
EDITAL N° 12/2015

VOLMAR TELLES DO AMARAL, Prefeito Municipal de Saldanha Marinho, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO a abertura das inscricdes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a
Selecao para Contrato por Prazo Determinado, destinado ao provimento de vagas no Municipio de Saldanha
Marinho, com a execucdo técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA
(www.premierconcursos.com.br), o qual se regera de acordo com as disposicbes deste Edital e da
Legislacdo Municipal especifica.

1 - DOS CARGOS:

A contratacdo é de carater administrativo, ndo gerando vinculo, nem direito a vale refeicao, reajuste, férias
proporcionais e décimo terceiro salario. Todavia, tera direito a perceber hora extraordinaria, desde que a
atividade assim exigir, dentro do estabelecido na legislacdo correspondente. O contratado, obrigatoriamente,
sera segurado do Regime Geral da Previdéncia Social.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de
candidatos a vagas futuras dos seguintes cargos:

Carga Valor de
Ne Horaria Escolaridade e ik
Cargo o - Venc (R$) | inscricéo
vagas | Semanal Exigéncias Minimas
(R$)
(horas)
Agente (lje Saude — Microérea 1 - o1 40 Ensino Fundamental 997,76 * 30,00
Urbana Completo
Agent(la de Salde — Microérea 2 - o1 40 Ensino Fundamental 997,76 * 30,00
Rural Completo
Agenttla de Salde — Microérea 3 - o1 40 Ensino Fundamental 997,76 * 30,00
Rural Completo
Agente (lje Saude — Microérea 5 - o1 40 Ensino Fundamental 997,76 * 30,00
Urbana Completo
Agent(la de Salde — Microérea 6 - o1 40 Ensino Fundamental 997,76 * 30,00
Rural Completo
Agenttla de Saulde — Microéarea 7 - o1 40 Ensino Fundamental 997,76 * 30,00
Rural Completo
o - - Ensino Médio Completo e
A:Aljé::l;arl de Consuitorio Dentario 01 40 registro definitivo em vigor 877,31 30,00
( ) no CRO/RS
Curso Superior em
o1 Enfermagem e registro 4
Enfermeiro 01 40 definitivo em vigor no 3.733,74 60,00
COREN
Curso Superior em Farmécia
Farmacéutico 2 01 40 e registro definitivo em vigor 2.467,00 4 60,00
no CRFa7
Curso Superior em Nutricdo
Nutricionista 01 40 e registro definitivo em vigor | 2.467,00* 60,00
no CRN2
Curso Superior em
p 1 Odontologia e registro 4
Odontdlogo 01 40 definitivo em vigor no 4.923,16 60,00
CRO/RS

Contratagéo pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogaveis por mais 06 (seis) meses
2 Contratagéo pelo prazo determinado de 12 (doze) meses.
3 Contratagéo pelo prazo determinado de 08 (oito) meses.
4Sobre a remuneracao sera acrescentado o valor de R$ 97,37 a titulo de insalubridade.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Saldanha Marinho

1.1 - Os requisitos para ingresso ao emprego de Agente de Saude séo:
a) Residir na Microarea em que atuar desde a data de publicacdo do edital de abertura do processo
seletivo, conforme area de abrangéncia descrita no Anexo lll deste Edital;
b) Haver concluido o ensino fundamental;
c) Idade minima de 18 anos.

1.2 - Caso o Agente de Saude mude seu local de moradia e consequentemente deixe de residir dentro da sua
Microarea de atuacdo, o mesmo perderd o direito de exercer o emprego de Agente de Salde e
automaticamente sera chamado o proximo classificado da lista.

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As sinteses das atribuigBes dos cargos deste Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGACAO:

A divulgacao oficial de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado se dard em forma de Editais
publicados nos seguintes locais:

3.1 — No Mural de Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Silva Tavares, 1127, Saldanha
Marinho, RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.saldanhamarinho.rs.gov.br e www.premierconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado através dos meios de divulgacéo acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — Periodo e horéario:

As inscricGes deveréo ser realizadas no periodo de 11 a 14 de maio de 2015, das 7h e 45min as 11h e 45min
e das 13h e 30min as 17h, na Prefeitura Municipal, sito a Avenida Silva Tavares, 1127, Saldanha Marinho, RS.

4.2 — Procedimento de inscri¢do:
4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera:

- Recolher a taxa de inscri¢do junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Silva Tavares, 1127,
Saldanha Marinho, RS, das 7h e 45min as 11h e 45min e das 13h e 30min as 17h;

- Entregar a documentacao relacionada abaixo, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal, a Avenida Silva

Tavares, 1127, Saldanha Marinho, RS, das 7h e 45min as 11h e 45min e das 13h e 30min as 17h:

a) Comprovante da taxa de inscricdo devidamente paga;

b) Fotocépia de documento de identidade com foto (acompanhada do original para simples conferéncia);

c) 02 (duas) fotos 3x4, recentes e iguais;

d) Para os candidatos portadores de deficiéncia fisica, apresentar atestado médico, em receituario préprio, no
qual conste, claramente, a deficiéncia, nos termos do Codigo Internacional de Doencas (CID);

e) Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo entregar um comprovante de
residéncia em seu nome ou cbnjuge ou responsavel (fatura da agua, luz, telefone fixo). Caso o
comprovante de residéncia esteja em nome do conjuge, companheiro(a) ou outro familiar, devera vir
acompanhado de declara¢do do titular da conta.

4.2.2 - Ao efetivar a inscricdo, o candidato receberd o comprovante de sua inscricdo, que devera ser
apresentado no dia da realizacdo da Prova Escrita, juntamente com seu documento de identidade original (que
foi utilizado na inscri¢cdo).
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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4.2.3 — As inscricBes poderao ser realizadas por terceiros, através de procuracéo, sendo que as informacdes
prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3 — Condicdes de inscricdo:

4.3.1 — O candidato € o responsavel pelas informac8es prestadas, sendo que apés a confirmacdo dos dados
ndo conseguira altera-los. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢des (cuja
ciéncia deverda ser assinalada ao final do formulari o de inscricdo) e a tacita aceitacdo das condi¢cbes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrucBes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
convocacao.

4.3.3 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da convocacao.

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de convocacéo, a
admissao no cargo so6 lhes sera deferida se exibirem a documentagcao comprobatdéria das condigBes previstas
no item 10.7 do presente Edital, no momento da convocacéo.

4.3.5 — As inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente
canceladas.

4.3.6 — Nao serao aceitas inscricdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro
meio eletrénico, feitas através de transferéncias, depdésitos, etc.

4.3.7 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 — O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada, a partir da
confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo e da entrega do formulario de inscricdo devidamente
preenchido, devendo o candidato verificar se sua inscricdo foi devidamente homologada através do edital de
homologacéo das inscri¢oes.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracédo quanto ao cargo pretendido e/ou
guanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a
digitacdo dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracdo posterior da opc¢éao.

4.3.10 — O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do Edital homologatério, para sanar as razdes da ndo-homologacdo. Nao sanadas as razbes da
ndo-homologacao ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitacdo da inscricdo no prazo fixado, o
candidato tera sua inscricdo indeferida definitivamente.

4.3.11 — O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do Processo Seletivo, ndo lhe assistindo direito a
ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou nao aproveitamento na Prefeitura
Municipal de Saldanha Marinho.

4.3.12 — O candidato ndo podera inscrever-se em mais de um cargo tendo em vista que as provas ocorrerao
no mesmo dia e horario.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislacio
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que sdo portadores, devendo esta
deficiéncia ser comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé&o
portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas entédo existentes e das futuras a serem criadas,
nos termos do art. 14, do Regime Juridico Unico — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei n°
300/94), de 11 de abril de 1994, desde que apds a aplicacao do percentual, resulte pelo menos uma vaga. Na
hipétese de néo atingir o percentual minimo, os portadores de deficiéncia poderdo inscrever-se, mas
concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
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4.4.3 — O candidato que necessitar de condicBes especiais para a realizacdo da prova, devera preencher o
campo especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado
analisara a viabilidade de atendimento a solicitacdo.

4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragédo, local e horéario de
realizacdo da prova.

4.4.5 — Nao ocorrendo a inscricdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

4.5 — Homologacéao das inscri¢des:

4.5.1 — A homologacao das inscricdes sera divulgada por Edital, a ser afixado no painel de publicacdes da
Prefeitura Municipal de Saldanha Marinho, na internet, no site www.premierconcursos.com.br, no dia 15 de
maio_de 2015, contendo informacdes sobre as inscricdes homologadas, relacdo das indeferidas e o motivo
dos indeferimentos.

452 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscricdo na lista do edital de
homologacdes. No caso de sua inscricdo néo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no
prazo de dois (02) dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da publicacao do referido edital.

5 — DAS PROVAS:
Este Processo Seletivo Simplificado constard de Prova Escrita (classificatéria) e Prova de Titulos
(classificatéria).

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera classificatoria e valera 80 (oitenta) pontos, distribuidos em 30 (trinta) questdes objetivas
de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais considerar-se-a correta apenas uma.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita seré realizada dia 24 de maio de 2015, em horario e local a serem divulgados no Edital de
Homologacéao das Inscricfes.

5.1.2 — Conteudos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboracao das Provas Escritas constam

no Anexo Il .
A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteudos:

Disciplina N°Pontos N° Questdes | N° pontos/questédo
Lingua Portuguesa 14 pontos 08 questbes 1,75 pontos
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 66 pontos 22 questbes 3,00 pontos
Total 80 pontos 30 questbes -

5.1.3 — Darealizacao da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato dever4a comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do
comprovante de inscricdo, documento de identidade com foto (original) e caneta esferogréafica azul ou preta.

5.1.3.2 — Seréo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificacdo, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto. O documento
deverd estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese
havera segunda chamada.
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5.1.3.5 — Durante a prova, nao sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Ndo sera permitida
também qualquer espécie de consulta , ou comunicagéo entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer
tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, 6culos
escuros, bonés, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado quem:

a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo
de forca maior;

d) Nao devolver, integralmente, o material recebido (grade de respostas);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares;

f)  Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anota¢ées, impressos ou equipamentos ndo
autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagao;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em cas0s especiais, e
acompanhado do fiscal da sala;

j) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Processo
Seletivo Simplificado ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreensédo da
Prova e Exclusdo do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo,
por dois membros da Comisséo de Aplicacdo e Fiscalizacdo e da Comissao Executiva do Processo Seletivo,
sendo o candidato considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Processo Seletivo. Quando, ap6s
as provas, for constatado, por qualquer meio, eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo
policial, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e o mesmo sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.1.3.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que
necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera prover acompanhante que permanecera em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.3.9 — A duracao maxima da Prova Escrita sera de 2 (duas) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas apés transcorrida 30 (trinta)
minutos do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal a grade de respostas assinada e
o caderno de provas (devidamente identificado).

5.1.3.12 — Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deverao rubricar,
juntamente com o fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta assim como
também assinar a Ata de aplicacdo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de
rosto do caderno de questbes, em local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, na
letra da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos.
5.1.3.16 — Em nenhuma hipotese o caderno de questdes sera considerado, para a pontuagéo do candidato.

5.1.3.17 — Nao serdao computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas,
assim como as questfes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questao, que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.
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5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de
Respostas e pela sua integridade e, em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de
defeito de impressao.

5.1.3.19 — As questbes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

5.1.3.20 — Por razbes de ordem técnica, de seguranc¢a e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas aos candidatos, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo.

5.2 — Da Prova De Titulos:

5.2.1 — A Prova de Titulos serd realizada no mesmo dia das Provas Escritas, 24 de maio de 2015 . Todos 0s
candidatos devem participar da prova.

5.2.2 — O candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa
etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo, pela ndo entrega.

5.2.3 — A Prova de Titulos sera de carater classificatério, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
conforme os critérios abaixo:

5.2.3.1 — Para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutic o, Nutricionista e Odontologo:

Titulo Pontos Maximo
de pontos
| — Cursos especificos
a) Curso de Especializagdo (P6s-Graduagdo) com carga horaria minima de 360 horas, 500
relacionado com a area especifica do cargo '
10,00
b) Mestrado 7,00
c) Doutorado 10,00
Il — Participac@o em cursos, jornadas, encontros, se  mindrios, congressos, féruns e simposios.
a)de40a69h 0,50
b) de 70h a 99h 1,00
10,00
c) de 100h a 129h 1,50
d) de 130h ou mais 2,00
Total - 20,00

Observacoes referentes ao ITEM | DA TABELA ACIMA:

a) Serdo pontuados somente os diplomas/certificados/certidbes que estiverem relacionados a area de
atuacdo, devendo estar devidamente registrados e a entidade e o curso terem reconhecimento do MEC ou
do respectivo Conselho Profissional. Ndo seréo aceitos atestados de matricula, atestados ou declaracdes
de conclusao do curso e/ou disciplinas.

Observacoes referentes ao ITEM || DA TABELA ACIMA:

a) Serao pontuados somente os certificados ou atestados que estiverem relacionados a area de atuacéao.

b) Serdo avaliados apenas 02 (dois) titulos para cada uma das letras (a, b, ¢, d) do item Il das tabelas acima,
sendo considerados validos somente os titulos datados desde 1° de janeiro de 2010, respeitando o
maximo de 10,00 (dez) pontos permitidos para o item.

c) As cargas horarias dos titulos ndo poderdo ser somadas para obtencdo de pontuacdo maior (exemplo:
somar 10 titulos de 4 horas cada, para obter pontuacéo referente a titulo de 40 horas).
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d) N&ao serdo pontuados certificados ou atestados de atividades, em que o candidato atuou na apresentacéo
de trabalhos, na participacdo em projetos de pesquisa, como palestrante, docente, painelista, organizador
ou membro da organizacéo do evento.

e) Nao serdo pontuados tempo de servico, atividades profissionais, bolsas, monitorias e estagios, assim
como cursos de desenvolvimento humano, informatica e de lingua estrangeira.

f) Os titulos onde a data de realizagdo do evento nao estiver definida claramente ndo serdo pontuados. O
titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, sera pontuado conforme os seguintes
critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.

5.2.3.2 — Para o cargo de Agente de Saude:

Méaximo de

Titulo Pontos
pontos

| — Participacdo em congressos, cursos, encontros, f  6runs, jornadas, oficinas, seminarios, simpdsios e
workshops (relacionados com a formacgéo especifica d 0 cargo).

a) de até 20h 1,00
b) de 21 a 40h 1,50
20,00
c) de 41 a 60h 2,50
d) de 61h ou mais 5,00
Total - 20,00

ObservacGes referentes ao ITEM | DA TABELA ACIMA:

a) Serdo pontuados somente os certificados ou atestados que estiverem relacionados a &rea de
atuacdo/formacao para provimento no cargo.

b) Serdo avaliados apenas 02 (dois) titulos para cada uma das letras (a, b, ¢, d) do item | da tabela acima,
sendo considerados validos somente os titulos datados desde 1° de janeiro de 2010, respeitando o
maximo de 10,00 (dez) pontos permitidos para o item.

c) As cargas horérias dos titulos ndo poderdo ser somadas para obtencdo de pontuagcdo maior (exemplo:
somar 10 titulos de 4 horas cada, para obter pontuacéo referente a titulo de 40 horas).

d) N&o serdo pontuados certificados ou atestados de atividades, em que o candidato atuou na apresentacéo
de trabalhos, na participacdo em projetos de pesquisa, como palestrante, docente, painelista, organizador
ou membro da organizacéo do evento.

e) Nao serdo pontuados bolsas, monitorias e estagios, assim como cursos de desenvolvimento humano,
informéatica e de lingua estrangeira.

f) Os titulos onde a data de realizacdo do evento ndo estiver definida claramente ndo serdo pontuados. O
titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, serd pontuado conforme 0s seguintes
critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.

5.2.4- Das orientacdes para a entrega dos titulos:

5.2.4.1 — Data para entrega dos titulos: os candidatos deverdo entregar dia 24 de maio de 2015, apés a
realizacdo das provas escritas, no mesmo local de realizacdo das mesmas, fotocopia dos titulos (frente e
verso) acompanhados dos originais para serem autenticados no momento da entrega.

5.2.4.2 — Juntamente com as fotocOpias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relacdo dos
mesmos constando: nome do candidato, nimero da inscricdo, cargo pretendido e a relagdo numerada dos
titulos, especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo IV .

5.2.4.3 — Certificados sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.
5.2.4.4 — Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.
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5.2.4.5 — A Banca Examinadora do Processo Seletivo podera recusar os documentos que ndo estejam de
acordo com as prescri¢cées do Edital.

5.2.4.6 — Somente serdo apreciados e valorizados pela Banca Examinadora os titulos que tenham sido
apresentados no prazo previsto neste Edital.

5.2.4.7 — Os titulos que estiverem em Lingua Estrangeira somente serao aceitos se estiverem traduzidos para
a lingua portuguesa, de acordo com os meios legais.

5.2.4.8 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracéo sob pena de ndo receber pontuacéo nos titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

5.2.4.9 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de mais de uma copia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuacéo,
sera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
Processo Seletivo.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:
6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no mesmo dia de realizacdo das provas.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3
deste Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados,
conforme o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia util,
subseqiiente ao do término do prazo do respectivo recurso.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado
na sede da Prefeitura Municipal de Saldanha Marinho, em dia, horario e local a serem divulgados
oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscricbes ndo-homologadas , no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo da
homologacéo das inscri¢oes.

7.1.2 - Ao Gabarito Oficial, QuestGes Objetivas e Resultado s das Provas Escritas , no prazo de até 02
(dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo do resultado.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas de Titulos , no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apés a divulgacdo do
resultado.

7.2 — Os Recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, mediante
requerimento encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal,
contendo:

a) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b) Indicacdo do Processo Seletivo Simplificado e cargo a que concorre;

c) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentacgéo circunstanciada.

7.3 — Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, serd dada ao candidato, vista das provas-
padrao, sob fiscalizacdo, da Comissdo Executiva, na Prefeitura Municipal de Saldanha Marinho.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrdo e durante o
processamento deste trabalho, estabelecer discussdes orais em torno das questdes ou critérios de corregdo e
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julgamento, bem como formularem reclamacdes sobre tais assuntos aos servidores encarregados do aludido
servico.

7.7 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicbes de notas diferentes para solucdes iguais.

7.8 — Os pontos relativos a questao eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver
alteracdo no Gabarito Oficial, todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo. No caso de haver anulacdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo das
mesmas, somente 0s candidatos que compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira
vez.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — A classificacdo observara a ordem numérica decrescente da pontuacdo individualmente alcancada,
considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os
candidatos serdo convocados para admissao no cargo.

8.2 — A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a convocagdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a necessidade e possibilidade do Municipio de Saldanha Marinho.

8.3 — A pontuacao final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita e na Prova de
Titulos.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacao, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03-Estatuto do Idoso, para os
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade;

d) Ganho em Sorteio Publico.

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

10.2 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Saldanha Marinho.

10.3 — O candidato convocado terd o prazo de 03 (trés) dias para tomar posse, contados da convocagéo,
podendo o Municipio prorroga-la a pedido por mais 03 (trés) dias. Caso ndo ocorra, o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacao.

10.4 — O candidato que nao desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos classificados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Processo Seletivo Simplificado, a novo chamamento.

10.5 — O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

10.6 — A admissédo implica aceitacdo expressa do cargo, do local, horarios e da sede indicados para o seu
exercicio.

10.7 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de convocagdo, devera
exibir provas de:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicao
Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacéo.

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgédo de classe, conforme
0 quadro do item 1 deste edital, na data da convocacéo para o cargo;

d) Residir na microarea em que for atuar, desde a data de publicagdo do edital de abertura do processo
seletivo (para o cargo de Agente de Saude).

e) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar em dia com as obrigacfes militares (para os candidatos do sexo masculino);

g) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

h) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

i) 02 (duas) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

j) Certiddo Negativa Criminal de que o candidato ndo esta respondendo ou respondeu processo criminal por
crimes contra o Patrimdnio, contra os Costumes, contra a Fé Publica e contra a Administracédo Publica; e
Certiddo Negativa Civel de que nao responde processos de execucdo de qualquer natureza e execucdes
fiscais, bem como pertinentes a privacéo de seus direitos civis, expedidas pela distribuicdo do FORUM da
Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos dltimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar o
pleno exercicio de seus direito civis e nao registrar antecedentes criminais e civeis antes mencionados;

k) Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo
responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o
candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;

l) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico;

m) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da deficiéncia de que é
portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID);

n) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

0) Ser considerado apto fisica e mentalmente, em inspecao de saude de carater eliminatério, a ser realizada
por profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de Saldanha Marinho e/ou instituicdes
especializadas, credenciadas pelo Municipio de Saldanha Marinho, podendo, ainda, serem solicitados
exames complementares, as expensas do candidato, a ser determinado pelo Servico Médico do Municipio.

10.9 — Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste Capitulo serdo exigidos,
apenas dos candidatos nomeados.

10.10 — N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocOpias nao
autenticadas.

10.11 - Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentagdo da documentagdo exigida no
momento da convocacéo, implica na abdicacdo da vaga.

11 — DISPOSIGCOES FINAIS:

11.1 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucfes deste Edital e na aceitacdo tacita
das condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3 — Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo
resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Saldanha Marinho, em conjunto com a
empresa responsavel pela realizacao do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Processo Seletivo Simplificado
podera ser denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei
N° 9478/91.
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11.5 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.6 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribuicdes dos cargos.
Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.
Anexo Il — Formulério para entrega de recursos.
Anexo IV — Formulério para entrega de titulos
Anexo V — Microareas

Saldanha Marinho, 08 de maio de 2015.

VOLMAR TELLES DO AMARAL,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Inés Napp Pertile
Chefe de Gabinete
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SAUDE:

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia e instru¢do utilizando todos os conhecimentos para prevenir ou
minorar o sofrimento do ser humano.

DESCRICAO ANALITICA: Integrar a equipe de salde local; promoc&o e protecdo da salde; acompanhamento
e encaminhamento de doentes as unidades de saude; notificacdo aos servicos de salde das doencas que
necessitam de vigilancia; cadastramento anual das familias de suas respectivas regides; registrar nascimentos
e Obitos ocorridos em suas respectivas areas; atuar junto com os servi¢cos nas ac¢des de controle de doencas
epidémicas; participar de acbes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as
gestantes das respectivas areas orientando sobre o periodo pré-natal; acompanhar o desenvolvimento fisico e
psicoldgico das criancas através do cartdo da crianca; incentivar e orientar a vacinagéo; estimular e orientar ao
aleitamento materno; controlar as doencas diarreicas, promovendo o uso de sais de reidratagdo oral; descobrir
procedentes as criancas com infec¢des respiratdrias agudas, orientando sobre a prevencdo e tratamento
encaminhando aos servigos de salude quando necessario; orientar sobre cuidados de higiene, construcdo de
fossas sépticas, cuidados com o lixo e identificar situacdes de risco individual e coletivo, e demais atribuicdes
inerentes ao cargo.

LOTACAO: Em 6rgdo em que sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: ODONTOLOGO:
ATRIBUIGOLS::

NTQOPRPTOA TN T . M " L . ~
DESCRIGCAC SINTE JC!_\. DJagnosuc'.ar* e Uratar afeccoes da boca, dentes o regiie maxd o

frarminal . Sy et -3 o~ . K B . -
fac J‘U.‘, executar trabalhos de ci rurgla buco-facial o procedoer odonlologia protli bai femn cm
estabelecinentos de ensino o/ou sabde o hogpltalar do Municipio S |

DESCRIGAO ANALITICA: Exccutar trabalhos de cf rurmia Bucoommxi oo foe i

L S R C TN S
YOI ROWHITY Y Yep

209 J P 11,,40 d > t_\l wios © })C’lkx’l (53¢ lt‘.,S cmoes l:le 2ACCAINCT -LJ g .\,‘U, LG 12 i Ly 1aa2 Ui g l»“.:\ (S10]
Ay P Aivid 5 dp~, I latel I Dy e A Cratoamenlo: ewe (RS Salazials ol oy
OS5 asos 1 .1 VI1aL Dy ,L_, ‘ nanao o respa 'LJV) L 2t CJIL:'.]LU 2XOCULAY DPEITAcon s R

) ¢ nal 1218 Crmlnanda C € I Py A Ly .

tf?sr; f;:m'gerafl. e de profilaxia dentaria; fazer extragoes de dentes; conpor denteduras
tificiais, coroas, tr‘abalhosﬁe pontes; tratar de cordicoes Datoj(gv'} r:a;"; la )'*.";r;(r:-;t’: a f
ce; Tazer esquema das condigoes da boca ~ dos dentes do:; y;wac‘.«,ni'/:r;y {wrr ru ,ﬂ,,ﬁ:f
n,‘.J..at‘:u"i 0s dos scrvigos exccutados; proceder a exames solici i'mr {(’;c;\ {wil ‘.") Ir::r-f:'"if ’J «.lf
‘FFJ a, difundir os preceitos de saide pﬁxblica odontolégjca awa\es mcxla:Jm'm“r‘»
mpraessos, escritos, etc.; responsabilizar-so por o.r:uj-pf:s z‘u.u:j'!Ajm;J e e B o
cugao das atividades proprias do cargo; excoutar Lape (s alive ;"f':ll"”vf‘ e Lacaey
no mepectivo mgulamento da pr‘ofjssfjo. ‘ o
Condigbes de trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,

domingos e feriados, em plantdes ou em regime de sobre-aviso.

5 eees

B e

CARGO: ENFERMEIRO:
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefiar a equipe de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar os servigos de enfermagem,; treinamento de
pessoal em servigo; realizagio de servigos especificos de enfermeiro(a); controle de
material de expediente e prestar cuidados aos pacientes.
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CARGO: FARMACEUTICO:

Descricdo Sintética:

Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia; execugdo
de tarefas diversas envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas. odontolégicas; controle da medicagdo sujeita a controle especial pela Portaria
344/98: controle de estoques; desenvolvimento de ag¢des de educagdo para a saude;
participagdo de estudos relativos a quaisquer substincias ou produtos que interessem a

saude publica e demais atividades afins.

Descricao Analitica:

Desempenhar as fungdes de dispensagdo ou manipulagdo de formulas
mmagistrais ¢ farmacopéicas. Prestar~Responsabilidade Técnica ¢ assessoramento a
jurmacia ¢ as Unidades de Sadde. Avaliagdo farmacéutica do receitudrio. Guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagdo. Registro de entorpecentes ¢
paicotropicos  requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das
formulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria.
rganizagdo e atualizagdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos ¢
niologicus. mantendo registro permanente do estoque de substincias e medicamentos.
{ontole do estoque de medicamentos. Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas
{urmacodinamicas e toxicologicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos ¢
cquipamentos utilizados na farmécia, principalmente fazer requisi¢des de substincias,
medicamentos ¢ materiais necessarios 4 farmécia. Planejamento e coordenacdo da
execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de
Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboragdo da relagdo de
Viedicamentos padronizados pelo Servigo de Satide do Municipio, assim como suas
revisoes periodicas; andlise do consumo e da distribui¢io dos medicamentos; elaboragdo
¢ promogdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
suvidades de  selegdo, programagdo, aquisicd0, armazenamento, distribuicdo e
Sispensaciio de medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliagdo do custo do consumo
dos medicamentos; realizagio de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da
Suude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir a
responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude.
reulizacio de treinamento e orientagdo aos profissionais da éarea; orientagdo, coordenacio
- supervis@o de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; realizagdo de estudos de farmacovigilancia ¢
procedimentos  téenicos  administrativos no  tocante  a medicamentos vencidos;
acompanhar a validade dos medicamentos € seus remanejamentos; auxiliar no
desenvolvimento de agdes em vigilancia sanitéria; controlar e fornecer receituarios
cspeciais para médicos e Unidades Basicas de Satude do municipio; exercer a fiscalizagdo
profissional sanitdria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas.
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter
fiscalizacio de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periddicas para
srientar seus responsaveis no cumprimento da legislag@o vigente; executar tarefas afins.
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CARGO: NUTRICIONISTA -

tera as seguintes atribuigdes: Planejar ¢ executar scrvigos ou
programas de nutrigdo ¢ de alimentagao.cm estadelecimentos do Mumirinias, nlaneigr. servicQs ou
programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de satde pablica, educagdo e de oulros similares;
organizar cardapios ¢ elaborar dictas; controlar a estocagens, preparagdo, conservagao ¢ distribui¢@o dos
alimentos afim contribuir para a melhoria proteica, racionalidade ¢ economicidade dos regimes
alimentares; planejar ¢ ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientagao dietética por ocasido da
alta hospitalar, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 4 execucdo das atividades proprias
do cargo; organizar ¢ coordenar grupos de prevengdo a doengas relacionadas com alimentagfio; coordenar
o programa bolsa familia, bem como realizar os acompanhamentos nutricionais exigidos pelo programa;
¢, exccutar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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ANEXO ||
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serdo aplicadas neste Processo Seletivo Simplificado.
OBS. 2: Para a elaboragéo das Provas serdo consideradas todas as alteracdes nas legislacdes elencadas no edital até a
data de publicagéo do Edital n® 01/2015.

1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

1.1 - Para todos os cargos com Ensino Superior e Mé  dio.

Programa: Compreensao e estruturagdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica.
Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocacdao dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sinénimos,
antdnimos, homdnimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuacéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI : o dicionario da lingua portuguesa. R.J.: Nova Fronteira,
1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1999.

1.2 - Para os cargos de Ensino Fundamental.

Programa: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréfica.
Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de
pontuacao.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI : o dicionario da lingua portuguesa. R.J.: Nova Fronteira,
1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1999.

2 - PROVA DE LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 - PARA AGENTE DE SAUDE

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do emprego, relacionadas no anexo | deste Edital e na
bibliografia indicada.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

MINISTERIO DA SAUDE. Atendimento integrado a saide e desenvolvimento da crianga. Mddulo |l - Roteiro de
Visita Domiciliar. Coordenacédo de Saude Materno Infantil, Programa de Agentes Comunitarios de Saude
1994

MINISTERIO DA SAUDE. Atendimento Integrado a salde e desenvolvimento da crianga, Mddulo I11.
Secretaria de Assisténcia a Saude, Departamento de Assisténcia e Promocao a Saude, Coordenacao de
Saude da Comunidade, Programa de Agentes Comunitarios de Saide , 1995

MINISTERIO DA SAUDE. O Que Podemos fazer juntos. Desenvolvimento global e atividades da crianca até 3
anos. Coordenacdo de Salde Materno Infantil, Programa de Agentes Comunitarios de Saude , 1994
MINISTERIO DA SAUDE. Atencéo basica & satde da crianca. Texto de apoio para o agente comunitario de
saude. Atencao integrada as doencas Prevalentes na infanci  a — AIDPI. 2001.
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MINISTERIO DA SAUDE. O Trabalho do Agente Comunitéario de Salide. Secretaria de Assisténcia a Saude,
Departamento de Assisténcia e Promogédo a Salide, Coordenacgédo de Saude da Comunidade, Programa de
Agentes Comunitarios de Saude, 1995.

MINISTERIO DA SAUDE. Informages para Agentes Comunitarios de Saide — TU BERCULOSE.
Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Basica, Coordenacao de Desenvolvimento de
Praticas de Atencgédo Basica, area Técnica de Pneumologia Sanitaria, 2000.

MINISTERIO DA SAUDE. SIAB — Manual do Sistema de Informac&o de Atencdo Basica . Secretaria de
Atencao a Salde, Departamento de Atencédo Basica, 2003.

MINISTERIO DA SAUDE. Os dez passos para a alimentacdo saudavel da crianca menor de 2 anos.
Instrumento de apoio ao trabalho domiciliar do agen te comunitario de saude , 2004.

MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho dos agentes comunitarios de satde na pro  moc&o do uso correto de
medicamentos . Secretaria de Ciéncia, Tec. e insumos estratégicos, 2006.

MINISTERIO DA SAUDE. Curso bésico de vigilancia Epidemioldgica, Histérico de combate as doencas
transmissiveis no Brasil . Médulo | — Unidade |, agosto de 2003.

MINISTERIO DA SAUDE. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis, Livro da Familia.
Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencéo Basica, Coordenacao Nacional de DST e AIDS.

2.2 - PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Resolucdo CFO-185/93 de 26 de abril de 1993. (sobre a ACD).

BRASILIA. Resolucao n°05/CONAMA de 05 de agosto de 1993. (so bre residuos infecciosos).

BRASILIA. Leis etc. Portaria n. 2.616. Ministério da Saude. Disp&e sobre normas destinadas ao controle de
infec¢des hospitalares. Brasilia, 1998.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL - Aprovado pela Resolucdo CFO-118/2012

MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formac&o do atendente de consultério dentario para atuar na
rede basica do SUS. Volume 1 e 2, Brasilia: 1998.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencéo & Saude. Cadernos de Atencgéo Basica. N° 17 (Saude Bucal).
RIO GRANDE DO SUL. Normas Técnicas e Operacionais da Secretaria da Salde do Estado do Rio grande do
Sul — SSMA, 1997.

GRAZIANO, K.U.; SILVA, A.; BIANCHI, E.R. Limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de artigos e anti-sepsia. In:
FERNANDES, A. T. Controle de infec¢céo e suas interfaces na area da saude. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. Cap.
11, p. 266-305.

GRAZIANO, K.U. Embalagem de artigos odonto-médico-hospitalares. In:LACERDA, R.A. Controle de infeccéo
em Centro Cirlrgico: mitos, fatos e controvérsias. Sdo Paulo: Atheneu, 2003. Cap. 12

LOBAS,C.F.S.; et al. — THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultorio Dentario: 22 Edicao.
S&o Paulo, Ed. Santos.2002. 438p

RIBEIRO, Antdnio Inacio. Atendente de consultério dentério. Curitiba : Ed. Maio - Odontex, 2001. 218p.
SANTOS, W.N;COIMBRA, J.L. Auxiliar de Consultério Dentario.Sao Paulo;Rubio,2005.

www.cfo.org.br

2.3 - PARA ENFERMEIRO

Programa: Na prova de legislacao e de conhecimentos especificos as questdes seréo elaboradas sobre
conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas
no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Resolugdo COFEN N° 311/ 2007 - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

BRASILIA. Manual do programa de imuniza¢des do Ministério da Saude. ,www.saude.gov.br

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Saude. Cadernos de Atencéo Basica . N° 12 (Obesidade).
N° 14 (Prevencao Clinica de Doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica). N° 15 (Hipertensao
Arterial Sistémica). N° 16 (Diabetes Mellitus). N° 17 (Saude Bucal). N° 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST).
N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa). N° 21 (Vigilancia em Saude). N° 23 (Saude da Crianga -
Nutricdo Infantil). N° 24 (Saude na Escola). N° 25 (Doencas Respiratérias Cronicas). N° 27 (NASF: Nucleo de
Apoio a Saude da Familia). N° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea). N° 31(Praticas integrativas e
complementares). N° 33 (Salde da crianga: crescimento e desenvolvimento).

GAS, Beverly Witter Du. Enfermagem Prética. Rio de Janeiro : Editora Guanabara, 1988 42 ed.

VEIGA, Deborha. Manual de técnicas de Enfermagem .P. ALEGRE: SAGRA, 1996

WALDOW, VERA R. et. al. Maneiras de cuidar, maneiras de ensinar a enfermage m entre a escola e a
pratica profissional . Porto Alegre: ARTEMED, 1995.

ELLIS, Janice R. e Hartley, Célia L. Enfermagem contemporanea - desafios, questdes e tendéncias. Porto
Alegre: ARTMED, 2 ED. 1998.

SORDI, Mara R. Manual Basico de Enfermagem . SP. Papirus, 1988.

2.4 - PARA FARMACEUTICO

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre
conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas
no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL - Resolugdo n° 596 de 21 de fevereiro de 2014.

BRASILIA. Portaria n°® 344/1998 (ANVISA). Sobre os medicamentos de controle especial.

BRASILIA, Lei Federal n° 5991/73 — Responsabilidade Farmacéutica.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencéo a Saude. Cadernos de Atencéo Basica . 21 (Vigilancia em
Saude); 22(Vigilancia em Salde,Zoonozes).

ANSEL, H.C., PRINCE, S.J. Manual de Calculos Farmacéuticos .1 ed. P.A: Artmed, 2005.

CAVALLINI, M.E.; BISSON, M.P. Farmacia Hospitalar: um enfoque em sistemas de said e. S. P.: Manole,
2002.

FINKEL, R. PRAY, Steven. Guia de dispensac¢do de produtos terapéuticos que nd o exigem prescricdo. 1
ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

GUIA DE BOAS PRATICAS EM MANIPULAGAO EM FARMACIA. 1 ed. S.P.: Anfarmag, 2008.

FERREIRA, Walter A., Avila, Sandra L.. M., Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Inf ecciosas
e Auto — Imunes, SP, Ed. Guanabara Koogan.

Guia de Boas Praticas em Manipulacdo em Farmacia . Sao Paulo : Anfarmag. 1 ed. 2008.

2.5 - PARA NUTRICIONISTA

Programa: Na prova especifica as questfes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencéo a Saude. Cadernos de Atencéo Basica . N° 12 (Obesidade).
N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa). N° 21 (Vigilancia em Salde). N° 23 (Saude da Crianga -
Nutricdo Infantil). N° 24 (Saude na Escola).
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CARVALHO, L. C. de. A ética dos profissionais da salde: coletdnea de legislacdo. RJ: Forense, 2000. 513 p.
GALISA, Monica S. Nutricdo Conceitos e Aplicacdo. M.BOOKS

GUIA de Nutricdo: nutricdo clinica no adulto. Sdo Paulo: Manole, 2002-2003.

SILVA JUNIOR, E. A. da.. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 5 ed. S.P. Varela, 2002. 479 p
LONGO, Elsa N. Manual dietoterapico. Porto Alegre: Artes Médicas, 2. Ed. 2002. 328 p.

ORNELAS, Lieselotte Hoeschi, “Técnicas Dietética, Selecao e Preparo de Alimentos”, Atheneu Ed. SP Ltda.
SETTINERI, Luis Irineu Cibilis, “Nutricdo e Atividade Fisica”, Livraria Ateneu RJ, SP.

PHILIPPI, Sénia T. Nutricdo e Técnica Dietética 22 ed. Ed. MANOLE.

PORTO, Flavia. Nutricdo para quem ndo conhece nutricdo. Sao Paulo: Varela, 1998.

LEE, Sang. Salde Novo Estilo de Vida. Sao Paulo: Casa Publicadora, 1998.

SEBRAE, Guia para uma alimentacdo segura.

SEBRAE, Segura_Alimentos

ANVISA, Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentacgéo.

ANVISA, Guia de Alimentos e Vigilancia Sanitaria Alimentacéo

2.6 - PARA ODONTOLOGO

Programa: Na prova de legislacao e de conhecimentos especificos as questdes seréo elaboradas sobre
conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas
no anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 . Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL - Aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012

BRASILIA. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Béasica Caderno
de Atencao Béasica n° 17-Salde Bucal.

DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F.V.l. Anatomia Dental. 3ed. Sdo Paulo: Artmed,1981.

GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 11 Ed. 2006.

HOFLING, J. F.; GONCALVES, R. B.. Imunologia para Odontologia . P.Alegre: Artmed. 2006.

LINDHE, J.; KARRING, T.; LANG, N. P. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral . 4ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

JUNQUEIRA, L. C. Histologia Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 10Ed. 2004.

MEZZOMO, Elio et. al. Reabilitacdo Oral para o Clinico. S.P.: Santos, 22 Ed. 2004.

MONTENEGRO, M. R.; FRANCO, M.. Patologia : processos gerais. 4ed. S.P.: Atheneu. 1999.

OSWALDO CRIVELLO JR. Fundamentos de Odontologia : ESTOMATOLOGIA. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 2005.

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e Salde . 6ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.
SILVA JUNIOR, Aluisio Gomes. Modelos tecnoassistenciais em salde: o debate no campo da sadde coletiva.
Sé&o Paulo: Hucitec, 1998.

SILVA, MOACYR. Compendio de Odontologia Legal. Rio de Janeiro: MEDSI. 1997
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢cdo () Contra o Gabarito Oficial
() Contra as Questdes Objetivas * () Contra os Resultados da Prova Escrita
() Contra os Resultados da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questdo deve ser preenchido um formulari o

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.
Saldanha Marinho, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

NOME:

CARGO: N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato Nao preencher

No

N TITULO DO EVENTO HORAS

PONTUACAO OBS.

10

Total

Saldanha Marinho, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO V
MICRO-AREAS

MICROAREA 1- URBANA
Rua Bento Gongalves (norte) a Rua Cornelio Limberger, incluindo Travessa Pinheiro Marcado até o final da
zona urbana (Calcamento).

MICROAREA 2: RURAL
Localidades de Esquina Bom Jesus, Campinas, Sao Lourenco e Santa Tereza (sul da BR 285).

MICROAREA 3: RURAL
Localidades de Santa Tereza (norte da BR 285), Alto Jacui e Passo da Felipa.

MICROAREA 5- URBANA
Rua Bento Gongalves (sul) a Rua Apolinario Porto Alegre (norte).

MICROAREA 6: RURAL
Localidades de S&o Roque, Sdo Miguel, Santa Tereza (sul da BR 285).

MICROAREA 7- RURAL
Localidades de Linha Aparecida, Vila Limberger e Colénia Nova, incluindo propriedades ano norte da BR 285
(hoje de Pedro Birkhann e Lurdes Birkhann)
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