e pelas demais legislacdes pertinentes.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015

MUNICIPIO DE TAPERA

EDITAL N.° 046/2015

IRENEU ORTH, Prefeito Municipal de Tapera, no uso das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas, e
nos termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal TORNA PUBLICO que estar&o
abertas as inscricbes para o CONCURSO PUBLICO sob o Regime Estatutario, destinado ao provimento de
cargos e a formacéo de cadastro de reserva para vagas que venham a surgir em cargos de nivel superior, médio
e fundamental do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Tapera, com a execugédo técnico-
administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA; regendo-se das normas contidas no presente Edital

1-DOS CARGOS:
O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos a vagas
futuras dos seguintes cargos:

Carga Salario valor
N° de Escolaridade e Horaria Base e
Cargos A Py Inscricao
Vagas Exigéncias Minimas Semanal Mensal (R$)
(horas) (R$)
Aggnte de Transito e 03 En3|.r!o l\/lf:le e Cartglra Nacional de 44 920,84 36,70
Sinistros Habilitagdo - Categoria D.
Curso Superior Completo em
Arquiteto 01 | Arquitetura e registro definitivo em vigor 40 3.815,05 55,04
. no CAU/RS
8 | Auxiliar de Administracdo CR | Ensino Médio completo 40 1.184,00 36,70
>
0 Fiscal Municipal CR EnS|_n_o M~ed|0 e Carte_lra Nacional de 20 1.739,15 36,70
Habilitacdo - Categoria B
Recepcionista CR | Ensino Fundamental Completo 40 920,84 18,35
Visitador * cr | Curso Normal (Magistério) em nivel de 40 1.184,00 36,70
Ensino Médio.
élé)r(g'izr de Servigos CR | Ensino Fundamental Incompleto 44 784,26 18,35
Eletricista 01 Ensino Fundamental Incompleto 44 1.648,20 18,35
N
g |Jardineiro 01 Ensino Fundamental Incompleto 44 1.077,67 18,35
>
® |Merendeira CR | Ensino Fundamental Completo 44 920,84 18,35
i —Aa
Motorista o1 |Ensino Fundamental Incompleto — 4 44 1.184,00 18,35
série e CNH categoria D
Servente 02 Ensino Fundamental Incompleto 44 1.077,67 18,35
Curso Superior Completo em Medicina e
Médico Clinico Geral ** 03 registro definitivo em vigor no 40 8.519,39 55,04
CREMERS
Curso Superior Completo em Medicina,
™ | Médico Gineco/Obstetra o1 |Especializagdo em Gineco/Obstetra e 20 9.978,41 55,04
g registro definitivo em vigor no
= CREMERS
o . Curso Superior Completo em Psicologia
Psicélogo CR e registro definitivo em vigor no CRP/RS 40 3.815,05 55,04
Ensino Médio - Técnico em
Técnico em Enfermagem 02 Enfermagem e registro definitivo em 40 1.578,63 36,70
vigor no COREN/RS
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Auxiliar de Ensino 02 Ensino Médio Completo 44 1.038,23 36,70
Educador Especial o1 |Licenciatura Plena em Educagao 20 1.830,90 55,04
Especial
Bacharelado em Educacao Fisica,
< - registro definitivo em vigor no
o Educador Fisico 01 CREE2/RS e Carteira Nacional de 40 3.815,05 55,04
= Habilitacdo - Categoria B.
O Bacharelado em Educagéo Fisica,
- registro definitivo em vigor no
Educador Fisico 01 CREE2/RS e Carteira Nacional de 20 1.907,52 55,04
Habilitacao - Categoria B.
Instrutor de Informatica 01 Ensino Médio - Técnico em Informética 20 1.184,00 36,70
Prof_essor Anos Iniciais do CR | Curso Normal (Magistério) 22 1.055,12 36,70
Ensino Fundamental
Profe_ssor de Educacgéo o1 Llcgn_uatura Plena em Educacéo 22 1.315.,53 55,04
Artistica Artistica
"g lF:’ir;fCe;sor de Educagéo 01 Licenciatura Plena em Educacao Fisica 22 1.315,53 55,04
Q.
: ~
5 f:]rf‘;fr?ﬂslsor de Educagdo CR | Curso Normal (Magistério) 22 1.055,12 36,70
Professor de Matematica CR Licenciatura Plena em Matematica 22 1.315,53 55,04
Professor de Portugués 01 C’urso Letras - Licenciatura Plena em 22 1.315,53 55,04
Lingua Portuguesa/lnglesa

Observacdes:
CR = cadastro reserva

* Para assumir o cargo de Visitador, os candidatos classificados no Concurso Publico deverdo passar por uma
avaliacdo psicolégica e ser considerados aptos para a funcédo, bem como deverdo participar, com freqiiéncia
minima de 75%, de curso de capacitagdo com duracéo de 60 (sessenta) horas, ambos realizados pelo Municipio,
apos o término do Concurso Publico.

** Sera pago uma gratificacdo adicional no valor de R$ 3.071,72 para o médico com atuacdo em ESF —
Estratégia de Saude da Familia.

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As sinteses das atribuicdes de cada cargo deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGACAO:

A divulgacao oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No mural da Prefeitura Municipal, situada a Av. Presidente Tancredo Neves, n°965, Tapera — RS.
3.2 — Na internet, nos sites www.premierconcursos.com.br e www.tapera.rs.gov.br (em carater meramente
informativo).

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através
dos meios de divulgacdo acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:
4.1 — Periodo, horéario e local:

As inscricBes deverdo ser realizadas através do acesso ao link especifico para este fim, disponibilizado na
internet, no site www.premierconcursos.com.br, no periodo de 11 a 28 de maio de 2015, a qualquer hora, desde
gue feita impreterivelmente até as 23h e 59min do ultimo dia das inscricfes. ApOs este prazo as inscricdes nao
serdo mais aceitas.

4.2 — Procedimento de inscri¢do:
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4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela
internet, no site www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o formulario, imprimir o boleto e
recolher o valor da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria, somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condicdes exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, nao havera,
em nenhuma outra hipétese, devolucdo do valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo,
tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

4.2.2 — O boleto pago servird de comprovante de inscri¢cdo, sendo imprescindivel sua apresentagéo no dia da
realizacdo da Prova Escrita, assim como do original do documento de identidade, conforme item 5.1.3.2 deste
Edital.

4.2.3 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado médico em
receituario préprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagcdo Internacional de
Doencas (CID), a Comissao de Concurso até o ultimo dia de inscriges, enderecado a Premier Concursos, A/C
Banca Examinadora, Avenida Maud, n° 2011, cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como
devera assinalar no formulario de inscricdo o campo especifico para este fim.

4.2.4 — As inscricbes poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuragdo, sendo que as
informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.5 - O Municipio de Tapera e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricbes realizadas
através da Internet que nédo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo,
tais como falhas de telecomunicac¢des, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros
fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do
Concurso.

4.3 — Condicdes de inscricdo:

4.3.1 — O candidato é o responsavel pelas informac8es prestadas, sendo que apés a confirmacao dos dados nao
conseguira altera-los. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposicdes (cuja
ciéncia devera ser assinalada ao final do formulari o de inscricdo) e a tacita aceitacdo das condicdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugfes especificas para a realizagdo do concurso, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.2 — O candidato somente podera se inscrever para um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas
poderdo ocorrer na mesma data e horario.

4.3.3 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
nomeacao.

4.3.4 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeacao;

4.3.5 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacéo, a posse no
cargo so lhes sera deferida se exibirem a documentagdo comprobatéria das condi¢des previstas no item 10.7 do
presente Edital, no momento da nomeacao.

4.3.6 — As inscri¢cBes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos seréo automaticamente canceladas.

4.3.7 — Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro
meio eletrénico, feitas através de transferéncias, depdésitos, etc.

4.3.8 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.9 — O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada, a partir da
confirmagédo do pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensagéo pela instituicdo bancaria, devendo o
candidato verificar se sua inscricdo foi devidamente homologada através do edital de homologagdo das
inscricdes.

4.3.10 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo pretendido e/ou
guanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitacéo
dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracédo posterior da opgao.

4.3.11 — O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do Edital homologatério, para sanar as raz6es da ndo-homologacao. Nao sanadas as razdes da nao-
homologacéo ou persistindo o0 motivo determinante da nao aceitacdo da inscricdo no prazo fixado, o candidato
terd sua inscricao indeferida definitivamente.
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4.3.12 — O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, néo lhe assistindo direito a ressarcimento
de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou nao aproveitamento no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Tapera.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislacdo
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que s&@o portadores, devendo esta
deficiéncia ser comprovada com atestado médico nos termos da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, € assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 05% (cinco por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, nos termos do
art. 37, § 1° do Decreto n°3.298, de 20 de dezembr o de 1999.

4.4.2.1 — Quando o numero de vagas resultar em fracdo, o arredondamento sera feito para o niumero inteiro
superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou para 0 nimero inteiro inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5

4.4.3 — O candidato que necessitar de condicfes especiais para a realizacdo da prova, devera marcar item
especifico no formulario de inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso analisara a viabilidade de
atendimento a solicitacdo. As solicitacdes de condicBes especiais serdo atendidas, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.4 — O candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscricdo, de acordo com o disposto no item 4.2.3, ndo
concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo recebera atendimento especial, ndo cabendo
a interposicao de recurso em favor da situacéo.

4.4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragéo, local e horario de realizagéo da prova.

4.4.6 — N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.4.7 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, Laudo médico original e
expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e cargo pretendido, a Comissédo de Concurso
até o ultimo dia de inscrigBes, enderecado a Premier Concursos, A/C Banca Examinadora, Avenida Maua, n°
2011, cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera assinalar no formulario de inscricdo
0 campo especifico para este fim.

4.4.8 - Serao indeferidas as inscricdes na condicao especial de portador de deficiéncia fisica, dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.4.9 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.4.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao portadores de deficiéncia fisica e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

4.4.11 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia fisica, e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.

4.5 — Homologacéo das inscri¢des:

4.5.1 — A homologacéo das inscricdes sera divulgada no dia 04 de junho de 2015 , através de Edital, a ser
afixado no painel de publicacbes da Prefeitura Municipal de Tapera e na internet, nos sites
WWW.premierconcursos.com.br e www.tapera.rs.gov.br, contendo informac¢des sobre as inscricdes homologadas,
relacdo das indeferidas e o motivo dos indeferimentos.
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4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscric&o na lista do edital de homologacdes.
No caso de sua inscricdo ndo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo
estabelecido, a contar do dia subsequente ao da publicacdo do referido edital.

5 - DAS PROVAS:

Este Concurso Publico constara de Provas Escritas (eliminatéria e classificatoria) para todos os cargos e Prova
Prética (eliminatéria) para os cargos de Educador Fisico, Eletricista, Jardineiro e Motorist a; e Prova de
Titulos (classificatoria) para os cargos de Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Prof essor de
Educagdo Artistica, Professor de Educacdo Fisica, P  rofessor de Educagdo Infantil, Professor de
Matematica e Professor de Portugués.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatéria e classificatoria e valerd 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta)
guestdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais se considerara correta apenas uma.

Estard aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50 (cinquenta) pontos ou mais em sua
prova.

5.1.1 — Data, horério e local da Prova Escrita:
As provas para o Concurso Publico Municipal serdo realizadas em data, horario e local a serem divulgados no

Edital de Homologacéo das Inscrigfes.
5.1.2 — Conteudos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliogréaficas que serdo utilizados na elaboracdo das Provas Escritas constam no

Anexo Il .

A Prova Escrita versara sobre as seguintes disciplinas:

5.1.2.1 — GRUPO 1 - Para os cargos de Agente de Transito e Si

nistros, Arquiteto, Auxiliar de

Administracdo, Fiscal Municipal, Recepcionista e Vi  sitador:
Disciplina N°Pontos |N° Questbes
Lingua Portuguesa 20 pontos | 08 questbes
Informatica 20 pontos | 08 questbes
Legislacdo e Conhecimentos Especificos | 60 pontos | 24 questdes
Total 100 pontos | 40 questdes

Motorista e Servente:

5.1.2.2 - GRUPO 2 - Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista, Jardineir

0, Merendeira,

Disciplina N°Pontos |N° Questbes
Lingua Portuguesa 20 pontos | 08 questdes
Matematica 15 pontos | 06 questdes
Conhecimentos Gerais 15 pontos | 06 questdes
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 50 pontos | 20 questbes
Total 100 pontos | 40 questdes

5.1.2.3 — GRUPO 3 - Para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista/Obstetra

Técnico em Enfermagem:

, Psicologo e

Disciplina N°Pontos |N° Questbes
Lingua Portuguesa 20 pontos | 08 questdes
Legislacdo e Conhecimentos Especificos | 80 pontos | 32 questdes
Total 100 pontos | 40 questdes

5.1.2.4 — GRUPO 4 - Para os cargos de Auxiliar de Ensino, Educador E

de Informatica:

special, Educador Fis  ico e Instrutor

Disciplina N°Pontos |N° Questbes
Lingua Portuguesa 20 pontos | 08 questdes
Fundamentos em Educacéo 15 pontos | 06 questdes
Informatica 15 pontos | 06 questdes
Legislacdo e Conhecimentos Especificos | 50 pontos | 20 questdes
Total 100 pontos | 40 questdes
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5.1.2.5 — GRUPO 5 - Para os cargos de Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de
Educacdo Artistica, Professor de Educacdo Fisica, P  rofessor de Educacdo Infantil, Professor de
Matematica e Professor de Portugués:

Disciplina N°Pontos |N° Questbes
Lingua Portuguesa 20 pontos | 08 questdes
Fl.m,d ?‘me”t"s em Educacéo/ 20 pontos | 08 questbes
Didética
Legislacdo e Conhecimentos Especificos | 60 pontos | 24 questdes
Total 100 pontos | 40 questdes

5.1.3 — Darealizacao da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscricao,
documento de identidade com foto (original) e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificacdo, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto. O documento devera
estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Seré proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera
segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera permitida
também qualquer espécie de consulta, ou comunicacao entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo
de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, dculos escuros, bonés,
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:

a) Na&o apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de
forca maior;

d) Nao devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares, neste item cabe mencionar que se o candidato portar gualguer
eguipamento que emita qualguer tipo de ruido e/ou vibracdo durante a realizacdo das provas 0 mesmo sera
imediatamente eliminado do certame;

f) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anota¢cfes, impressos ou equipamentos nao
autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, bem como se
utilizando consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagao;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a nao ser momentaneamente, em cas0S especiais, e
acompanhados do fiscal da sala;

j) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso
Puablico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, serd lavrado um "Auto de Apreensédo da
Prova e Exclusdo do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o0 mesmo assinado, ho minimo, por
dois membros da Comissao de Aplicacdo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o
candidato considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso. Quando, ap6s as provas, for
constatado, por qualquer meio, eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o
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candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e 0 mesmo sera automaticamente
eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar
durante a realizacdo das provas devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga.

5.1.3.9 — A duracao maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal seu caderno de questfes e sua
grade de respostas.

5.1.3.12 — Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deverao rubricar,
juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos cadernos de questdes e das grades de resposta, assim
como também assinar a Ata de Aplicacdo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poder&o copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de
rosto do caderno de questdes no local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, na letra
da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos.
5.1.3.16 — Em nenhuma hip6tese o caderno de questdes sera considerado, para a pontuacédo do candidato.

5.1.3.17 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas,
assim como as questfes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da grade de respostas
e pela sua integridade e, em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de
impresséo.
5.1.3.19 — As grades de respostas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

5.1.3.20 — Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas aos candidatos, mesmo apés o encerramento do concurso.

5.2 — Da Prova Prética:

5.2.1 — A Prova Prética sera realizada apenas pelos candidatos aprovados na prova escrita para os cargos de
Educador Fisico, Eletricista, Jardineiro e Motorist  a, de acordo com as instru¢des abaixo:

5.2.2 — A prova prética sera eliminatéria e valera 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deve obter pelo
menos 50 (cinqiienta) pontos para ser aprovado. O dia, local e horario serdo divulgados por edital.

5.2.3 — O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Préatica, com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado, portando carteira de habilitacdo, para os candidatos ao
cargo de Motorista , e documento de identidade, para os cargos de Educador Fisico, Eletricista e Jardineiro;
ambos em bom estado de conservacéo.

5.2.4 — O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacéo das provas como justificativa de
auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo serd considerado como desisténcia do candidato,
resultando em sua eliminacdo do Concurso Publico. Igual sancdo sera aplicada ao candidato que chegar apos o
fechamento dos portdes.

5.2.5 — Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacdo da
Comisséo do Concurso.

5.2.6 — A Prova Prética sera realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na prova escrita, até a
décima quinta colocagéo. Os candidatos empatados nessa colocacdo também realizardo as Provas Praticas. Os
candidatos da décima sexta colocagao (inclusive) em diante estardo automaticamente eliminados do concurso.
Para apuracéo da colocagéo do candidato, no tocante a convocagdo para as provas praticas, serdo utilizados os
critérios do item 9 deste edital.
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5.2.7 — Seré valorizada a capacidade teorica-pratica do candidato, que devera responder a questdes e realizar
tarefas sob a orientagdo dos avaliadores. Na prova pratica para o cargo de Educador Fisico seré solicitado que
os candidatos apresentem uma coreografia para ser trabalhada com grupo de adolescentes e idosos. Para os
candidatos ao cargo de Eletricista , sera solicitado que fagam uma instalacéo elétrica Na prova pratica para o
cargo de Jardineiro sera solicitado ajardinamento de uma area determinada. Na prova para Motorista , 0s
candidatos deverao manobrar e dirigir um caminhdo cacamba e/ou 6nibus pelas vias municipais. As tarefas
propostas acima poderdo sofrer alteracdes, a critério da Banca Examinadora, caso ocorram motivos
excepcionais.

5.2.8 — Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do candidato
gue demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.2.9 — Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, que sera fixado pela Banca
Examinadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos
testes, por parte dos candidatos.

5.2.10 — Os candidatos serdo liberados somente apos a realizacdo de sua prova. Portanto, os candidatos devem
vir preparados para passar até mesmo o dia inteiro no local, sem qualquer tipo de comunicagéo externa.

5.2.11 — No local da prova prética, ndo serdo permitidos nenhum tipo de consulta, uso de equipamentos de radio
do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares.

5.3 — A Prova de Titulos:

A Prova de Titulos sera de carater classificatorio, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo
avaliados somente titulos da area de formacdo especifica ou relacionada ao cargo, conforme os seguintes
critérios:

Titulo Pontos Maximo de

pontos
| — Cursos especificos
a) Especializacéo 3,00
b) Mestrado 7,00 10,00
c¢) Doutorado 10,00
Il — Participagdo em cursos, jornadas, encontros, s  eminarios, congressos, forum e simposios.
a)de40a69 h 0,50
b) de 70h a 99h 1,00

10,00

c) de 100h a 129h 1,50
d) de 130h ou mais 2,00
Total - 20,00

Observactes referentes ao ITEM | DA TABELA ACIMA:

a) Serdo pontuados somente os diplomas ou certificados que estiverem relacionados a area de atuacao.

b) Sera avaliado, por candidato, apenas 01 (um) titulo para Doutorado, 01 (um) titulo para Mestrado, ou de
01 a 02 (um a dois) para a Especializacédo, tendo em vista que o item 1 da Prova de Titulos tera a
pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos. Os titulos deverdo ter a seguinte definicdo: diploma ou
certificado. N&o serdo aceitos atestados, atestados de matricula ou declaragdes de conclusdo do curso.
Os cursos serdo pontuados, apenas, mediante a apresentacdo do diploma ou do certificado de
concluséo.

c) Os diplomas ou certificados referentes aos Cursos Especificos , serdo pontuados apenas no item 1 da
tabela acima.

Observacoes referentes ao ITEM || DA TABELA ACIMA:
a) Serao pontuados somente os certificados ou atestados que estiverem relacionados a area de atuacdo ou

a educacao.
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b) Serado avaliados apenas 02 (dois) titulos para cada uma das letras (a, b, c, d) do item 2 da tabela acima,
sendo considerados validos somente os titulos datados desde 1° de janeiro de 2010, respeitando o
maximo de 10 (dez) pontos permitidos para o item. Os titulos deveréo ter a seguinte definicdo: certificado
ou atestado.

c) As cargas horarias dos titulos ndo poderdo ser somadas para obtencdo de pontuacdo maior (exemplo:
somar 10 titulos de 4 horas cada, para obter pontuacéo referente a titulo de 40 horas).

d) N&o serdo pontuados certificados ou atestados de atividades, em que o candidato atuou como:
estagiario, monitor, na apresentacao de trabalhos, na participagdo em projeto de pesquisa, como
palestrante, docente, como organizador ou membro da organizacdo de eventos. Ndo serdo pontuados
tempo de servico, cursos de informatica (exceto informatica voltada para a educacgéo) e de lingua
estrangeira.

e) O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, sera pontuado conforme os seguintes
critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.

f) Os certificados ou atestados referentes a cursos EAD, serdo pontuados se tiverem o registro de 6rgéos
ou instituices legalmente registrados nos sistemas educacionais.

5.3.1- Das orientacdes para a entrega dos titulos:

5.3.1.1 — Data para entrega dos titulos: os candidatos deverdo entregar, em dia, local e horario a serem
divulgados no Edital de Divulgacdo da Homologacdo do Resultado das Provas Escritas, fotocépia dos titulos
(frente e verso) acompanhados dos originais para serem autenticados no momento da entrega.

5.3.1.2 — Juntamente com as fotocopias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relacdo dos mesmos
constando: nome do candidato, nimero da inscricdo, cargo pretendido e a relacdo numerada dos titulos,
especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo IV . As duas vias serdo rubricadas pela pessoa
gue recebeu os titulos. Uma das cdpias ficard com o candidato como comprovante de entrega, e a outra sera
entregue junto com os titulos.

5.3.1.3 — Certificados sem carga horaria definida n&o receberdo pontuacao.
5.3.1.4 — Os documentos comprobatdérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

5.3.1.5 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nado receber pontuacdo nos titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

5.3.1.6 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuacéo,
sera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado a partir das 14 horas do primeiro dia Util subseqliente ao da aplicacédo
das Provas Escritas, conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos pedidos de recurso deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme
o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util, subseqiiente ao do
término do prazo do respectivo pedido.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado,
em data e local a serem divulgados posteriormente.

6.5 — Os resultados finais deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o item 3 deste Edital, tdo logo
terminem todos os prazos definidos neste edital.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscri¢cbes ndo-homologadas , no prazo de 03 (trés) dias Gteis a contar da publicacdo do Edital de
Homologacgéo das Inscricdes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas , no prazo de 03 (trés) dias Uteis apos a publicagdo do
Edital e Divulgacao do Gabarito Oficial.
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7.1.3 — Aos Resultados das Provas Escritas , no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do Edital do
Resultado das Provas Escritas.

7.1.4 — Ao Resultado da Prova Préatica , no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do Edital de
Resultado da Prova Pratica.

7.1.5 — Ao Resultado da Prova de Titulos , no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do Edital de
Resultado da Prova de Titulos.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante requerimento
encaminhado através de protocolo, que deverd ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, (utilizar o
formulario do Anexo IIl'), contendo:

a) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

b) Indicagdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;

¢) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questfes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentacéo circunstanciada.

7.3 — Nao serdo considerados os pedidos de revisdo formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham o0s
dados do subitem 7.2 deste edital.

7.4 — N&o serao aceitos pedidos de revisao interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer
outro meio que nao o especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, sera dada ao candidato, vista das provas-
padrdo, sob fiscalizacdo, e ndo sera permitida, em hipétese alguma, a cOpia das provas, seja por meio
fotografico ou xerografico.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrdo e durante o
processamento deste trabalho, estabelecerem discussdes orais em torno das questdes ou critérios de correcédo e
julgamento, bem como formularem reclamagfes sobre tais assuntos aos servidores encarregados do aludido
Sservico.

7.6 — Somente serdo deferidos os pedidos de revisdo que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora
e/ou atribuicdes de notas diferentes para solugdes iguais.

7.7 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso, serédo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteracao no Gabarito Oficial,
todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver 50 (cinqiienta) pontos ou
mais na Prova Escrita para todos os cargos, com excecdo dos cargos com Prova Pratica, que deverdo obter
também 50 (cinqlienta) pontos ou mais na prova pratica.

8.2 — Serao classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem
numérica decrescente da pontuacdo individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e, nesta ordem, os candidatos serdo convocados para ingresso no
Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Tapera.

8.3 — A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a convocacgdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade do Municipio de Tapera.

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos:

8.4.1 — Para os cargos de Educador Fisico, Eletricista, Jardineiro e Motorist  a sera igual a média ponderada
da pontuacéo obtida na Prova Escrita e na Prova Pratica, sendo que a Prova Escrita tera peso 01 (um) e a Prova
Prética tera peso 02 (dois). Equacao para célculo da pontuacao final: Pontuacdo Final = ((PPE x 1) + (PPP x 2)) /
3, onde: PPE: Pontuacéo Prova Escrita e PPP: Pontuacdo Prova Prética.

8.4.2 — Para os cargos de Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Pro fessor de Educacédo
Artistica, Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Matematica e
Professor de Portugués, sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita e na Prova de Titulos.

8.4.3 — Para os demais cargos : sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
Em caso de EMPATE na classificacao, tera preferéncia o candidato que tiver:
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a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do 1doso;
b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao;

c) Maior nota na Prova de Fundamentos em Educacao/Didatica (quando houver);

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior nota na prova de Matematica (quando houver);

f)  Maior nota na Prova Pratica (quando houver);

g) Maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

h) Maior idade;

i) Sorteio Publico.

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Tapera — RS.

10.3 — O candidato aprovado serd convocado através de edital, tendo o prazo de 10 (dez) dias para se
apresentar, declarando se tem interesse ou nao em assumir o respectivo cargo. O candidato nomeado tera o
prazo de 15 (quinze) dias para tomar posse, contados da publicacdo do ato de provimento. Caso ndo ocorra a
posse, 0 candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificacao.

10.4 — O candidato que ndo desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento proprio, solicitar
postergacdo, para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento.

10.5 — O candidato que nédo aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera eliminado do
Concurso Publico.

10.6 — O Concurso Piblico em questédo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacgdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administragdo do Municipio de
Tapera.

10.7 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacao, a posse no

cargo soO |lhes sera deferida se exibirem provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 8§ 1°, do art. 12, da Constituicdo
Federal);

b) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

c) Possuir escolaridade e exigéncias minimas exigidas em cada cargo, inclusive com registro em vigor no
orgao de classe, conforme o quadro do item 1 deste edital (quando for o caso), na data da posse;

d) possuir carteira nacional de habilitacdo — categoria D, na data da prova pratica (somente para o cargo de
Motorista);

e) apresentar capacidade fisica, para o cargo de Agente de Transito e Sinistros;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar em dia com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

h) alvara de folha corrida;

i) apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico da deficiéncia de que é portador;

j) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

k) ser considerado apto pelo Servico de Inspecao Médica Oficial do Municipio designado pela administracédo do
Municipio de Tapera;

[) declaracédo negativa de acumulacéo de cargo publico;

m) declaracdo de bens.

10.8 — A nédo apresentacdo dos documentos acima na ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo no
Concurso Publico.

11 — DISPOSICOES FINAIS:
11.1 — E vedado aos candidatos a anexacdo de documentos apos 0s prazos especificados.
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11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela
Administracdo do Municipio de Tapera, em conjunto com a PREMIER Concursos Ltda, empresa responsavel
pela elaboragdo do Concurso Publico.

11.4 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado.

11.5 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢cédo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.6 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.

Anexo IV — Formulario para entrega de titulos.

Tapera, 08 de maio de 2015.

IRENEU ORTH
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
EDITAL N.° 046/2015

, ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE TRANSITO E SINISTROS

DESCRIMINACAO SINTETICA DA FUNCAO : Desenvolver acdes, junto a populacdo, nas questdes de
prevencdo e combate a incéndios; atuar em questbes que envolvam a defesa civil nas situacfes de risco;
exercer a fiscalizagao de transito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e condutores de veiculos,
no &mbito municipal, de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

DESCRIMINACAO ANALITICA DA FUNCAO: Desenvolver agdes educativas e de fiscalizagdo nas questbes de
risco quer seja de acidentes ou de incéndios; atuar no combate a incéndios usando os meios disponiveis no
Municipio; participar junto a defesa civil nas acBes preventivas de sinistros diversos e atuar nas situacdes
emergenciais; executar a fiscalizacdo de transito, nos termos da legislacédo federal pertinente, orientar pedestres
e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulacao de veiculos
e de pedestres, bem como a concernente a sinalizagdo de transito nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas
e condutores de animais, auxiliar no planejamento, na regulamentacéo e na operacionalizacdo do transito, como
énfase a seguranca. Fiscalizar o cumprimento em relagdo a sinalizagdo de transito. Auxiliar na coleta de dados
estatisticos e em estudos sobre circulagcdo de veiculos e pedestres. Lavrar as ocorréncias de transito e quando
for o caso, providenciar a remocao dos veiculos infratores. Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de
transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais.
Participar de projetos de orientacdo, educacdo e seguranca de transito. Vistoriar veiculos, em questao de
seguranca, higiene, manutencéo, carga, etc. Demais atividades afins, especialmente as contidas no art. 24, do
Cdédigo Nacional de Transito, previsto na Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a
fiscalizacdo, conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados
para tal ato pela chefia.

CONDICOES DE TRABALHO:

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados, bem como o
horario de trabalho, de acordo com a conveniéncia e necessidade, podera ser submetido a regime de escala de
plantdo a critério da Administracéo Publica.

O candidato devera ter perfeitas condi¢des fisicas a serem avaliadas por comissdao nomeada pela Brigada
Militar.

CARGO: ARQUITETO

SINTESE DOS DEVERES: Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnica-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e
servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e
funcédo técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentacédo, ensaio e divulgacdo técnica; extensao; elaboracéo de
orcamento; padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade; execucéo de obra e servigo técnico; fiscalizacéo
de obra e servigo técnico; producéo técnica e especializada; condugédo de trabalho técnico; conducao de equipe
de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencéo; execucdo de instalacdo, montagem e reparo;
operacdo e manutengdo de equipamento e instalacdo; execucdo de desenho técnico; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos administrativos de certa complexidade que requeiram alguma
capacidade de julgamento, aplicando a legislacdo pertinente aos servicos municipais. Redigir e digitar
expedientes administrativos, tais como: memorando, oficios, informacdes, relatérios, etc; secretariar reunides e
lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos a area tributaria, patrimonial, financeira, de pessoal, de
contabilidade e outras; consultar, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos; proceder a classificacao,
separacdo, arquivamento e distribuicdo de correspondéncias, jornais, revistas e demais expedientes; obter
informacdes e fornecé-las aos interessados; atender ao publico; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantagdo de rotinas de trabalho; proceder na conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia; executar servigcos burocraticos junto as diversas secretarias e estabelecimentos de ensino;
executar atividades correlatas.
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CARGO: FISCAL MUNICIPAL

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, supervisionar e exercer a fiscalizacio geral com respeito a aplicacdo das
leis tributarias do municipio, bem como ao que se refere a fiscalizacdo especializada; realizar tarefas
burocraticas desde aquelas que envolvam cadastramentos, emisséo de relatérios sobre a evolugédo da receita,
emissao de certidbes se estendendo as mais complexas como pericias, autos de infracdes, intimacbes e
embargos a fim de otimizar a fiscalizacao de tributos municipais. Realizar servicos de profilaxia e policiamento
sanitario, inspecao dos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializacao de produtos alimenticios,
condicdes de conservagédo e transporte, assim como dos iméveis utilizados dos estabelecimentos de ensino,
saneamento e meio ambiente em geral, a fim de proteger a salde da coletividade;  encaminhar dados
ilustrativos e articular acbes com as areas técnica e administrativa nas areas de: saide e meio ambiente,
agricultura e fazenda agilizando medidas de solugéo para atender as necessidades. Assessorar, supervisionar
e executar atividades relacionadas a tributacdo, arrecadacédo, fiscalizagdo e praticas correspondentes para
cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras; elaborar planos de
fiscalizacdo consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacdo fiscal para racionalizar os
trabalhos sob sua responsabilidade, estudando o sistema tributario municipal; proceder ao controle e avaliacdo
dos planos de fiscalizacdo acompanhando sua execuc¢do e analisando os resultados obtidos para julgar o grau
de validade dos trabalhos; executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rétulos,
faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos para defender os interesses da fazenda publica e
da economia popular; fiscalizar mercadorias em transito para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o
erario publico; realizar busca de depositos clandestinos e de mercadorias que apresentem indicios de
irregularidades; fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessas de venda, de direitos e outras
modalidades de captagdo de poupanca, procedendo as necessarias verificages e sindicancias, para defender a
economia popular; autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo fiscal e providenciar as
respectivas notificagdes para assegurar o cumprimento das normas legais; manter-se informado a respeito da
politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgacdes feitas em publicacBes oficiais e especializadas para
difundir a legislacdo e proporcionar instrucdes atualizadas; buscar e apreender mercadorias estrangeiras;
orientar o0 levantamento estatistico especifico da area tributaria; orientar o servico de cadastro e realizar
pericias; prolatar pareceres e informacdes sobre andamentos e processos fiscais; lavrar autos de infracéo,
assinar intimacfes e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico da area tributéria;
apresentar relatérios perioédicos sobre a evolucdo da receita; realizar controle da divida ativa, procedendo
insercdo da mesma; realizar buscas de documentos para anexa-los em processos de cobrancas; emitir
certides referentes a informagdes para fins de aposentadoria e averbacao de imoéveis; organizar cadastro de
pessoa fisica e juridica e manter controle da evolugcdo da receita; acondicionar documentos em pastas
especificas a fim de arquiva-las; estudar a legislacdo basica; integrar grupos operacionais e realizar outras
tarefas semelhantes para suprir necessidades da area e fortalecer o sistema de arrecadacéo do municipio.
Coordenar ou executar inspecao de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos
alimenticios, além de estabelecimentos como: restaurantes, lanchonetes e similares, verificando as condicdes
sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeracédo, suprimento de agua, instalacées sanitarias,
veiculos de transporte alimenticios e quesitos de aceite e salde dos que manipulam alimentos para garantir a
gualidade necessaria a producéo e distribuicdo de alimentos sadios; proceder a inspecdo de imdveis novos e
reformados verificando as condi¢Bes sanitarias das areas fluviais e o estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas para opinar na concessao de “habite-se”; inspecionar depositos de venenos e de
embalagens vazias, orientando seu acondicionamento; atuar junto aos agentes causadores de poluigdo
levantando dados com mapeamento dos locais, aplicando medidas cabiveis para a solugdo dos problemas;
encaminhar cadastramento de fontes d'agua, pogos e pocos artesianos (Caixa d'agua) para possibilitar o
controle e orientagfes, estabelecendo critérios de aproveitamento; providenciar coletas de amostras de agua
para encaminha-las a exames laboratoriais e certificar-se dos padrdes aceitaveis de qualidade e do consumo;
elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela liberacao e renovacéo de alvaras a fim de
disciplinar normas e procedimentos para liberacdo e critérios de adequacao de todas as esferas que envolvem a
saude publica; averiguar denincias in loco juntamente com areas especificas da municipalidade além de ater-se
ao destino adequado de lixos e dejetos para melhorar as condicdes de saneamento do meio ambiente. Recolher
lixo hospitalar; controlar zoonozes e vetores; executar tarefas correlatas.

CARGO: RECEPCIONISTA

SINTESE DOS DEVERES: Estabelecer contatos com o publico, informando-o, orientando e solucionando
pequenos problemas ou dificuldades que possam surgir; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgaos
competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua
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algada, controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico especialmente em locais de grande afluéncia, orientar,
distribuir e verificar tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes; responsabilizar-se pela fixacdo de avisos,
ordens da reparticdo, receber e encaminhar as sugestdes e reclamacfes das pessoas que atender, atender ao
telefone, anotar e transmitir recados, preparar correspondéncias para o correio, datilografar pequenos
expedientes, operar maquinas de xerox, executar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SINTESE DOS DEVERES: Atividades rotineiras, envolvendo a execucéo de trabalhos auxiliares de preparacéo
de alimentos, limpeza em geral, jardinagem e servi¢os bracais em geral. Fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias dos edificios publicos; limpar pisos, tapetes, lustres, méveis; instalacdes sanitarias, etc; recolher
lixos e detritos; lavar em encerar assoalhos; lavar vestuarios e roupas de cama e mesa, fazer arrumagdes em
locais de trabalho, passar a ferro e fazer consertos em roupas lavadas, proceder a remocao e conservagéo de
moveis, maquinas e materiais em geral; atender ao telefone, anotar e transmitir recados; preparar café, cha e
similares e servi-los; auxiliar em qualquer tarefa de preparacdo de alimentos em geral; carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos; efetuar servicos de capina , de
remocédo de detritos e outros; varrer ruas, avenidas e quaisquer logradouros publicos; executar outros trabalhos
de construcao e conservacdo de vias; transportar instrumentos de topografia, transportar e elevar materiais de
construcdo e de instalacdo de agua e esgoto; proceder a limpeza de oficinas; fazer mudancas e auxiliar em
tarefas de construcéo em geral; lavar veiculos e maquinas em geral; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados, bem como a
realizac&o dos trabalhos de limpeza antes ou depois do expediente das reparticdes.

CARGO: ELETRICISTA

SINTESE DOS DEVERES: Instalar e reparar linhas e cabos de transmisso; executar a manutengdo preventiva
e corretiva de maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos, reparando ou substituindo pecas ou conjuntos,
testando e fazendo ajustes e regulagens convenientes com a ajuda de ferramentas e instrumentos de testes e
medicdo para assegurar condicdes de funcionamento regular e permanente; fazer instalacdo de lampadas,
campainhas e similares; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Outras: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados.

CARGO: JARDINEIRO

SINTESE DOS DEVERES: Preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente; zelar pela limpeza
de jardins coletando lixo e papéis; efetuar periodicamente o corte de grama; efetuar o plantio de plantas e
folhagens e cuidar das mesmas; podar arvores ao redor dos prédios; aplicar fungicidas e inseticidas; efetuar a
limpeza de sumidouros de agua; ajudar em outros servicos semelhantes; executar tarefas afins.

CARGO: MERENDEIRA

SINTESE DOS DEVERES atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com a
cozinha. Executar trabalhos de cozinha relativos a preparacdo de alimentos, preparar refeicdes variadas em
forno e fogdo, exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagéo e coacao dos alimentos, verificar se o0s
géneros fornecidos para serem utilizados correspondem a quantidade e as especificacdes das refeigbes, manter
livres de contaminacéo e deteriorizagdo os viveres sob sua guarda, zelar para que o material e equipamento de
cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca, operar em
fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou
refrigeracéo e outras, elétricas ou ndo, execucao de outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos a noite, domingos e feriados.

CARGO: MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar automéveis, caminhdes e outros veiculos automotores do
Municipio. Dirigir automoveis, caminhfes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem, ou ao local determinado, quando concluido o servico do dia; mantendo o veiculo
em perfeitas condi¢cBes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que
Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da carga que |he for confiada;
promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito por
ventura existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas e farois, sinaleiras, buzinas e
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indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem de pneus; auxiliar médicos e enfermeiras
na assisténcia a enfermos; conduzir caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc; dar plantdo diurnos
e noturno, quando necessario; auxiliar na carga e descarga de veiculos; preencher planilhas de controle de
quilometragem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados.

CARGO: SERVENTE

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos nas diversas areas, exercendo tarefas de natureza operacional em
obras publicas, conservagdo de cemitérios, manutengdo dos proprios municipais; transportar material de um
local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; executar tarefas manuais e rotineiras que
exigem esforcgo fisico; realizar todos os tipos de movimentagcdo de moveis; auxiliar o carpinteiro e o pedreiro na
remocdo de materiais, desmontar alvenaria, cortar materiais, definir etapas de servicos, preparacdo de massas;
transportar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de
valas, efetuar servicos de capina e jardinagem em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem
de materiais; executar tarefas de limpeza em geral; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Outras: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados.

CARGO: MEDICO

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagfes e les6es do organismo
humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado, praticar
intervencdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre saude
preventiva; preencher e visar mapas de producdo, fichas médicas com diagnéstico e tratamento; transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo, atender os casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro
urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes
atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences
dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas
em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de
licengas, readaptacdo, aposentadoria e reversao; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para
fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licencas a funcionarios; emitir laudos, fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais; incentivar
a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdao das atividades préprias do cargo; participar de atividades da equipe e dos programas de saude publica
segundo a concepcao de integridade das acbes em salde; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivos regulamento da profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigcos a noite, sabados, domingos e feriados, sob
regime de plantéo, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

SINTESE DOS DEVERES: Compreende as atribuicdes que regulamentam a profissdo de ginecologista e
obstetra, tais como realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas, exame especular e
ultrassonografia, diagnosticando anomalias e infeccfes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos
exames; realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética); executar cauterizacfes
de colo de Utero com criocautério; realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacfes a respeito
dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando indicado; realizar investigacdes de
esterilidade conjugal através de exames; participar de equipemultiprofissional, elaborando ou adequando
programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acfes de saude prestadas;
realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando presséo, peso,
altura uterina e batimentos cardiacos fetais; acompanhar e encaminhar quando necessario para alto risco todas
as gestantes encaminhadas pelas Unidades de Saulde; acompanhamento puerperal; avaliar a gestante;
executar avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para verificar o desenvolvimento ideal do feto;
realizar cirurgia ginecologica, do aparelho reprodutivo e mamario. O exercicio do cargo exigira a prestagédo de
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servigos de obstetricia em regime de plantdo conforme escala da Secretaria Municipal de Sadde ou Hospital;
conduzir veiculos da municipalidade quando em na realizacdo de servicos publicos desde que devidamente
habilitado; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas aplicadas ao trabalho
e as areas escolares e clinica psicoldgica; realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacao e
avaliagdo das condigfes pessoais do servidor; proceder a analise de funcdes sob o ponto de vista psicolégico;
proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo e
selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnoéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia
breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢gdo em criangas, para
fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo de bolsas de estudos; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como a alcolicos e toxicomanos; atender
criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho,para orientar
as exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudos dos casos; realizar pericias e
elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes; as maes de criancas até a idade escolar e a
grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio; manter atualizado prontuario de cada caso
estudado, responsabilizara-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;
coordenar a elaboracdo do plano municipal de sadde mental; participar das atividades e dos programas de
saude publica segundo a concepcgédo de integridade das acfes; assessorar 0 programa de agentes comunitarios
de salde; promover e/ou ministrar palestras e cursos dentro de sua area para a comunidade e funcionarios;
envolver-se no planejamento e execucdo de treinamentos em salde; assessorar dentro de sua carga horaria,
outros 6rgads e instituicdes quando designado pela chefia imediata; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, sob
regime de plantao, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento a pacientes, executar as atividades
auxiliares de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem, sob supervisdo da enfermeira. Preparar para as
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de atividades de enfermagem;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos; aplicar oxigénio terapia, nebulizacéo,
enteroclisma, enema de calor ou frio, aplicacdo de vacinas, controle de doencas e de comunicantes de doencas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura; colher material para exames; executar atividades de
desinfeccao e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente zelando por sua seguranca; zelar
pela limpeza e ordem do material da Unidade; participar de atividades de educacdo em saude; auxiliar nos
programas de educacéo para a saude; participar ativamente dos programas de salde publica desenvolvidos pela
Secretaria Municipal da Saude, Meio Ambiente e A¢do Social; realizar atendimento de enfermagem ao nivel
domiciliar; realizar registros de dados; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos relacionados com a saude publica, em domingos e
feriados.

CARGO: VISITADOR

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas; Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulacdo para desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo. Orientar as familias
sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagndstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar a
gualidade das ac8es educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as acfes realizadas pelas
gestantes. Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as
modalidades de Atencédo Individual e Grupal. Planejar e executar o cronograma de visita as familias. Participar
da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacgéo e a capacitacdo necessarias.
Comunicar ao GTM a percepgédo e/ou identificagdo de suspeita da violéncia doméstica e criancas portadoras de
deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios. Exercer atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados.

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execucdo de
atividades de orientacdo, recreacao e atendimento infantil. Executar atividades diarias de recreacdo com as
criancas e trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar as criangcas em passeios, visitas e festividades
sociais. Proceder orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal e a seus pertences. Auxiliar a
crianga na alimentacéo, servir refeicdes e auxiliar as criangas a se alimentarem.

Zelar pela saude e bem estar das criangas, levando-as quando necessario para atendimento médico e
ambulatorial, ministrando medicamentos conforme prescricdo médica. Prestar primeiros socorros cientificando o
superior imediato da ocorréncia.

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes qualquer incidente ou dificuldades ocorridas.

Vigiar e manter a disciplina das criancas sob a sua responsabilidade.Participar e envolver-se nas jornadas
pedagdgicas, reunides de estudo e eventos da instituicdo. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: EDUCADOR ESPECIAL

SINTESE DOS DEVERES: Avaliar e atender alunos da rede municipal de ensino com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e transtornos funcionais especificos, cujas
dificuldades sejam empecilhos para seu desenvolvimento escolar pleno. Organizar os atendimentos de educagéo
especial conforme avaliacdes realizadas. Elaborar um plano de trabalho individualizado e encaminhar, quando
necessario, os alunos aos profissionais da area de saude. Organizar subsidios para os pais e professores com
orientacdes acerca dos estimulos a serem oferecidos e das diferentes possibilidades de aprendizagem, levando
em consideragdo cada caso. Realizar junto a equipe escolar um trabalho voltado a inclusdo, buscando
conscientizar a comunidade, os pais e os préprios alunos da importancia em aceitar as diferencas e respeitar as
limitacdes de cada um. Auxiliar na construcdo do PPP (Projeto Politico Pedagdgico) da escola, colaborando com
a teméatica da Educacédo Especial.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Outras: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

SINTESE DOS DEVERES: As atribuicdes do Educador fisico na Satde estdo baseadas em acdes de promogéo
da saude destinadas a garantir condig6es de bem-estar fisico, mental e social em todos os ciclos da vida, na
prevencao de doengas e na promogdo/manutencdo da saude da populagdo através de atividades e exercicios
fisicos, atuando junto as Equipes de Salde da Familia, Academias de Salde (portaria 1719/2011), visando a
mudanca de habitos e adogdo de estilo de vida ativo. Elaborar, executar, avaliar e coordenar projetos e
programas de atividades fisicas para as diferentes faixas etarias e localidades no municipio, participar do
planejamento interdisciplinar e multidisciplinar na area da salde; executar tarefas afins.

As atribuicbes do Educador fisico na Acao Social estdo baseadas: Hidroginastica; Desportos: Teoria e pratica:
Regras oficiais e organizacdo de competicdes; aprendizagem dos esportes. Danca: Teoria e pratica:
fundamentos da danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que
envolvem a danca; funcdo e objetivos da danca; Danca Criativa e seus fundamentos. Folclore: Teoria e pratica:
significados; brincadeiras folcléricas, dancgas folcléricas; crendices, culinaria, mitos por regido. Coordenacao
motora fina e coordenagcdo motora grossa (ampla). Atletismo: Teoria e prética: regras basicas; provas masculinas
e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos em todas as faixas etarias. Educacao Fisica
Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas e programas de atencdo a comunidade.
Aprendizagem motora. Promover o desenvolvimento de atividades de esporte e lazer, de acordo com a faixa
etaria (criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos). Etica profissional. Recreacao e lazer. Social: Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Contribuir para a
ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em préaticas corporais, em conjunto com os demais profissionais da Assisténcia Social. Promover
eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude
da populagéo; Participar de reunides de equipe e planejamento. Outras atividades inerente a funcéo. Organizar
e acompanhar turmas de competicBes e excursfes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e
participar de reunides; colaborar na conservacéo da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Outras: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados, podendo ser
realizado dentro e fora do perimetro urbano do Municipio.

CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e desenvolver situagbes de ensino e aprendizagem voltadas para a
qualificacdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questéo. Avaliar
processo ensino/aprendizagem; elabora material pedagégico; sistematizar estudos, informacdes e experiéncias
sobre a area ensinada. Conhecer areas de informéatica tais como: Sistemas operacionais diversos, Computacao
grafica, programas voltados para escritorios, Hardware e redes, softwares de edi¢cdo de audio e video. Conhecer
sistemas de seguranca na internet (Firewall, antivirus, atispyware, etc). Conhecimento no inglés técnico.

Realizar a monitoria aos alunos em laboratério de informatica; apoiar o uso de tecnologia da informagdo nos
departamentos e de equipamentos audiovisual. Ajudar na manutencdo de website e ensinar sobre
gerenciamento de rede, hardware e software. Executar atividades de instrucdo para criancas e adolescente;
Noc¢des gerais de informética, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos,
planilhas eletrénicas; Propor atividades praticas e avaliativas; Executar atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Outras: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados.

CARGO: PROFESSOR |

ATRIBUICOES:

Docéncia na educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicBes: Participar da elaboragéo e aplicacao da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem com qualidade dos alunos,
primando pela permanéncia e bom desempenho dos mesmos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, estudos de formacdo continuada, eventos promovidos
pela SMECD, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem. Participar da elaboracdo de objetivos e
metas e/ou planos e a consequiente aplicacdo dos mesmos em consonancia com a escola e a SMECD.

CARGO: PROFESSOR I

ATRIBUICOES:

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: Participar da
elaboracdo e aplicagdo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem com qualidade dos alunos, primando pela
permanéncia e bom desempenho dos mesmos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, estudos de formacdo continuada, eventos promovidos pela SMECD e a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Participar da elaboracdo de objetivos e metas
e/ou planos e a conseqiente aplicacdo dos mesmos em consonancia com a escola e a SMECD.
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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
EDITAL N.° 046/2015

ANEXO I
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo seréo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboracéo das Provas serdo consideradas todas as alteracfes nas legislacdes elencadas no
edital até a data de publicacédo deste Edital.

1-GRUPO 1

1.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

1.1.1 Para os cargos de Agente de Transito e Sinist ros, Arquiteto, Auxiliar de Administracdo e Fiscal
Municipal e Visitador

Programa: Leitura, interpretacdo, compreenséo e estruturacédo de textos. Nogdes gerais de gramatica. Estrutura
e formacao de palavras. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica. Emprego das classes de palavras.
Derivagao prefixal e sufixal. Sintaxe: frase, oracéo, periodo, pontuacao, tipos de frases, complementos verbais e
nominais. Orac¢des subordinadas e coordenadas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Valores semantico-sintaticos das preposi¢des e das conjung¢des. Concordancia nominal e verbal. Colocagao dos
termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Seméantica: sinbnimos, antdnimos, homoénimos e
parénimos, denotacdo e conotacao; sentido figurado.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa.  Curitiba: Positivo, 2004.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . R.J.: Nova Fronteira

1.1.2 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - Para o cargo d e Recepcionista:

Programa: Leitura, interpretacdo, compreensao e estruturacdo de textos. NogOes gerais de gramatica. Estrutura
e formacao de palavras. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Emprego das classes de palavras.
Derivacao prefixal e sufixal. Sintaxe: frase, ora¢éo, periodo, pontuacao, tipos de frases, complementos verbais e
nominais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicativo da crase.
Semantica: sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos, denotacdo e conotacado; sentido figurado.
Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa.  Curitiba: Positivo, 2004.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . R.J.: Nova Fronteira

1.2 - PROVA DE INFORMATICA - Para todos os cargos d o grupo 1

Programa : Conceitos basicos de Word 2013; formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos; alinhar,
configurar pagina e abrir arquivos; copiar, mover e localizar texto; destacar listas, personalizar documentos,
Inserir simbolos e imagens, Trabalhar com tabelas, trabalhar com colunas. Conceitos basicos de Excel 2013;
formatar a planilha, nimeros e férmulas, funcfes basicas, impresséo e gréaficos. Trabalhando com arquivos e
pastas, trabalhando com programas, gerenciando janelas, procurando informacfes no Microsoft Windows 7.
Localizando as informacgbes, Trabalhando com janelas, Navegacdo com guias, Imprimindo e salvando
informacdes, Pishing, virus e outras ameacas no Internet Explorer. Correio eletrdnico.

Referéncias Bibliograficas:

Ajuda do Microsoft Windows 7.

Ajuda do Microsoft Word 2013 e Microsoft Excel 2013.

Ajuda do Internet Explorer.

Manuais basicos sobre o uso dos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet
Explorer

1.3 - PROVA DE LEGISLACAO E DE CONHECIMENTOS ESPEC iFICOS

1.3.1 - Para o cargo de Agente de Transito e Sinis  tros

Programa: Na prova de legislagdo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislacdo relacionada abaixo e sobre os contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:
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BRASILIA. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I. Titulo II.

TAPERA, Lei Organica.

TAPERA, Regime Juridico Municipal.

BRASILIA. Cddigo de Transito Brasileiro. Lei Federal 9.503, de 23.09.97.

BRASILIA. DANATRAN. Direcao defensiva - Transito seguro é um direito de todos. Sdo Paulo: 2005. Disponivel
em: <http://www.detran.ba.gov.br/noticias/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf>.

BRASILIA. MANUAL BRASILEIRO DE SINALIZACAO DE TRANSITO — Sinalizac&o de &areas escolares.
DENATRAM, 2000. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/ AreasEscolares.pdf>.
BRASILIA. MANUAL BRASILEIRO DE SINALIZACAO DE TRANSITO — Sinalizac&o vertical de adverténcia.
CONTRAN, 2007. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/

BRASILIA. MANUAL_SINALIZACAO_VOL_Il.pdf>. Sinalizacéo vertical de regulamentacao. Brasilia: CONTRAN,
2007. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/MANUAL_VOL_|.pdf

BRASILIA. Sinalizacao horizontal de regulamentacdo. CONTRAN - Conselho Nacional de Trénsito, 2007.
Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/MANUAL_ HORIZONTAL _
RESOLUCAOQO_236.pdf

1.3.2 - Para o cargo de Arquiteto

Programa: Na prova de legislagdo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislacdo relacionada abaixo e sobre os contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituigdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e Il

BRASILIA, Lei n9437/97 - Sistema Nacional de Recursos Hidricos.

BRASILIA, Lei n° 6766/79 - Parcelamento do solo urbano.

RIO GRANDE DO SUL, Lei n® 10.350/94 (Politica Estadual de Recursos Hidricos) e suas regulamentacdes.
RIO GRANDE DO SUL Lei n° 11.520/2000 (Codigo Estadual do Meio Ambiente).

TAPERA. Codigo de Edificagbes do Municipio.

TAPERA. Cadigo de Posturas do Municipio

TAPERA. Plano Diretor do Municipio.

TAPERA, Lei Organica.

TAPERA, Regime Juridico Municipal.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT) 9050:2004, Acessibilidade a edificacdes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos disponivel em
http://www.mj.gov.br/corde/arquivos/ABNT/NBR9050-31052004.pdf

CARVALHO, Benjamim de. A histéria da arquitetura . Rio de Janeiro. Edi¢ées Ouro.

CHING, Francis, D. K. Representagdo Grafica em Arquitetura. Porto Alegre: Bookman, 32 ed., 2000.

FIELL, Charlotte, PETER, BOLEO, Jodo Bernardo. Desigin do século XX . Kéln Taschen, 2005.

LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, orgamentario e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro: LTC, 1997.
MARTINEZ, Alfonso C. Ensaio sobre o projeto . Brasilia: UNB, 2000.

NEUFERT, Ernst; FRANCO,Benelisa. Arte de projetar em arquitetura/ principios, normas , regulamentos
sobre projetos, mobiliario.  17. ed. Sdo Paulo, Gustavo Gili, 2007.

OBREG, L. Desenho Arquitetdnico , 312 Ed. Rio de Janeiro. Editora Ao Livro Técnico. 1997.

1.3.3 - Para o cargo de Auxiliar de Administracéo

Programa: Na prova de legislacdo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislagédo relacionada abaixo e sobre os conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo | e Il Capitulo | e Il; e (artigos n® 31, 70, 71 e 74).

BRASILIA, Emendas Constitucionais N°14, 19, 20, 25 e 29.

BRASILIA, Lei Complementar Federal n°® 101/00 (04/05/2000). Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASILIA, Lei Federal N°8.666/93. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica.
TAPERA, Lei Organica.

TAPERA, Regime Juridico Municipal.

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatorios. Nobel, Sdo Paulo, 2000.

KASPARY, Adalberto Jose. Redac¢édo Oficial: Normas E Modelos. - 13. Ed. - Porto Alegre: Edita, 1996.
MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducao a administragdo. 6 ed. Atlas, Sdo Paulo, 2004.
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MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. - 25. Ed., Atualizada Por Eurico Andrade Azevedo,
MOTTA, F.C. P. e VASCONCELLOS, I. F. G. Teoria geral da administracdo. Pioneira, Sao Paulo, 2002.

1.3.4 - Para o cargo de Fiscal Municipal

Programa: Na prova de legislagdo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislacdo relacionada abaixo e sobre os contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo | e Il Capitulo | e II; (artigos n° 31, 70, 71 e 74).

BRASILIA. Emendas Constitucionais N°14, 19, 20, 25 e 29.

TAPERA. Lei Orgénica.

TAPERA. Regime Juridico Municipal.

TAPERA. Codigo Tributario Municipal.

BRASILIA. Cddigo Tributario Nacional.

BRASILIA. Lei Federal N°8.666/93.

BRASILIA. Lei Federal N°8.883/94.

BRASILIA. Lei Complementar Federal N°101/00.

BRASILIA. Decreto n.° 4.340, de 22 de agosto de 2002 - regulamenta a Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 —
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao

BRASILIA. Lei n°® 9.519, de 21 de janeiro de 1992 — Codigo Florestal Estadual

BRASILIA. Lei n®10.330, de 27 de dezembro de 1994 — sistema estadual de protecdo ambiental - sisepra.
BRASILIA. Lei n.°9.921, de 27 de julho de 1992 - dispde sobre gestao de residuos solidos;

BRASILIA. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000 — Codigo Estadual do Meio Ambiente.

BRASILIA. Decreto n.° 38.356, de 01 de abril de 1988 - regulamenta a Lei n.° 9.921, de 27/07/93, que dispbe
sobre gestéo de residuos sélidos;

BRASILIA. Lei n® 9.605/1998 — Crimes e Infracdes Administrativas contra 0 Meio Ambiente;

Gestéo Fiscal Responsavel — Guia de Orientacéo para as Prefeituras.

CONAMA. Resolucao n° 237, de 19 de dezembro de 1997 — licenciamento ambiental.

CONSEMA. Resolucao n° 05, de 19 de agosto de 1998 — licenciamento ambiental de impacto local.

CONSEMA Resolucéo n° 04, de 28 de abril de 2000, Dispde sobre os critérios para o exercicio da competéncia
do Licenciamento Ambiental Municipal, e da outras providéncias.

1.3.5 - Para o cargo de Recepcionista

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislagédo relacionada abaixo e sobre os conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I. Titulo II.

TAPERA, Lei Organica.

TAPERA, Regime Juridico Municipal.

BENNETT, Carole, Etica Profissional. Sdo Paulo: Cengage, 2008.

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organiza¢des. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

PILARES, Nanci. Atendimento ao cliente. Sdo Paulo: Nobel, 1989.

ROBBINS, Harvey A. Como ouvir e falar com eficacia. Rio de Janeiro: Editora Campos, 1994

SUCESSO, Edina Bom. Relacdes Interpessoais e Qualidade de Vida no Trabalho , Ed. Qualitymark, 12 ed. 2002.
WEISS, Donald H. Como Obter Sucesso ao Telefone. Sdo Paulo: Nobel, 1991.

1.3.6 - Visitador

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questfes serdo elaboradas sobre
conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias.

TAPERA, Lei Organica do Municipio.

TAPERA, Regime Juridico do Municipio.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 046/2015 — MUNICIPIO DE TAPERA pag. 22 ORGANIZAGAQ: PREMIER CONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TAPERA

BRASILIA. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢éo a Saude. Cadernos de Atenc&o Basica. N° 11
(Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil). N° 12 (Obesidade). N° 17 (Salde Bucal). N° 23
(Saude da Crianca - Nutricdo Infantil).

BRASILIA. Ministério da Saude. AIDPI - Atencao Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulos 1 a 7.
BRASILIA. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianca - Menino.

BRASILIA. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianca - Menina.

BRASILIA. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel.

BRASILIA. Ministério da Salde. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencas Sexualmente
Transmissiveis.

BRASILIA. Ministério da Satde. Manual dos Comités de Prevencdo do Obito Infantil e Fetal.

BRASILIA. Ministério da Saude. Notificagdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais
da Saulde.

BRASILIA. Ministério da Salde. Prevencgédo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

BRASILIA. Ministério da Saude. Agenda de Compromissos para a Saulde Integral da Crianca e Reducdo da
Mortalidade Infantil.

2 — GRUPO 2

2.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA — Para todos os ca rgos deste grupo:

Programa: Programa: Interpretacéo de pequenos textos, classes gramaticais e flex6es, acentuacéo, ortografia e
pontuacao.

Referéncias Bibliograficas:

Livros do Ensino Fundamental de 12 a 42 série.

2.2 — PROVA DE MATEMATICA — Para todos os cargos de ste grupo:

Programa : operacdes, expressdes e problemas com nimeros naturais; nimeros fracionarios e nimeros
decimais; maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

Referéncias Bibliograficas:

Livros do Ensino Fundamental de 12 a 42 série.

2.3 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — Para todos os cargos deste grupo:

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questfes serdo elaboradas sobre contetidos que
condizem com nivel de formacé&o dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de
comunicacao.

Referéncias Bibliograficas:  Revistas, jornais, radio e televiséao.

2.4 — PROVA DE LEGISLACAO E DE CONHECIMENTOS ESPECI FICOS

2.4.1 Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais:

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislagédo relacionada abaixo e sobre os conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I. Titulo II.

TAPERA, Lei Organica.

TAPERA, Regime Juridico Municipal.

BRASILIA. Norma Regulamentadora 6.NR 6 — Equipamento de Protec&o Individual (EPI). 2001.

2.4.2 Para o cargo de Eletricista:

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo elaboradas sobre a
legislagédo relacionada abaixo e sobre os conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I. Titulo II.

TAPERA, Lei Orgénica.

TAPERA, Regime Juridico Municipal.

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

NBR 5410 - Instalacdes elétricas de baixa tensado. Rio de Janeiro, 1997.
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BRAS[LIA. Norma Regulamentadora 6.NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 2001.
BRASILIA. Norma Regulamentadora 10. NR 10 - - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. 2004.

2.4.3 Para o cargo de Jardineiro:

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo elaboradas sobre a
legislacdo relacionada abaixo e sobre os contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I. Titulo II.

TAPERA, Lei Orgénica.

TAPERA, Regime Juridico Municipal.

BRASILIA. Norma Regulamentadora 6.NR 6 — Equipamento de Protec¢&o Individual (EPI). 2001.

2.4.4 - Para o cargo de Merendeira

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo elaboradas sobre a
legislacdo relacionada abaixo e sobre os contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I. Titulo II.

TAPERA, Lei Orgénica.

TAPERA, Regime Juridico Municipal.

ARRUDA, G.A. Manual de higiene. Colegdo Profissional de Alimentacao. v.1. Sao Paulo: Ponto Critico, 2002.
ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucéo n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacéo. Disponivel em:
<http://lwww.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf>

FIGUEIREDO, Roberto M. As armadilhas de uma cozinha. S&o Paulo: Manole, 2003.

2.4.5 Para o cargo de Motorista:

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo elaboradas sobre a
legislacdo relacionada abaixo e sobre os contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I. Titulo II.

TAPERA, Lei Orgénica.

TAPERA, Regime Juridico Municipal.

BRASILIA. Cadigo de Transito Brasileiro. Lei Federal 9.503, de 23.09.97.

BRASILIA. DANATRAN. Direcao defensiva - Transito seguro é um direito de todos. Sdo Paulo: 2005. Disponivel
em: <http://www.detran.ba.gov.br/noticias/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf>.

BRASILIA. MANUAL BRASILEIRO DE SINALIZACAO DE TRANSITO — Sinalizac&o de &areas escolares.
DENATRAM, 2000. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/ AreasEscolares.pdf>.
BRASILIA. MANUAL BRASILEIRO DE SINALIZACAO DE TRANSITO — Sinalizag&o vertical de adverténcia.
CONTRAN, 2007. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/

BRASILIA. MANUAL_SINALIZACAO_VOL_Il.pdf>. Sinalizacéo vertical de regulamentacao. Brasilia: CONTRAN,
2007. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/MANUAL_VOL_|.pdf

BRASILIA. Sinalizacao horizontal de regulamentacdo. CONTRAN - Conselho Nacional de Trénsito, 2007.
Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/MANUAL_HORIZONTAL _
RESOLUCAOQO_236.pdf

2.4.6 Para o cargo de Servente:

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questbes serdo elaboradas sobre a
legislacdo relacionada abaixo e sobre os contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I. Titulo II.

TAPERA, Lei Orgénica.

TAPERA, Regime Juridico Municipal.

BRASILIA. Norma Regulamentadora 6. NR 6 — Equipamento de Protecao Individual (EPI). Brasilia, 2001.
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BRASILIA. Norma Regulamentadora 18. NR 18 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da
Construgéo. 2011.

3 - GRUPO 3

3.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA: — Para todos 0s ¢ argos deste grupo:

Programa: Leitura, interpretacdo, compreensao e estruturacédo de textos. NocOes gerais de gramatica. Estrutura
e formacao de palavras. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Emprego das classes de palavras.
Derivagao prefixal e sufixal. Sintaxe: frase, oracéo, periodo, pontuacao, tipos de frases, complementos verbais e
nominais. Oracdes subordinadas e coordenadas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Valores semantico-sintaticos das preposi¢des e das conjunc¢des. Concordancia nominal e verbal. Colocacédo dos
termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sinbnimos, antdnimos, homdnimos e
parénimos, denotacdo e conotacao; sentido figurado.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa.  Curitiba: Positivo, 2004.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira

3.2 - PROVA DE LEGISLACAO E DE CONHECIMENTOS ESPECI FICOS

3.2.1 - Para o cargo de Médico Clinico Geral.

Programa: Na prova de legislacdo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislagédo relacionada abaixo e sobre os conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias.

TAPERA, Regime Juridico do Municipio.

TAPERA, Lei Organica do Municipio.

BRASILIA. Ministério da Salde. Redes de producéo da saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASILIA: Ministério da Satde. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizacdo: A Humanizacio com Eixo
Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS . 2004

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Atualizado em 2012

BRASILIA. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Cadernos de Atencdo Bésica. Numeros: 6
(Manual Técnico para o Controle da Tuberculose); 12 (Obesidade); 14 (Prevencdo Clinica de Doenca
cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica), 15 (Hipertenséo Arterial Sistémica); 18 (HIV/AIDS, hepatites e
outras DST); 19 (Envelhecimento e Salde da Pessoa ldosa), 21 (Vigilancia em Saude); 24 (Saude na Escola);
25 (Doencas Respiratorias Cronicas); 27 (NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia).

TRAVASSOS, C.; MARTINS, M. Uma revisao sobre os conceitos de acesso e utilizagdo de servigos de saude.
Cadernos de Saude Publica. Rio de Janeiro, Fundagdo Osvaldo Cruz, v.20, supl. 2.

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, M. Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial. P. A: Artes Médicas.
HARRISON, T. R. Medicina Interna. 13 ed. Rio de Janeiro: McGraw Hill — Interamericana, 1995. Vol. 1 e 2.

3.2.2 - Para o cargo de Médico Ginecologista/Obste tra.

Programa: Na prova de legislagdo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislacdo relacionada abaixo e sobre os contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias.

BRASILIA: Ministério da Satde. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizacdo: A Humanizacio com Eixo
Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS . 2004

BRASILIA. Ministério da Salde. Manual dos Comités de Mortalidade Materna, 2007.

BRASILIA. Manual Técnico - Pré-Natal e Puerpério — Atencao qualificada e humanizada, 2005.

BRASILIA. Recomendac®es para profilaxia da transmissdo materno-infantil do HIV e terapia anti-retroviral
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em gestantes. Brasilia, 2007.

BRASILIA. Ministério da Saude. Manual dos Comités de Mortalidade Materna, 2007.

BRASILIA.. Manual Técnico - Pré-Natal e Puerpério — Atencao qualificada e humanizada, 2005.

BRASILIA.. Recomendaces para profilaxia da transmiss@o materno-infantil do HIV e terapia anti-retroviral
em gestantes. Brasilia, 2007.

BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencéo Béasica Caderno de
Atencao Basica n° 12 - Obesidade); n° 13 - Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama; n°14 -
Prevencao Clinica de Doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; n° 15 - Hipertenséao Arterial
Sistémica; n° 18 - HIV/AIDS, hepatites e outras DST; n® 21 - Vigilancia em Saude e n°® 23 - Saude da Crianca.
[disponiveis na Internet] http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php ].

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. C6digo de Etica Médica. Atualizado em 2012

TAPERA, Regime Juridico do Municipio.

TAPERA, Lei Organica do Municipio.

FREITAS, F. et al. Rotinas em Ginecologia. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

FREITAS, F. et al. Rotinas obstetricia. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PASSOS, E.P. et al. Rotinas em infertilidade e contracepc¢éo. 1.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

3.2.3 - Para o cargo de Psicologo.

Programa: Na prova de legislacdo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislagédo relacionada abaixo e sobre os conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias.

TAPERA, Regime Juridico do Municipio.

TAPERA, Lei Orgéanica do Municipio.

BRASILIA. Ministério da Saude. Redes de produc¢do da salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASILIA: Ministério da Satde. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizac&o: A Humanizacdo com Eixo
Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS . 2004

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cadigo de ética profissional do psicélogo. Brasilia, 2005.

ANASTASI, Anne. Testes psicologicos. 2 ed. Sdo Paulo: Edu, 2003.

CORDIOLI, A. V. (org.). Psicoterapias Abordagens Atuais. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

FERNANDES, Waldemar José; SVARTMAN, Betty; SILVEIRO, Beatriz et al. Grupos e Configuracdes Vinculares.
Sé&o Paulo: Artmed, 2003.

PAPALIA, D.E., OLDS, S.W. e FELDMAN, R.S. Desenvolvimento Humano. 10 ed. P.A.: Artes Médicas, 2009.
CASTILHO, Aurea. Liderando grupos: um enfoque gerencial. 3 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.
MINICUCCI, A. Relagdes humanas: psicologia das relacdes interpessoais. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
CUNHA, Jurema Alcides, et al. Psicodiagnostico V. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

ASSUNSAO, Elisabete da; TERESA, Maria. Problemas de Aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2008.

FLETCHER, Jack M. et al. Transtornos de aprendizagem: da identificacéo a intervencdo. P.A.: Artmed, 2009.
HUTZ, C. S. Avangos em Psicologia Comunitaria e intervengdes psicossociais. S. P.: Casa do Psicélogo, 2010.
TUNDIS, S. A. (Org.) Cidadania e loucura - politicas de satude mental no Brasil. Petrépolis: Vozes, 2000.
CASTILHO, Aurea. Liderando grupos: um enfoque gerencial. 3 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.
MINICUCCI, A. Relacdes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
KERNBERG, Otto. Ideologia, conflito e lideranga em sofrimento psiquico nas organizagbes. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

ZIMERMAN, David. Como trabalhamos com grupo. Porto Alegre: Artmed, 1997.

3.2.4 - Para o cargo de Técnico em Enfermagem

Programa: Na prova de legislacao e de conhecimentos especificos as questdes seréo elaboradas sobre
conteudos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigcdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias.

TAPERA, Regime Juridico do Municipio.

TAPERA, Lei Organica do Municipio.

BRASILIA. Ministério da Saude. Redes de produc¢do da saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASILIA: Ministério da Satde. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizac&o: A Humanizacdo com Eixo
Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS . 2004

BRASILIA. Manual do programa de imuniza¢des do Ministério da Saude.

BRASILIA. Ministério da Salde. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2002.

ALMEIDA, Nébia Maria de. SUS e PSF para Enfermagem. Editora Yendis, 2008

CIANCIARULLO, Tamara I. et al. Saude na Familia e na Comunidade. Sao Paulo: Robe, 2002

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Diagnéstico de Enfermagem . Yendis - 2010

BRASILIA. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢éo a Saude. Cadernos de Ateng&o Basica. N° 11
(Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil). N° 12 (Obesidade). N° 14 (Prevencéao Clinica de
Doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica). N° 17 (Saude Bucal). N° 18 (HIV/AIDS, hepatites e
outras DST). N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa). N° 21 (Vigilancia em Saude). N° 22(Vigilancia
em Saude,Zoonozes). N° 23 (Saude da Crianca - Nutricao Infantil). N° 25 (Doencas Respiratérias Cronicas). N°
28 (Acolhimento de Demanda Espontanea). N°33 (Saud e da crianca: crescimento e desenvolvimento).

4 - GRUPO 4

4.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - — Para todos os  cargos deste grupo

Programa: Leitura, interpretacdo, compreensao e estruturacdo de textos. NogOes gerais de gramatica. Estrutura
e formacao de palavras. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Emprego das classes de palavras.
Derivagao prefixal e sufixal. Sintaxe: frase, oracéo, periodo, pontuacao, tipos de frases, complementos verbais e
nominais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicativo da crase.
Semantica: sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos, denotacdo e conotacado; sentido figurado.
Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo, 2004.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira
Livros didaticos de portugués de Ensino Médio.

4.2 — PROVA DE FUNDAMENTOS DE EDUCACAO - Para todos 0s cargos deste grupo

Programa: Pratica educativa. Caracterizacao; Inter-relacdes dos elementos transformadores da educacéo:
sociedade, cultura, conhecimento, organizacdo da pratica educativa. Importancia do planejamento das acdes
educativas e da capacidade de mobilizar os liderados através do conhecimento,da empatia e da transparéncia
nas relacdes. Metodologia de Projetos

Referéncias Bibliograficas:

CAVALCANTI, Antonio Mourao. Drogas: Esse Barato Sai Caro: os caminhos da prevencédo. Rio de Janeiro:
Record: Rosa dos Tempos, 1997. pag. 19-33 e 109-119.

DELORS, Jacques. Educac¢do um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

GARDNER, H. Estrutura da Mente: a teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artmed, 1994.

GIRARDI, Leopoldo Justino e QUADROS, Odone Josa de. Filosofia: Aprendendo a pensar. 9a ed. Porto Alegre:
Sagra Luzzatto, 1998.

MORIM, Edgart . Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo, construindo uma sociedade para todos. WVA Editora.

4.3 — PROVA DE INFORMATICA - Para todos os cargos d este grupo

Programa : Conceitos basicos de Word 2013; formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos; alinhar,
configurar pagina e abrir arquivos; copiar, mover e localizar texto; destacar listas, personalizar documentos,
Inserir simbolos e imagens, Trabalhar com tabelas, trabalhar com colunas. Conceitos basicos de Excel 2013;
formatar a planilha, nimeros e férmulas, funcfes basicas, impresséo e gréficos. Trabalhando com arquivos e
pastas, trabalhando com programas, gerenciando janelas, procurando informaces no Microsoft Windows 7.
Localizando as informagBes, Trabalhando com janelas, Navegacdo com guias, Imprimindo e salvando
informacdes, Pishing, virus e outras ameacas no Internet Explorer. Correio eletronico.

Referéncias Bibliograficas:
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Ajuda do Microsoft Windows 7.

Ajuda do Microsoft Word 2013 e Microsoft Excel 2013.

Ajuda do Internet Explorer.

Manuais basicos sobre o0 uso dos softwares Microsoft Windows, Word, Excel e Internet Explorer
GILSTER, Paul. Como Encontrar Informac¢des na Internet. Editora Makron Books Ltda.
SANTANA, Ozeas Vieira Filho. Introducéo a Internet. Editora Senac.

SHELL, Ned. Aprenda Internet em 24 horas. Editora Campus.

VELLOSO, F. DE C. Informética: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

4.4 — PROVA DE LEGISLACAO E DE CONHECIMENTOS ESPEC IFICOS

4.4.1 - Para o cargo de Auxiliar de Ensino.

Programa: Na prova de legislacdo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislagédo relacionada abaixo e sobre os conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e II; Titulo VIII, Capitulo Il Secéo | e Il

BRASILIA. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias.

BRASILIA. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saide. Cadernos de Atencéo Basica. N° 11
(Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil). N° 12 (Obesidade). N° 17 (Saude Bucal). N° 23
(Saude da Crianca - Nutricao Infantil).

TAPERA, Regime Juridico do Municipio.

TAPERA, Lei Organica do Municipio.

BARBOSA, M. C S. HORN, M. G. S. Projetos pedagdgicos na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.
FREIRE, Joao Batista. Educacéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. 4. ed. S.P. Scipione, 2008.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte. Porto Alegre: Artmed, 2003.

LEVIN. Esteban. A infancia em cena: constituicao do sujeito e desenvolvimento psicomotor. Petrépolis: 1997.
REDIN, Euclides. O Espaco e o Tempo de Crianca: Se der Tempo a Gente Brinca. Porto Alegre: Mediacéo,
1998, pag. 85 (cadernos Educacéo Infantil, 6).

SANTOS, S. M. P. Brinquedo e infancia. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A Formagdo social da mente: o desenvolvimento dos processos psicolégicos
superiores. Sdo Paulo: Martins Fontes, 5. ed. 1994.

4.4.2 - Para o cargo de Educador Especial.

Programa: Na prova de legislacdo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislagédo relacionada abaixo e sobre os conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e II; Titulo VIII, Capitulo Il Secéo | e Il

BRASILIA. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Ministério da Satde. Secretaria de Aten¢éo a Saude. Cadernos de Ateng&o Basica. N° 11
(Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil). N° 12 (Obesidade). N° 17 (Saude Bucal). N° 23
(Saude da Crianca - Nutricao Infantil).

TAPERA, Regime Juridico do Municipio.

TAPERA, Lei Organica do Municipio.

BECKER, Fernando. Educacéo e construcdo do conhecimento. Artmed.

COLL, Cesar (Org.). Desenvolvimento psicolégico e educacao. 1. ed. Porto Alegre: Artes Medicas, 1993. 3V
DOCKRELL, Julie. Criancas com dificuldades de aprendizagem: uma abordagem cognitiva. Porto Alegre:
ARTMED, 2000.

FERNANDEZ, Alicia. O saber em jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Porto Alegre:
ARTMED. 2001.

FONSECA, Vitor da. Educacao especial. 1. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

, Vitor da. Introducéo as dificuldades de aprendizagem. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
PAGNANELII, Nancy Costa; FARAH, Itamar Marcondes. Somos todos iguais? Memnon Edi¢des Cientificas.
REGEN, Mina. Uma creche em busca da inclusdo. Memnon Edi¢bes Cientificas.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo, construindo uma sociedade para todos. WVA Editora.
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WERNECK, Claudia. Cole¢do meu amigo down. WVA Editora.
. Um amigo diferente? WVA Editora.

4.4.3 - Para o cargo de Educador Fisico.

Programa: Na prova de legislagdo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislacdo relacionada abaixo e sobre os contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 1l Segéo | e II.

BRASILIA. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias.

BRASILIA. Lein®8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Portaria n°>- 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagéo
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

TAPERA, Regime Juridico do Municipio.

TAPERA, Lei Organica do Municipio.

MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da satde . Brasilia: Ministério da Satde, 20009.

MINISTERIO DA SAUDE. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizag&o: a humanizag&o como eixo
norteador das praticas de atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS. Brasilia — DF: 2004.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Saude. Cadernos de Atencéo Basica . Numeros: 12
(Obesidade); 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa), 21 (Vigilancia em Saude); 22(Vigilancia em Saude,
Zoonozes); 27 (NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia); 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea); 29
(Rastreamento); 30 (Procedimentos); 31(Praticas integrativas e complementares).

DELORS, Jacques. Educacg&o um tesouro a descobrir . S8o Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE Paulo. Pedagogia da Autonomia . S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREIRE, Joao Batista. Educacéo de corpo inteiro: teoria e préatica da educacéo fisica. 4 ed. S.P.: Scipione, 2008.
SILVA, Rita de Fatima da; SEABRA JUNIOR, Luiz; ARAUJO, Paulo Ferreira de. Educacéo fisica adaptada no
Brasil: da histéria a inclusdo educacional. Sao Paulo: Phorte, 2008. 191 p.

MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educacdo fisica na adolescéncia: construindo o
conhecimento na escola. 5 ed. S&o Paulo: Phorte, 2008.

SERGIO, Manuel. Educacao Fisica ou Ciéncia da Motricidade Humana? Campinas: Papirus, 1989.

SOARES, C. Lucia e outros. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

4.4.4 - Para o cargo de Instrutor de Informatica.

Programa: Na prova de legislacdo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislacdo relacionada abaixo e sobre os contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e II; Titulo VIII, Capitulo Il Secéo | e Il

BRASILIA. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias.

BRASILIA. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

TAPERA, Regime Juridico do Municipio.

TAPERA, Lei Organica do Municipio.

COSTA, Celso Maciel da. Sistemas Operacionais: Programacdo Concorrente com Pthreads. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2010. 211p.

FERNANDES, Aguinaldo Aragon; ABREU, Vladimir Ferraz de. Implantando a governanca de TI: da estratégia a
gestao de processos e servicos. 3 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2012.

NAKAMURA, Emilio Tissato; GEUS, Paulo Licio de. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos -
Fundamentos, Técnicas, Tecnologias, Estratégias. Sdo Paulo: Novatec, 2013.

OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informacao versus Tecnologia da Informacdo: um impasse
empresarial. 12ed. Sao Paulo: Erica, 2004

SANTANA, Ozeas Vieira Filho. Introducgédo a Internet. Editora Senac.

SHELL, Ned. Aprenda Internet em 24 horas. Editora Campus.

SILVA, Mério. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.

STAIR, Ralph. Principios de Sistemas de Informagéo. 6 ed. Sdo Paulo: Congage Learnig, 2008.

STALLINGS, William. Arquitetura e Organizacdo de Computadores. 5 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.
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TANENBAUM, ANDREW S. Sistemas Operacionais Modernos. 2 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.
VELLOSO, F. DE C. Informatica: conceitos bésicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
WHITE, Curt. Redes de Computadores e Comunicacao de Dados. S&do Paulo: Cengage Learning, 2012

5—-GRUPO 5

5.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo:

Programa: Leitura, interpretacdo, compreenséo e estruturacédo de textos. Nogdes gerais de gramatica. Estrutura
e formacao de palavras. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica. Emprego das classes de palavras.
Derivagao prefixal e sufixal. Sintaxe: frase, oracéo, periodo, pontuacao, tipos de frases, complementos verbais e
nominais. Orac¢des subordinadas e coordenadas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Valores semantico-sintaticos das preposi¢des e das conjung¢des. Concordancia nominal e verbal. Colocagao dos
termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Seméantica: sinbnimos, antdbnimos, homoénimos e
parénimos, denotacdo e conotacao; sentido figurado.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa.  Curitiba: Positivo, 2004.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira

5.2 — PROVA DE FUNDAMENTOS EM EDUCACAO/ DIDATICA - Para todos os cargos deste grupo
Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformacéo: Escola tradicional e escola contempordnea — caracterizagdo; Inter-relagbes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno;
organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnostico,
objetivos, selecdo de contetudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagégica. Metodologia de Projetos
Bibliografia:
COLL, C. Os contetudos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes. P. A:
ARTMED, 1998
DELORS, Jacques. Educac¢do um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortés, 1990.
MELCHIOR, M.C. Avaliacdo pedagodgica: funcéo e necessidade. Porto Alegre: Mercado Aberto, 3° ed. 2002.

. O sucesso escolar através da avaliacao e da recuperacgéo. 22 Ed. P. Alegre: Premier, 2004

Da avaliagdo dos saberes a construgéo de competéncias. 22 Ed. Porto Alegre: Premier, 2008.
MORIM, Edgart . Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.
Construir as competéncias desde a Escola. Porto Alegre: Artmed, 2000.
Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
GARDNER, H. Estrutura da Mente: a teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artmed, 1994.
HERNANDES, Fernando e Ventura, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho, 52 Ed.

Porto Alegre: Artmed, 1998.

5.3 — PROVA DE LEGISLACAO E DE CONHECIMENTOS ESPECI FICOS

5.3.1 - Para o cargo de Professor Ensino Fundamenta | das Séries Iniciais

Programa: Na prova de legislacdo e conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre a
legislagédo relacionada abaixo e sobre os conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribuicdes do cargo, relacionados no anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo Il Secédo | e Il

BRASILIA. Lei n°® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Lei n® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

TAPERA, Regime Juridico do Municipio.

TAPERA, Lei Organica do Municipio.

TAPERA, Plano de Carreira do Magistério Municipal.

ADAMS, Marilyn Jager & cols. Consciéncia Fonolégica em Criancas Pequenas. P. A: Artmed, 2006.

CALKINS, Lucy; HARTMAN, Amanda & WHITE, Zoé Criancas produtoras de texto: A arte de interagir em sala de
aula. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte. Porto Alegre: Artmed, 2003.

LOIS, Lena. Teoria e pratica da formacao do leitor: Leitura e literatura na sala de aula. P.A.: Artmed, 2010.
KAMII, Constance. Construgdo do niumero na crianga. Porto Alegre: ARTMED.

KAUFMAN, Ana M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escolar e producédo de textos. Porto Alegre: ARTMED, 1995.
MELCHIOR, M. C. Avaliacdo Pedagodgica: funcdo e necessidade. 3 ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2002.
PINTO, Luciane da Silva. A educacdo matematica e a construcao do célculo na confeccdo de sapatos. Porto
Alegre: Premier, 2003.

PORTELA, R e CHIANCA, R.M.B. Didatica de Estudos Sociais. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

POZO0, Juan Ignacio & CRESPO, Miguel Angel Gomez. A aprendizagem e o ensino de ciéncias: Do
conhecimento cotidiano ao conhecimento cientifico. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

VARELLA, Noely K. Leitura & escrita: temas para reflexdo. Porto Alegre: Premier, 2004.

5.3.2 — Para o cargo de Professor de Educagéo Artis  tica:

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questfes serdo elaboradas sobre
conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal, Titulo I e Il Capitulo I e II; Titulo VIII, Capitulo Ill Secéo | e Il

BRASILIA. Lein®9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

TAPERA. Plano de Carreira do Magistério Municipal

TAPERA. Regime Juridico do Municipio.

TAPERA. Lei Organica do Municipio

BATTISTONI, D. F. Iniciando artes plasticas no Brasil. Sdo Paulo: Papirus, 1990.

BRKENBROCK, Volney J., Jogos e Diversfes em grupo. Petrépolis, Editora Vozes, 2003.

BURKE, Peter. Testemunha Ocular- Historia e Imagem. EDUSC, Sao Paulo, 2004, 264p.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, som e movimento, Editora Mediacdo, Porto Alegre , 1999.

FUSARI, Maria F. de Resende e FERRAZ, Maria Heloisa C. T. Arte na Educacéo Escolar. S.P: Cortez, 1992.
HELIODORA, Barbara. O Teatro explicado aos meus filhos. Rio de Janeiro, Agir, 2008

HERNANDEZ, Fernando. Catadores da Cultura Visual. Proposta para uma nova narrativa educacional. Editora
Mediacao,Porto Alegre, 2007,127p.

KOUDELA, Ingrid Dormien.Jogos Teatrais.Sao Paulo, Editora Perspectiva, 2006.

JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do Ensino de Teatro. Sdo Paulo, Papirus Editora, 2005.

JOLY, Martine. Introducao & Analise da Imagem. Papirus Editora, Sdo Paulo, 2008, 122 Ed,152p.

MARTINS, Mirian Celeste (org.). Didatica do Ensino de Arte: a Lingua do Mundo: poetizar, fruir e conhecer arte.
Sé&o Paulo: FTD, 1998.

MILITAO, Albigenor & Rose. Jogos, Dinamicas e Vivéncias Grupais. Rio de Janeiro, Qualitimark, 2002.
NOVELLY, Maria C.Jogos Teatrais- Exercicios para grupos e sala de aula. Sdo Paulo, Papirus Editora, 2007.
PILLAR, Analice Dutra. (Org.) A educacao do olhar no ensino das artes. Editora Mediacdo. P. Alegre, 1999.
ROSSI, Maria H.W.. Imagens que falam-leitura da arte na escola. Editora Mediacdo, Porto Alegre, 2006,140p.
TELLES, Narciso. Pedagogia do Teatro. Porto Alegre, Editora Mediacdo, 2007.

REVERBEL, Olga. Um caminho do teatro na escola. Sdo Paulo, Editora Scipione, 2001.

STANISLAVSKI, Constantin. A criacdo de um papel. Rio de Janeiro, Civilizac&do Brasileira, 2002.

WEIL, Pierre & TOMPAKOW, R. O Corpo Fala. Petrépolis, Editora Vozes, 2002.

5.3.3 — Para o cargo de Professor de Educacéo Fisic a.

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos, as questbes serdo elaboradas sobre
contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal, Titulo I e Il Capitulo I e II; Titulo VIII, Capitulo Il Secéo | e Il

BRASILIA. Lein®9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

TAPERA. Plano de Carreira do Magistério Municipal

TAPERA. Regime Juridico do Municipio.
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TAPERA. Lei Organica do Municipio

FREIRE, Joao Batista. Educacéo de corpo inteiro: teoria e préatica da educacéo fisica. 4. ed. S.P: Scipione, 2008.
MATTOS, Mauro G. de; NEIRA, Marcos G. Educacéo fisica na adolescéncia: construindo o conhecimento na
escola. 5. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

MELLO, Alexandre M. de. Psicomotricidade, Educacédo Fisica e jogos infantis. Sao Paulo: Ibrasa, 1989.
NEGRINE, A. O ensino de Educacao Fisica. Porto Alegre: Globo, 1983.

SERGIO, Manuel. Educacéo Fisica ou Ciéncia da Motricidade Humana? Campinas: Papirus, 1989.

SOARES, C. Lucia et al. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez.

SILVA, Rita de Fatima da; SEABRA JUNIOR, Luiz; ARAUJO, Paulo Ferreira de. Educacéo fisica adaptada no
Brasil: da histéria a inclusdo educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008. 191 p.

5.3.4 — Para o cargo de Professor de Educacao Infan til.

Programa: Na prova de legislacdo e de conhecimentos especificos, as questdes serdo elaboradas sobre
conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo I e II;Titulo VIII, Capitulo Il Secéo | e Il.

BRASILIA. Lein®9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

TAPERA. Plano de Carreira do Magistério Municipal

TAPERA. Regime Juridico do Municipio.

TAPERA. Lei Organica do Municipio

BARBOSA, M. C S. HORN, M. G. S. Projetos pedagdgicos na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.
CRAIDY, C. M. e KAERCHER, G. E. (org.). Educacéo infantil: pra que te quero? P. Alegre: Artmed, 2001.
KUHLMANN Jr., Moysés. Infancia e educacédo infantil: uma abordagem histérica. P.Alegre: Mediacéo, 1998.
MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educacéo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educacao fisica infantil: construindo o movimento na
escola. 7. ed. rev. ampl. Sao Paulo: Phorte, 2008.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento um processo socio-historico. 4 ed. Sédo
Paulo: Scipione, 2001.

OSTETTO, L. E. (org.). Encontros e encantamentos na Educacéo Infantil. S&o Paulo: Papirus. 2000.

PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar matematica na educacéao infantil e nas séries iniciais. P.A, Artmed, 2006.
SHORES, E. F. Manual de portfélio: um guia passo a passo para professores. Porto Alegre: Artmed, 2001.
SOUZA, R. C. BORGES, M. F. S. T. A praxis na formacéo de educadores infantis. R.de Janeiro: DP&A, 2002.
TIRIBA, Léa. Buscando caminhos para a pré-escola popular. S0 Paulo: Atica, 2002.

5.3.5 — Para o cargo de Professor de Matematica.

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questfes serdo elaboradas sobre
conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo Il Secédo | e Il

BRASILIA. Lein®9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

TAPERA. Plano de Carreira do Magistério Municipal

TAPERA. Regime Juridico do Municipio.

TAPERA. Lei Organica do Municipio

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. Vol. Gnico. 2° Grau. SP, Ed. Atica, 1994.
GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI FR., José Ruy. A conquista da matematica: Teoria e
aplicacdo. 5% a 82 série. Sdo Paulo: Ed. FTD, 1992.

KAMII, Constance. Construgdo do niumero na crianga. Porto Alegre: ARTMED.

LEDUR, Elsa e outros. Metodologia do Ensino da Matematica no 1°grau. S. L., Unisinos, 1988.

MORI, Iracema e ONAGA, D. S. Matematica: Idéias e desafios. 52 a 82 série. S.P., 12 ed. Saraiva, 1996.

SOUZA, Maria Helena Soares de e SPINELLI, W.. Matematica 2° Grau, S.P., Ed. Scipione, 1996, Vol. 1 ao 3.
PINTO, Luciane da Silva. A educacdo matematica e a construgdo do calculo na confeccdo de sapatos. Porto
Alegre: Premier Editéra, 2003.
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D'AMBROSIO. U. Da realidade a ac&o: reflexdes sobre educacéo e matematica. Campinas: Unicamp, 1986.
GIOVANNI E GIOVANNI, JR. Matemética - pensar e descobrir, 8. Sdo Paulo: FTD, 1996.

5.3.6 — Para o cargo de Professor de Portugués.

Programa: Na prova de legislagdo e de conhecimentos especificos as questfes serdo elaboradas sobre
contelidos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no
anexo | deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo Il Secédo | e Il

BRASILIA. Lein®9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

TAPERA. Plano de Carreira do Magistério Municipal

TAPERA. Regime Juridico do Municipio.

TAPERA. Lei Organica do Municipio

KASPARY, Adalberto J. Portugués em exercicios. Porto Alegre: Edita, 2002.

KAUFMAN, Ana M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escola e producao de textos. P. Alegre: Artes Médicas,1995.
NEVES, lara Conceicao Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre:
Editora da Universidade, 1998.

RICHE, R.C. e SOUZA, D. Oficina de textos: leitura e reda¢éo. 1°ao 4°vol. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.
TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica. S.P.: Cortez, 2008.
VARELLA, Noely K. Leitura & escrita: temas para reflexdo. Porto Alegre: Premier, 2004.
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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
EDITAL N.° 046/2015

ANEXO llI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscricdo () Contra o Gabarito Oficial
() Contra as Questbes Objetivas () Contra os Resultados da Prova Escrita
() Contra os Resultados da Prova Prética () Contra os Resultados da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Tapera, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
EDITAL N.° 046/2015

ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CARGO: N° INSC:
Campos preenchidos pelo candidato N&o preencher
N° TITULO DO EVENTO HO'\ISAS PONTUACAO OBS.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total
Tapera, de de 2015.
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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